ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESTON EXTRAORDINARIA DEL CONSEIO
OF LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, DE
FECHA 3 DE OCTUDRE DE 2011,

[ EN LA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA, SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DIA 3 DE
OUTUBRE DE 2011, EN LAS INSTALACIONES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, SITA EN DEGOLLADO NO. 79, SE REUNIERON
FL C LIC. ROBERTO CHAPULA DE LA MORA, PRESIDENTE DEL CONSEJO, LOS
CONSEIEROS: LICDA. VIANEY AMEZCUA BARAJAS, LIC. ERNESTO CAMACHO
QUINONES, LICDA. ADELA CORTES RAMIREZ, LIC. CARLOS GARIBAY PANIAGUA, SR.
ENRIQUE OLDENBOURG CEBALLOS, DR. JOSE CONCEPCION VADILLO VELASCO,
PARA LLEVAR A CABO SESION EXTRAORDINARIA CONVOCADA EXCLUSIVAMENTE
PARA ANALIZAR, Y APROBAR EN SU CASO, REFORMAS Y ADICIONES AL
REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTTTUCION.

EN EL USO DE LA PALABRA EL LIC. ROBERTO CHAPULA DE LA MORA, DIO LECTURA
AL ORDEN DEL DIA:

1. LISTA DE ASISTENCIA

/ 2. ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE REFORMA AL
REGLAMENTO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
COLIMA

3. CLAUSURA

EN SEGUIDA, EL LIC. CHAPULA PROPONE, mummmrhmn
ORGANICA, QUE LA AUSENCIA TEMPORAL DE LA OHEMI G
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO, SEA SUPLIDA POR ES A SE
LA LICDA. MARTHA PATRICIA VICTORICA ALE JEI

DE COMUNICACION SOCIAL.
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EL CONSEJO APRUEBA LA
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*Eﬂ ADICIONA EL ARTICULO 27 CON LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
LUMUNICACION SOCIAL

A LICDA.  VIANEY SOLICITA SE INCLUYA ENTRE LAS FUNCIONES DE
-OMUNICACION SOCIAL, LA PARTICIPACION EN EL PLAN E INFORME ANUALES Y
SOUICITA QUE EN EL ARTICULO 26 CAMBIE LA REDACCION, EN LUGAR DE
MENCIONAR UNA SOLA PROFESION, PIDE QUE QUEDE: "DE UNA O UN
PROFESTONISTA CON CONOCIMIENTOS EN EL AREA”

SE ADICIONA EL ARTICULO 28 CON LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA.

e —

- SE ADICIONA TODO EL TITULO TERCERO SOBRE PELACIONES LABORALES, PARA
LO QUE EL UIC. CHAPULA LO LEE TODO, A PARTIPR. DEL ARTICULO 77

| SE VA ANALIZANDO UNO POR UNO CADA ARTICULO; EN ALGUNOS SE HACEN

A | ,CAMBIOS EN LA REDACCION PARA QUE QUEDE COMPLETAMENTE GlARA L
'~ | INTERPRETACION.

|

J :

/ AL TERMINAR LA LECTURA Y ANALISIS, EL PRESIDENTE PREGUNTA A LAS Y LOS
|'
'

CONSEJEROS SI CON LAS MODIFICACIONES QUE SE SUGIRIERON LO APRUEBAN EN
SU TOTALIDAD.

EL CONSEJO APRUEBA EL REGLAMENTO POR UNANIMIDAD.

HABIENDO AGOTADO EL ASUNTO PARA EL QUE FUE PROGRAMADA ESTA SESION
EXTRAORDINARIA, SE DA POR TERMINADA. SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA DE SU FECHA, FIRMANDO LOS C

~ INTERVIENEN Y DESEEN HACERLO. —
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JA. VIANEY AMEZCUA RARAIAS

LIC. ERNESTO CAMACHO QUINONE?

LICDA. ADELA CORTES RAMIREZ

LI CARLOS GARIBAY PANIAGUA
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S2. ENRIQUE OLDENBOUR

DR. JOSE CO



REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADG DF COLIMA

TITULO PRIMERD
DE LA COMPOSICION DE LA COMISION

CAPITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por obijeto reguier en & Ambso
Mlhmorgﬁnlcaduhmnﬂnﬂlhd-mﬁ

Estado de Colima.
A 2.- Para los efectos de este reglamento se entanders por
1 “LA COMISION”, a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de

Colima.
l.um-.al-wo-gtmahwnummq







- Pamconarta(a) de la Comisidn que paricipe v los acuerdos que al respecto se

N, enumerandolos en forma progresivs del 001 en adelante agregandoles

Sespuss de una diagonal los Ultimos dos digitos del afio que corresponda.

A Soaloar cada aflo se integrard un liben con todas 1as actas que se hubleran
aniacn, de las sasiones ardinaries ¢y extraordinarias, empastindose para
magrato ol archivo del Consejo, asl mmmeo deberdn conservarse en disco
Compacto como rup.ld-n 88 grabiaciones, cuyn resquardo estard a cargo de la
Secretaria Técnica.
LBS actas serdn aprobadas y Nrmadas en todas sus hojas en |a sigulente sesién
e, deblendo  suscribidiss les y los  Integrantes del Consejo
asistentes, quien presida la Comisidn ¢ quien se desemperie en |a Secretaria

18.- De todos los acusrdos y resaluciones que el Consejo tome, la

Secretaria Técnlca dard sequimierts para conocer el grado de cumplimiento
gt oS mismos y, en caso de no haber sido observados, se dictardn las medidas

para su total acatarmients
RTIC 19~ Para que sasta gquirum legal v en consecuencia pueda
varse 3 cabo vélidaments una sesidn del Consejo, deberdn estar presentes
or 1o menos, la mitad més uno de sus intagrantes, la o el Presidente y la o
CULO 20.- Las decisiones y scuerdos que tome el Co
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documentos que IMPHguen un ooy L L e
TR E Bl R S ok R
Ay A" -

el patrimonio de la Instituckin
de sustituir al presidents an ks rd vy e de e AR
Ley. Las facultades que el articulo 21 de la Ley fe ofdvgs @ & © Y A
s ejercera en principlo en forma directa DURTRSREY A W TS
asunto especifico, delegarlas bdsicaments en e o ol ke 8 Seeraiees
Ejecutiva o de Visitaduria, o an la © ol Mineianaiia dvie VRERT.

conveniente.

De la Presidencia depend
y la Coordinacién Administrativa que de

un profesionista con conocimiantos en las Areas
ARTICULO 27.- Corresponde a quien se dessmpeiie come Fia -

Departamento de Comunicacién Social
I. Difundir las acciones y se
Ormas

procedimientos autorizados par presiden ta paca la
las actividades de la Comisién, & través de (N
m,umuumm—-.

oL Coordinar conjuntaments con las Wulares

- N l'h“ h \-*"‘It.“ E

ard al departameniy de Lt e B SR e
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aprobacidon del Consejo, para posteriorments, savianse & =

Congreso del Estado para su aprobacién definitiva.
Vi.Integrar, controlar y mantener actualizado el inventans genss

de bienes de consumo, muebles e iInmuebles, 8 los hubes o
Organismo;

VIiL Conservar y controlar el activo fijo de la Comisitn.

ViIn. Elaborar el Informe anual contable y fnances o
someterios a la Consideracién del Consejo.

DX Atender los serviclos generales y de mantenimenio que &
requieran en las Instalaciones, para su adecuads Waages

conservacién y fundonamiento;
X. Realizar el pago de sueldos al personal de la Instiucts. o

electrénica y/o cheque nominativo;
X1 Desarrollar las demas funciones inherentes & e o= W

competencia;
XI1. Las demds que le encomiende la o & Thule o= »
TCULO 29.- Al expedir los nombramientos de Secretaris © Seomstats
de las o los Visitadores, y demis percnel fesis & e G
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Elaborar conjuntamente con quien se desempefie come Huler de s
Jefatura del Departamento de Capacitacién, Ensefienss y

Divulgacién, el programa anual de Publicaciones.
I. Formar, mantener y enriquecer |a biblioteca de la Comisidn, ordendeios

de tal manera, que pueda ser utilizada por cualquier persons Ve saads
IIl.Elaborar los procedimientos internos para el control de s btlaodacs ¢ o
acervo documental con que cuente la Comisidn

IV.Las demds que le sefale el presente Reglamernto y s e
especificamente le encomiende la o el Htular de & Secrstsris

Ejecutiva.

CAPITULO SEXTO
DE LA VISITADURIA

ARTICULO 33.- La Visitaduria tendrad las facultades y oblgaconss
confiere el articulo 24 de la Ley. La o el titular de la Visitaduris
directamente las funclones relativas a la admisidn o
presentadas, la formulacion de los proyectos de
*"ﬂmmdm#mamah'd
: hbumdeqtq':am-!hﬂﬂ
mm tiene encomendadas,
-‘n ﬂmhmﬁﬂﬁ ;,.,,a.d |
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acuerda de ls o el Visitador, contacto directo via
I o las sutaridades seflaladas como responsables

ser posible, un  Informe  preliminar de los actos t:
omisiones que les atribuys 18 o &l quejoso

.mlnto tde las recamandacionss que Is Comisidn
, Informando & |a o &l Visitador de aquellas

p(ll:lll an o plaso sefinlado por |1 Ley, o en su

Il Loy, osla Maglamento o le sean
Ia o8l Titular de Visitaduria.

Nl'
qu!:u como ttular de la




_ ® Ohservard las deficiencies y b swlarkd pars gue en sl tdrming de 3
s s sudsane Yy 30 o hacerl) o srpelerta prrdrh ser archivado como
A0 CONCRURLD
AR O 3. Siia queis se preserts prr Cuspier medio de comunicacion
SRCITONKO v 1A O @l QUEJOsD ) (mperers 5 cEfirara on el térming sefalado

DOFr & At W) de la Ley, |a Comisidn 0 sretivard, pudiendo reanudarse o
ramite en ol Mamento en que |8 0 o Queloes o dertifique v |a ratifique.
ARTICULO 40« Aun cuando uns dala v reira oa requisitos minimos de
Hentificacion 0 N wea ratificads, la Corrusidn § rasés de |3 Visitaduria podra en
USO e s Macultades, Inklar 8 investigaadn def caso, si 4 su juicio considera
graves s M08 presuntaments Yelstorvs de los derechos humanos,

denunciadios.
ARTICULD 41.- Cuando una persons comparezca 3 presertar una queja en

representacion de otra o un grupo de ellss, screditars dicho carcter con carta
simpie otorgada por el agraviado ante dos ‘ewfigos. De no acreditar lo anterior,
bastard con que en postenor comparecencss, i3 o of afectado ratifigue 2

ARTICULD 43.- b
42.- En 108 casos 8 que s reflers of segundo pérrafo del articulo

(4| 28 g la Ley, 00 se exigird requistn siguro, Sestando con que se identifique @
@ &l com ‘mnﬂﬁﬂ_ﬂlﬂ_ _
| ARTICULO 43.- Por “organizacionss <o gubermamentales legaimente

nStituidas para | defersa de ios derechos fumancs’, se entenderdn todes
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ARTICULD 47.- Cuando o esots sresentads o de eritrevista Inkial we
deduzca que los hechos rerTados o o mpaTacierta no constituyen una
presunta violacion a los derechos Furmeres = fomardn 8l guejoss lon datos
-Mﬂmr-wﬂm-h-,rmmmml,m

“,MmmrmumMrp-htmmn
mmmumm.rwmmndmlu-ﬂ
mumwum:um-mumu-nnmh-
&l funclonario pablico, 2 oue o cets “mrrrsr Wi plartERTBALD.

ARTICULO 48.- Con « objeto de faciitar & s v los Interesados s
interposicion de quejas, 2 Commde por conducls del personal  del




4 & o e Presidente, el proyecto de acuerdo 0 recomendacidn que

legaimente proceda.
ARTICULO 53.- Se entlende por fe publica a que se reflere el articulo 25 de |a

Ley, la facultad que tienen la © el Presidente y la o al Visitador, de
autenticar documentos, declaraclones o hechos que tengan lugar o estén

sconteciendo en su presencla
ARTICULO 54.- Durante |a investigacién de una queja, las autoridades y

tén obligados en los términos de los articulos

servidores(as) publicos(as) es
41, 42 y 43 de la Ley, a permitir & la o el Visitador o a la o el funclonario
gue sea designado al efecto, el acceso a todo tipo de archivos, expedientes ¥

que requleran, blen sea que los analicen directamente en lugar
en que se encuentren o soliciten la expediclén de una copla certificada de \os

MISIMOS.

ARTICULO 55.- Cuando las autoridades o servidores(as) publicos(as) =
contra de quienes se interponga una queja, no rindan Informe que se les pida
mdﬂmﬂdnpnrllw,hamildnlamuﬁIﬂpi -

mmmmummwunmulh:h _'-.
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I1. Enumeracidn de las evidencias que integran el expediente y demuestren

la violacidn cometida.
[I.Descripcion de la situacién juridica generada por la violacion a los

derechos humanos.
IV. Observaciones, andlisis de prueba y razonamlentos légico juridicos en los
\ que se soporte la conviccldn sobre la violacién de los derechos humancs
reclamados.
V. Las recomendaciones especificas que se hagan a la autoridad,
sefalandole las acclones que deberdn llevar a cabo para reparar a2
violacién a los derechos humanos y las sanclones que se deberan apiicar

a los responsables.
ARTICULO 59.- Una vez que la recomendacién haya sido suscrita por la o &

Presidente se notificard tanto a las autoridades responsables como a Ia o &
quejoso y a la o el tercero perjudicado, si lo hubiere, dentro de los sigulentes 5

dias habiles, para su conocimiento.
ARTICULO 60.- Dentro de un plazo de 15 dias hdbiles, contados a partir de l@
maquIWH- 3 una
Rk ndacién, deberd notificar a la lh_I-. g
“hm un erd pres
= = *rfww :-w f '.:“--‘ & ey :




ARTICULO 66.- Cuardc 3 juco d= la o el Presidente o de la o el
Visitador de la Comson, 2 ousl2 pueda ser soluclonada por la via de la
mﬁm,mmwwammmmﬂm&,Wﬂ
Mrmmmﬂ'm.mﬂtuﬁwu,enmmmu
) oropuesta 2 la autoridad o servidor(a) publico(a)
Mi).mmmmmuﬂoladﬁnqucuhm.
ARTICULO 67.- Lz autoraac o servidor(a) pablico(a) a guien se haga una
de conciliacon, dspondra de un plazo de 5 dias habiles para
D= aceptarse, se dara por concluido el expedients

casos en que las violaoones cometicas atenten
' ‘ fisica 0 psiquica de |a o &l guejoso.




mvlhudHWHﬂuﬂrMHm © formulard
los términos del articulo 52 de a Ley S amdargo. (o0 o olmetc Ge evitar
de las y los quejosos. se podrae oy et & s, oS datos

y  personales de éstos.

' \ Mﬂm?t-w:ﬂmb-ﬂarl sergre 3 weo ool Corseio. I O
el Presidents podra rendir un INforme esTeC ODFE MIgUN aSUNTD particular,
gue por su importancia o gravedad © regueera. o S cuando se brate Oe

de caracter general de IrasCenenCa e<tmN
75.- El informe especial 3 gue se "sfere & Fouid S8 de Ley, se
ante 1a 0 el superior jerdrguico Je @ nADHURD oMisa, para que
umhﬂncﬂnm:umﬂu!mﬂmmi
de
s

peticién formulada por la Comsion.  Ndependienterments de Que
. gonfigurarse algun flicito; se presente 2 derunca comespondiente, ante
autoridades competentes. ,

ARTICULOD 76.- Cuando la infraccdn en que ncurran s
mmmdelﬁmMiMh“im

del Consejo, la o el Presidente podra amonestar e orma

por escrito al infractor, enviande cope de akhod




.mmﬁunmﬁ,mm“hud
trabajador desempefie su funcidn.

. Por sentencia ojecutoriada que imponga juex(a)
m:mw-)mmm“

merarcan pena corporal;

ARTICULO 80.- Las y los trabajadores del Organismo serén
sancionados a Uavés del correspondients procedimiento
administrativo por incurrir en alguna de las prohibiciones sigulentes:

L Una vex registrada su entrada a la jornada laboral, abandone o
desatienda el mismo sin causa justificada;

I1. Asistir a sus labores en estado de embriaguez o bajo los efectos
de algin psicotrépico, narcético o droga enervante

- (estupefaciente);
oI Tener mas de tres faltas en un lapso de 30 dias sin causa

justificada o permiso previo de |a Presidencia;
_ Mm'mﬂ-—_-n _
: edifico o implementos de ,_ _ _ n o
|  segu del local y del pe jonal del mismo;
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/Fl.- mujeras embarazadas trabajadoras de la Comisién, disfrutardn de
tres meses de Incapacidad por maternidad, misma que podré

distribuirse en dos partes, antes y después del alumbramiento
dependiendo de |a salud de la madre y del nacimiento del producto.

Una vez reintegrada la madre a sus actividades tendra derecho a dos

descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a su bebé pudiendo convertirse en una hora al Inicio o

término de la jornada y tendrd una duracién de seis meses.

En cuanto a los trabajadores que se encuentren en el supuesto de que
dé a luz, se les otorgara una licencia con goce de sueldo por

su pareja

diezx dias a partir del alumbramiento, previa constancia, anto del

| __mm:.m de qu::nhahlh con la madre. uur el fin de

- brindaries la posibilidad de contribuir con su pareja en el culdado de

| |
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VL. Por haber recibido dtatorio para comparecer a alguna diligencia

judicial;
VII. Las que considere |la o el Presidente como causa parsanal
0 de fuerza mayor.

Los permisos por causas personales seran negados en vispara de
vacaciones, fin de semana o dias de descanso obligatorio.

m:m-undmm&ummnu
licencias sin goce de sueldo, por razones p -
mmnmmﬁm

i — = ' _‘r-ﬂ {_r_* -_-_'r ?,'__.,$ r..__ d_.\,j._'_- -

| ] r
" }
T T s i T s ——— --..‘; T N — - e a— -
i - y
| | L
p— i - - . e s - - o
. .
[ i | | i
L . . —— ERNEE Y- -




entre ¢ minuto quince y el treinta
Ia entrada laboral, mismo gque al

legar a una falta injustificada.

|
m

|
:
:
_
|




