ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE
LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, DE
FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2011,

EN LA CTUDAD DE COLIMA, COLIMA, SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DiA 25 DE
OCTUBRE DE 2011, EN LAS INSTALACIONES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, SITA EN DEGOLLADO NO 79, SE

PRESIDENTE DEL

REUNIERON EL C. LIC. ROBERTO CHAPULA DE LA MORA,
SECRETARIA TECNICA, LIC. BERTHA NOHEMI GUTIERREZ

CONSEJO, LA

BARRIOS, LOS CONSEJEROS: LICDA. VIANEY AMEZCUA BARAJAS, LIC ERNESTO
CAMACHO QUINONES, LICDA. ADELA CORTES RAMIREZ, LIC. CARLOS GARIBAY
PANIAGUA, SR. ENRIQUE OLDENBOURG CEBALLOS, Y JUSTIFICANDO SU
AUSENCIA EL DR. JOSE CONCEPCION VADILLO VELASCO, PARA LLEVAR A CABO
LA SESTON ORDINARIA DE CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANGS

DEL ESTADO DE COLIMA.
EN EL USO DE LA PALABRA EL LIC. ROBERTO CHAPULA DE LA MORA, DIO

LECTURA AL ORDEN DEL DIA;

1. LISTA DE ASISTENCIA,
2. LECTURA DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES: ORDINARIA DEL
MES DE SEPTIEMBRE Y EXTRAORDINARIA DEL 3 DE OCTUBRE.

INFORME DE ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA Y SECRETARIA EJECUTIVA,

4. REVISION DE LAS MODIFICACIONES HECHAS A LA PROPUESTA DE
REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA CDHEC

5. INFORME DE VISITADURIA,
PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA CDHEC PARA EL

ANO 2012,
7. ASUNTOS GENERALES,

8. CLAUSURA.
EN SEGUIDA DA INSTRUCCION A LA SECRETARIA TECNICA DE QUE PASE LISTA

DE ASISTENCIA.
LA SECRETARIA TECNICA PASA LISTA DE ASISTENCIA Y ESTANDO PRESENTES

LA MAYORIA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO, EL PRESIDENTE

DECLARA INSTALADA LA SESION.

POSTERIORMENTE EL LIC. ROBERTO CHAPULA INSTRUYE A LA SECRETARIA
TECNICA A QUE LEA LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LA SESION ORDINARIA
DEL MES DE SEPTIEMBRE Y LA EXTRAORDINARIA DEL 3 DE OCTUBRE. LA

SECRETARIA TECNICA SOLICITA LA DISPENSA DE LA LECTURA EN VIRTUD DE
QUE LAS Y LOS CONSEJEROS YA CONOCEN EL CONTENIDO DE AMBAS ACTAS.

QUIENES INTEGRAN EL CONSEJO APRUEBAN POR UNANIMIDAD LA DISPENSA Y

LAS ACTAS.
EN EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL LIC. CHAPULA A LA
SECRETARIA EJECUTIVA QUE INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL AREA QUE
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LA LICDA. NOMEMI GUTIERREZ, SECRETARIA EJECUTTVA Y TECNICA, EMPIEZA
UE EN SESION PASADA HABIA COMENTADO QUE

SLI INFORME RECORDANDO 1f
EL DIA 17 DF OCTURRE SERIA LA AUDITORIA DEL MODELO DE EQUIDAD DE
GENERO. Y DICE QUE A RAIZ DE QUE EL HURACAN "JOVA” AZOTO A NUESTRO

ESTADO EN DIAS PASADOS, AL GRADO DE QUE FUE DECLARADO ZONA DE
LA EMPRESA CERTIFICADORA DECIDIO NO ENVIAR AUDITORES

DESASTRE

PARA EL ESTADO DE COLIMA EN ESTE MES: POR LO QUE POSTERIORMENTE
NOS DARAN NUEVA FECHA PARA LA AUDITORIA.

EN OTRO TEMA, INFORMA QUE RECIENTEMENTE SE ADICIONO UN PARRAFO AL

ARTICULO 6° DE LA LEY PARA LA INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE COLIMA. QUE DICE QUE EN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y

MUNICIPAL CENTRALIZADAS, Y PARAESTATALES Y PARAMUNICIPALES,
“DEBERAN CONTAR CON PERSONAL NECESARIO CAPACITADO EN EL USO DE

SENAS O LENGUAJE ICONICO UTILIZADO POR LAS PERSONAS SORDOMUDAS,

PRINCIPALMENTE EN LAS ARES QUE TENGAN ATENCION DE MANERA DIRECTA
CON LA POBLACION. Y QUE ELLO DEBE SER UN EJEMPLO A SEGUIR POR
NUESTRO ORGANISMO, POR LO QUE TRES PERSONAS QUE EN ESTE COLABORAN
DECIDIERON TOMAR UN CURSO DE LENGUAJE DE SENAS MEXICANO: LA LICDA.
ALEJANDRA BALDIZON, LA LICDA. PATRICIA VICTORICA Y LA DE LA VOZ.

EN OTRO ORDEN DE IDEAS DICE AL CONSEJO QUE EN ESTA FECHA SE
CLAUSURA EL SEGUNDO CICLO DE CINE-DEBATE QUE ORGANIZO LA COMISION
DURANTE EL 2011. ESTE ULTIMO SE LLEVO A CABO TODOS LOS MARTES DEL

MES DE OCTUBRE EN LA SALA "ALBERTO ISAAC” DE LA CASA DE LA CULTURA.

CONTINUA COMENTANDO QUE EN CONJUNTO CON LA SECRETARIA DE
EDUCACION SE IMPLEMENTO EN EL ESTADO UN PROGRAMA QUE DISENO LA
CNDH LLAMADO "DI NO A LA VIOLENCIA ESCOLAR®, EL CUAL CONSISTE EN

BUSCAR LA SENSIBILIZACION DE MAGISTERIO Y AUTORIDADES ESCOLARES,
PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES, DESDE PREESCOLAR HASTA

SECUNDARIA, EN CONTRA DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
AS] CONCLUYE SU INFORME LA SECRETARIA EJECUTIVA Y TECNICA.

EN CUANTO AL INFORME DE PRESIDENCIA, EL LIC. CHAPULA COMENTA SOBRE
LOS CASOS MAS RELEVANTES QUE HA ATENDIDO Y QUE HAN NECESITADO SU
INTERVENCION DIRECTA ANTE DIFERENTES INSTTTUCIONES, ENTRE ELLAS EL

CERESO DE COLIMA Y LA SECRETARIA DE SALUD.

EN OTRO TEMA COMENTA SOBRE EL FORO QUE SE LLEVO A CABO EN
MANZANILLO, ORGANIZADO POR EL SENADO DE LA REPUBLICA Y QUE TRATO
DE LAS ACCIONES PARA COMBATIR EL ABUSO Y LA VIOLENCIA SEXUAL EN

CONTRA DE LA NINEZ: EN ESTE EVENTO EL MISMO FUE MODERADOR.

INFORMO ADEMAS QUE LA SECRETARIA DE SALUD CONTESTO LA
RECOMENDACION QUE ESTE ORGANISMO LE HIZO EN DIAS PA?{AEBGS-
DE

ACEPTANDOLA EN LOS TERMINOS DE INVESTIGAR LOS HECHOS A TRA
SUS PROPIOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS.

EN EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, REFERENTE A LAS

MODIFICACIONES QUE SE HICIERON A LA PROPUESTA DE REFORMA DEL
PRESIDENTE ABRE EL ESPACIO PARA

REGLAMENTO INTERNO DE LA CDHEC, EL |
LOS COMENTARIOS QUE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DESEEN
HACER.



ENRIQUE OLDENBOURG HACE US0 DE LA VOZ PARA PREGUNTAR
DEL PRESIDENTE DE

RiAS EN OTROS MUNICIPIOS. LA SECRETARIA TECNICA
CREAR UN VINCULO ENTRE EL

QEGLAMENTO Y LO QUE EL PLAN ESTATAL DE
A LA CREACION DE UNA VISITADURIA EN MANZANILLO

Ez CONTINUA EN EL USO DE LA VOZ PARA

MENCIONAR QUE CUANDO PRESENTO LA PROPUESTA DE REGLAMENTO
INTERNO PARA ESTE ORGANISMO, LO HIZO DE MANERA ECONOMICA Y

SOLICITA AHORA AUTORIZACION DEL PRESID

CONSEIO PARA PRESENTARLO DE MANERA FORMAL
GRABACION LA FUNDAMENTACION LEGAL Y LA EXPOSICION DE MOTIVOS.

LA LICDA. NOHEMI GUTIERR

LA SUSCRITA, LICENCIADA NOHEMI GUTIERREZ BARRIOS, EN Ml CARACTER DE
SECRETARIA EJECUTIVA'Y TECNICA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA, EN USO DE LAS FACULTADES Y EN CUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES SENALADOS EN EL ARTICULO 26, FRACCION III DE LA LEY
ORGANICA DE LA MISMA, PRESENTO ANTE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO, PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO PARA LA CDHEC, PARA SU
ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO, CONFORME A LA SIGUIENTE

EXPOSICION DE MOTIVOS:

DE CONFORMIDAD A
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNI
LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; 19

CONSTITUCION PARTICULAR DEL ESTADO
¥ Il DE LA LEY ORGANICA DE LA

FRACCION VII Y X; Y 21 FRACCION TI
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA.

EN SESION EKTRADRDINARIADELCONSEIGDELACUMISICINDEDEREEHJS
HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA DE FECHA 03 TRES DE OCTUBRE DEL ANO
EN CURSO, SE ACORDO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, REFORMAR Y
ADICIONAR DIVERSOS PRECEPTOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, A EFECTO DE
mumamcnuoammnnuauﬁmmnvnsu




AMPLIO E IMPORTANTE EL RECONOCIMIENTO DEL ESTADO A LOS DERECHOS
HUMANOS DE TODAS LAS PERSONAS.

SIENDO DE VITAL [MPORTANCIA PARA EL CONSEIO DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES POR TENER AMBOS LA
CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL

DESEMPENO DE LA FUNCION ENCOMENDADA A CUALQUIER SERVIDOR/A DE
ESTA INSTITUCION, Y SIENDO UN CRITERIO CREATIVO EL QUE SE APLICA, SE
REFORMAN Y ADICIONAN LOS SIGUIENTES ARTICULOS DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA INSTITUCION, 3,4 6, 9,10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 44, 45,
4748, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 62, 63, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, BO, B1, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92,

93, 94, 95 Y 96, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA

TITULO PRIMERO
DE LA COMPOSICION DE LA COMISION

CAPITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- E! presente reglamento tiene por objeto regular en e ambito
mmmmwmmmnwuemmwm

de Colima.
ARTICULO 2.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I “LA COMISION". a la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Colima.
[l "LA LEY", 2 l2 Ley Orgédnica de la Comision de Derechos Humanos del

Estado de Colima.
III."EL CONSEJO", al Consejo de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado

de Colima.

ARTICULO 3.- El domicilio legal de la Comisién estard ubicado en la cludad de
Colima, Colima, y sélo podrd ser cambiado a otro lugar por acuerdo del Consejo
que se tomara en funcién de los hechos y circunstancias que sugieran 2l cambio.
De acuerdo con las necesidades observadas, la o el presidente podrd
autorizar la instalacién de Visitadurias en poblaciones diferentes a la
ciudad de Colima.

ARTICULO 4.- Las actuaciones de la Comisidn serdn gratuitas y en ellas no serd

necesario que las partes cuenten con la asistencla de _ o e,
representante profesional en el trdmite de las quejas que presenten, N B

-
= B i
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Informar explicitamente a las y los quejosos ambas circunstanch
ARTICULO 5.- El personal de la Comisién no estard obligado a
en ningln juldo o proceso sea civil, penal o administrativo, sl dicha prueba esta
relacionada con su intervencién en el tramite de quejas radicadas ante aquélla.
ARTICULO 6.- En el desempefio de sus funciones, la Comisién no recib
instrucciones o Indicaciones de autoridad o ser % j

andir testi

-

sus recomendaciones, informes y documentos de no responsal [
basados en las evidencias que de manera fehac ente consten &
respectivas, o
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION

ARTICULO 7.- Administrativamente la Comisidn estd Integrada por. El Consejo
la Secretaria Ejecutiva, la Visitadurfa y el personal de apoyo

a Presidencia,

necesario para el logro de sus objetivos
ARTICULO B8.- EI Consejo es el drgano coleglado que constituye la autoridad
ndxima dentro de la Comisién y a la vez, es la forma como la socledad civil

participa en el cumplimiento de las finalidades que tiene encomendadas
ARTICULO 9.- La o el titular de Presidencia es administrativamente qulen

ejerce la representacién legal de la Comisldn y tiene a su cargo el manejo interno

de la misma, sdlo podrd ser sustituldo por la o el titular de Visitaduria en sus
ausencias y para el desempefio de sus funciones, contara con el personal de

apoyo que requiera.

ARTICULO 10.- La Secretaria Efecutiva se compondra de: Un(a) Titular; una

Jefatura de Departamento de Capacitacién, Ensefianza y Divulgacion;
Biblicteca vy

una Jefatura de Departamento de Publicaciones,

Documentacion y el personal profesional y tecnico necesario
ARTICULO 11.- Quien se desemperie como titular de la Secretaria

Ejecutiva, ejer;:er.’- a la vez las funciones de Secretario(a) Técnico(a) del
Consejo, salvo el caso de que el Consejo acuerde designar para ese cargo a otra

u otro funcionario de la Comislon.

ARTICULO 12.- La Visitaduria estara Integrada por un(a) Titular; una
Jefatura de Departamento de Orientacién, Quejas y Gestion; una
Jefatura de Departamento de Procedimientos, Dictamenes vy
Recomendaciones; Licenciados(as) en Derecho o0 pasantes que
auxiliaran al titular en la integraciéon y desahogo de los expedientes de
queja; Secretarias(os) y Auxiliar(es), que constituiran el personal de

apoyo.
CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO

ARTICULO 13.- Las facultades del Consejo son las que expresamente le
atribuyen los articulos 21 y 22 de la Ley, teniendo competencia tambien para

conocer y aprobar los programas anuales de trabajo de la Comision
ARTICULO 14.- Las sesiones ordinarias que por Ley debe celebrar el Consejo,

efectuaran el dia que el mismo acuerde; para lo cual, en la sesion del mes de
diciembre de cada ano, aprobara el calendario de sesiones del sigulente ejercicio.

I ’
Cuando por cualquler causa justificada no sea posible celebrar la sesion el dia
seflalado en el calendario, ésta se verificard en la fecha mas cercana

propuesta por la mayoria de los integrantes del Consejo, con la

aprobacion de la Presidencia.

ARTICULO 15.- El horario de las sesiones ordinarias y extraordinarias del

Consejo, sera fijado en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 16.- La o el Secretario Técnico enviard a qulenes Integran el
el

1 -
Consejo, con una anticipacidn minima de 48 horas anteriores a la sesidn,
citstorio acompanado de la orden del dia y copia de los documentos relativos a los

asuntos tratar.

ARTICULO 17.- De cada sesién del Consejo se levantara acta circunstanciada

que sera digitalizada, la cual contendra la lista de asistencia, la declaraclén del
qudrum legal, la orden del dia, una narracién breve de cada uno de los asuntos
tratados, las Intervenciones de cada integrante del Consejo o l'llndilmll'lﬂi}
de la Comision que participe y los acuerdos que al respecto se tomen,
enumerandolos en forma progresiva del 001 en adelante agregéndoles m&

una dlagonal los ultimos dos digitos del aflo que corresponda.




actas que se hubleran

empastindose para

afo se Integrard un libro con todas las
disco

cesiones ordinarias vy extraordinanas,

Al finalizar cada
del Consejo, asl mismo deberan conservarse en

levantado, de las

integrario al archivo
compacto como respaldo las grabaclones, cuyo resquardo estara a cargo de la
Secretaria Técnica.

s hojas en |a sigulente sesion

Las actas serdn aprobadas y firmadas en todas su
ardinaria, deblendo suscribifas las y los Integrantes del Consejo asistentes,
quien la Comisidn y qulen se desempefie en [a Secretaria Tecnlca.
ARTICULO 18.- De todos los acuerdos y resoluciones que el Consejo tome, la
Secretaria Técnica dard seguimiento para conocer el grado de cumplimiento de
observados, se dictaran las medidas

los mismos y, en caso de no haber sido
para su total acatamiento.
secuencla pueda llevarse

procedentes
ARTICULO 19.- Para que exista quérum legal y €n con
el Consejo, deberan estar presentes por 10

a cabo validamente una seslon d

menos, la mitad mas uno de sus integrantes, la o el Presidente y 1a o el
Secretario Técnico.

ARTICULO 20.- Las decisiones y acuerdos que tome el Consejo, podrdn ser
aprobadas por unanimidad o mayoria de votos y en caso de empate, la o el

presidente tendra voto de calidad.
ARTICULO 21.- Cuando por ausencia justificada o por caus3 de fuerza mayor, la
o el Presidente no pueda asistir a |3 sesidn, lo sustituira un(a) Visitador{a), en

los términos del articulo 5 de la Ley.
una disposicon de la

ARTICULO 22.- Cuando se requlera 12 interpretacion de alg
no previstas en ambas

Ley, del presente Reglamento o de situacdones
disposiciones, la o el Presidente las sometera a 12 consideracién del Consejo,
para que este, previo estudio, dicte el acuerdo que corresponda.
ARTICULO 23.- Cuando por cualquler razén algun(a) integrante del Consejo
deba ser sustituido(a), en I8 sesién ordinaria siguiente 3 la fecha de su
aparacidn,deherémmacuerdopamthuulmidamemdlnh al
Estado pidiéndole se proponga y se nombre a la cludadana
la o el Consejero que se

Congreso del
o cludadano que debera ocupar el lugar de
retira.
ARTICULO 24.-
SE DEROGA

ARTICULO 25.- Las ausencias temporales de la o el titular de Secretaria
la o el funcionario que designe |a Presidencia con

Técnica, seran suplidas por
la aprobacién del Consejo.

CAPITULO CUARTO
DE LA PRESIDENCIA |

Mcumzs.-Enlusténnlmdnlarﬁcr.llonfmcﬂﬁnldthw.llnll g gL 7
Presidente es la (nica persona de la Comision, facultada T para i A8
suscriblr documentos que impliquen un compromiso © comprometan de alguna o
forma el patrimonio de la Institucién. La o el titular de Visitaduria tendd

en los términos de los articulos 5y 17 de la

facultades de sustituir al presidente
fumﬁd&squeelarﬁmhzadehwtemiﬁn_d

Ley. Las
ejercera en prindplo en forma directa, pudiendo a su criterio y de acue jo al
asunto especifico, delegarlas basicamente en la o el titular de Secret
Ejecutiva o de Visitaduria, o en la o el funcionario que




De la Presidencia dependerd al departamento de Comunicaciéon Social y
la Coordinacién Administrativa que debardn estar a cargo de una o un

profesianista con conocimientos en las Areas.

ARTICULDO 27.- Corresponde a quien se desempefie como titular del

Departamento de Comunicacidon Secial:
I. Difundir las acclones y serviclos que proporciona el Organiamo,

orientados a la promocion y defensa de los derechos humanos,
implementar normas, politicas, criterios vy

II. Establecer e
procedimientos autorizados por presidencia para la difusion de las
actividades de la Comisiéon, a través de los medlos de

comunicacién, asi como la relaclén con estos;
Coordinar conjuntamente con las y los titulares de las areas,

ITI1.
los requerimientos y su cumplimiento en materia de comunicacion,
a efecto de cubrir veraz y oportunamente, los eventos en que esta

Institucién tenga participacion;
IV.Organizar, convocar y coordinar ruedas de prensa, para dar a

conocer informacién relevante de la Iinstitucion;

V. Administrar el Sitio Web de la Comisién.
vi.Colaborar en la planeacién de los programas de trabajo y de los

informes anuales.
VII. Las demas que le encomiende la o el Titular de Ia Comision.
ARTICULO 28.- Corresponde a quien se desempefie como titular de la
Coordinacion Administrativa:
I. Disefiar y proponer a la Presidencia las normas, sistemas vy
procedimientos, para la administracién de los recursos humanos,

financieros y materiales de la Comision.
IL. Implementar los métodos de administracion mencionados en la

fraccién anterior, una vez autorizados por Presidencia, asi como

darles seguimiento.
III Dar cumplimiento a las disposiciones legales vy
tivas en materia de adquisiciones, control patrimonial y

administra
servicios generales, para lograr un eficiente control de los mismaos.
IV.Formular el programa operativo anual de manera coordinada con

las demas areas.
V. Formular cada afo, en la fecha que marque la legislacion vigente,

el proyecto de presupuesto de egresos, Yy someterio a la
aprobacién del Consejo, para posteriormente, enviarlio al H.

Congreso del Estado para su aprobacion definitiva.
VI.Integrar, controlar y mantener actualizado el inventario general

de bienes de consumo, muebles e Inmuebles, si los hubiera, del

Organismo;
VII. Conservar y controlar el activo fijo de la Comision.
Elaborar el informe anual contable y financiero y someterios

VIIL.
a la Consideracién del Consejo.
IX.Atender los servicios generales y de mantenimiento que se

requieran en las instalaciones, para su adecuada Imagen,

conservacién y funcionamiento;
X. Realizar el pago de sueldos al personal de la Institucién, via
electrénica y/o cheque nominativo;
XI.Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su
competencia;
XI1I. Las demas que le encomiende la o el Titular de la Comision.
los nombramientos de Secretaria o Secretario

ARTICULO 29.- Al expedir
ﬁm,dehomwm,vdem&pemnalmammda
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jefaturas de drea, Ia o el Presidente especificard en el documento respectivo las
fundiones que cada servidora o servidor publico va a desempefiar; sefalando

las obligaciones y responsabilidades, asl como sus emolumentos

CAPITULO QUINTO

DE LA SECRETARIA EIECUTIVA

ARTICULO 30.- Las funciones de la Secretaria Ejecutiva son |as que establece el

articulo 26 de la Ley Organica, y para el despacho de los asuntos, contara con dos
departamentos: El Departamento de Capacitacién, Ensefanza y Divulgacion y el
Departamento de Publicaciones, Biblioteca y Documentacion.

ARTICULO 31.- Corresponde a quien se desempefie como titular de la

Jefatura del Departamento de Capacitacién, Enseflanza y Divulgacion:
. Elaborar los programas anuales de trabajo en materia de capacitacién,

_ ensefianza y divulgacién, para su aprobacion por parte del Consejo.

[I. Coordinar al personal técnico encargado de Ia imparticién de cursos,
conferenclas y todo tipo de eventos de ensenanza en materia de derechos

humanaos.
[11.Elaborar conjuntamente con quien se desempefie como titular de la
Jefatura del Departamento de Publicaciones, Biblioteca vy
Documentacién el progrema anual de publicadonss, sefialando
contenidos y periodicdidad de las mismas.
IV. Las demds que le sefale el presente Reglamento y las que especificamente
le encomiende la o el titular de la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 32.- Corresponde a quien se desempeiie como titular de la
Jefatura del Departamento de Publicaciones, Biblioteca ¥y

Documentacion:
mente con quien se desempeie como titular de la

[. Elaborar conjunta
Departamento de Capacitacion, Ensefanza vy

Jefatura del
n, el programa anual de Publicaciones.

niblioteca de la Comisidn, ordenandola de
tal manera, que pueda ser utilizada por cualquier persona interesada.
[II.Elaborar los procedimientos Intermos para el control de |a biblioteca y el

acervo documental con que cuente la Comision.
IV.Las demas que le sefale el presente Reglamento y las que especificamente

le encomiende la o el titular de la Secretaria Ejecutiva.

Divulgacio
[I. Formar, mantener y enriquecer |a

ARTICULO 33.- La Visitaduria tendrd las facultades y obligaciones que le confiere
el articulo 24 de la Ley. La o el titular de la Visitaduria ejercera directamente

las funciones relativas a la admisién o rechazo de las quejas presentadas, la
rdo de no responsabliidad

formulacién de los proyectos de recomendacion o acue
que deberd pasar a firma de la o el Presidente y las de ordenar la Investigacion
de quejas aparecidas en los medios de comunicacion.

Las demds facultades que por Ley tiene encomendadas, puede delegarlas en el
personal que en los términos del articulo 12 de este Reglamento, Integra dicha

area.

ARTICULO 34.- Corresponde a quien se desempefie como titular de la |

Jefatura del Departamento de Orlentacién, Quejas y Gestién: - | e
| | ante la Comisién a AR




peticion ante la autoridad que sea competente y, &n Su Caso, las canalizard
a un Bufete luridico gratulto, para que les brinden el apoyo lagal que

requieran
[II. Recibir y registrar las quejas que se presenten, integrando al efecto los

expedientes necesarios.
procedan Yy

V. Dar cuenta de las quejas y dictar los acuerdos que en derecho

autorizarios con su firma, tumando el expediente respectivo a la o el
pitular de la jefatura del Departamento de Procedimientos,

DictAmenes y Recomendaciones para su prosecuclon.
V. Efectuar en beneficlo de las y los quejosos, gestiones directas para
solucionar problemas en aquellos casos en que por sencillos, puedan

efectuarse y no lo haga la o el afectado, solo por desconocimiento.
V1. Registrar, conservar y archivar los expedientes relativos a las quejas que se

presenten.
VIIL. Uevar un registro detallado de los asuntos que S atlendan por 1a

Comisidn, constituyan o no, violacidn a los derechos humanos.
VIII. Requerir a las y los interesados que aclaren las quejas, cuando de
las mismas no se deduzcan los elementos minimas que permitan |3

intervencién de la Comision.
DX Establecer previo acuerdo de la o el Visitador, contacto directo via

telefénica con la o las autoridades sefaladas como responsables,
pidiéndoles de ser posible, un Informe prefiminar de los actos u omisiones
gue les atribuya la o el quejoso.

las recomendaciones que la Comision

X Registrar y hacer seguimiento de
formule a las autoridades, informando a la o el Visitador de aquellas que

no hayan sido cumplidas en el plazo sefalado por la Ley, 0 €n Su caso, solo

lo fueron parcialmente.
xI. Las demds que le sefialen la Ley, este Reglamento o e sean encomendadas

expresamente por la o el Titular de Visitaduria.
ARTICULO 35.- Corresponde a quien se desempefie como titular de la
Jefatura del Departamento de Procedimientos, DictAmenes Yy

recomendaciones:
Reablrlusexpedlentesdequejaqueltmuonluwurdnhmm

Departamento de Orientacién, Quejas y Gestion:
L Elaborar oficlos pidiendo a las autoridades seflaladas como responsables, el

envio de informes y documentos necesarios.

I Investigar personalmente los expedientes, procesos y documentos
relacionados con las quejas.

[I.Analizar los expedientes de quejas a fin de culdar que estén debidamente
nmradus,nn'denandopreﬂomrdodlhoalm.muimﬁ
gﬁﬂmesquesenmwﬂnplrlpowlmenmdod:mw

conclusiones. |
IV. Emitir Informe y opinién técnica sobre las Investigaciones y estudios 3

mﬂlmdm,quepe:mlﬂnlhodWWMiMﬂi "
acuerdo o recomendacién que pondrd a consideracién de la o el
Presidente para su aprobacidn y firma. dh=tis S
V. Las demds que le sefialen la Ley, este Reglamento o le sean encomendadas
expresamente por la o el Titular de Visitaduria. | -.[1-_-5' Al
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ARTICULO 36.- Las quejas que por violaclones a los derechos humanos 5e
so0 hardn mediante escrito firmado por quien

presenten ante la Comislan,
comparexca, bajo protesta de dec verdad, sefialando como datos minimos el
illo completo y de ser posible, numero telefdnico para su

naombre, apellidos, domic
ocalizacidn: ademds de una narraclon detallads de los hechos, actos u omisiones

de la autoridad sefalada como responsable que afectan a la o el quejoso”.
dard trdmite. Conslderandose

ARTICULO 37.- A ninguna quefa anonima se le
andnima toda queja que no esté firmada nl contenga los datos minimos de

Gentificacion de 1a o el quejoso, sefalados en ¢l articulo anterior.
ARTICULO 38.- Cuando una queja este en |a situaclén sefialada en el articulo

anterior. la Comisidn por cualquier via se pondrd en contacto con la o el

quejoso, le observara las deficlencias y lo Instard para que en el término de 3
dias las subsane y de no hacerlo, el expediente podréd ser archivado como asunto

concluido.
cualquier medio de comunicacion

ARTICULO 39.- Si la queja se presenta por
glectronico y la o el quejoso no comparece 4 ratificarla en el término senalado

por el articulo 30 de la Ley, I3 Comislén lo archivara, pudiendo reanudarse el
s4mite en el momento en que la o el quejoso se identifique y |2 ratifique.,

ARTICULO 40.- Aun cuando una queja no reuna los requisitos minimos de
dentificacién o no sea ratificada, la Comisién a través de la Visitaduna podra en

uso de sus facultades, Iniclar la Investigacion del caso, st a su juiclo considera
graves los actos presuntamente violatorios de los derechos humanos,

denunciados.
ARTICULO 41.- Cuando una persona comparezca a presentar una queja en
representacién de otra o un grupo de ellas, acreditara dicho caracter con carta
simple otorgada por el agraviado ante dos testigos. De no acreditar o anterior,
bastard con que en posterior comparecencia, la o el afectado ratifique 1a
Instancia respectiva.

ARTICULO 42.- En los casos a que se reflere el segundo parrafo del articulo 28
de Ia Ley, no se exigird requisito alguno, bastando con que se identifique la o el

mmparﬂ:iente y manifieste a nombre de quien interpone la queja.
anizaciones no gubernamentales legalmente constituidas

ARTICULO 43.- Por "org
para la defensa de los derechos humanos ', se entenderan todas aquellas personas
morzales dedicadas a 1a promocién, defensa y difusion de los derechos humanos,

incluidas las organizaciones de participacidn cudadana y vecinal, constituidas

conforme a la legislacién aplicable a la materia.

ARTICULO 44.- La Comisién a su juiclo, podrd tener por acreditada la

constitucién legal de las organizaciones a que se refiere el articulo anterior, asi
ulenes en su nombre comparezcan. Cuando

como la personalidad y facultades de q
exista duda al respecto, solicitard a las y los interesados la documentacion
en un plazo de 3 dias y si dentro del término

respectiva, que deberan presentar
sefialado no la presentan, la queja se tendrd por interpuesta a titulo personal de
quien o quienes la hayan suscrito. Igual tratamiento se dara a las quejas

presentadas por organizaciones no constituldas legaimente.
LO 45.- L3 “resolucién fundada y motivada” a que se refiere el articulo

ARTICU
29 de la Ley, serd dictada por la o el Visitador, previa autorizaciéon de la o el

Presidente; en ella, se expondrdn en forma clara las circunstancias que
aconsejan recibir la queja fuera del término sefialado y slempre que se trate de
Infracciones graves a los derechos fundamentales de la persona, la libertad, la

vida y |a Integridad fisica y psiquica.
melazosaqueserd'iereelarﬁwlozsdllaw,nnwidrananlwnmm
se trate de violaciones de lesa humanidad, esto es, cuando éstas atenten contra

una comunidad o grupo soclal en su conjunto.

ARTICULO 46.- Toda queja que se reciba aun cuando sea improcedente, debera

ser registrada inmediatamente en el libro que al efecto llevara el ) de
10



do que en dicho documento quedsn

Orentacion, Quejas y Gestidn, procuran
sin consultar @l expadients, s pueda

plasmados los datos pecesarios para que
saber cudl es el estado procesal, en ol momento que e requlers.
ARTICULDO 47.- Cuando el escrito presentado O de la entrevista Iniclal se

deduzca que los hechos narrados por el compareclente no constituyen una
presunta violacion a los derechos humanos, S5e tomardn al quejoso los datos

personales de Identificacion y se hardn saber a éste, con toda claridad, |as causas,
los que la Comision es incompetenta

fundamentos legales y reglamentarios por
para conocer del asunto planteado, proporclonandole a la o el interesado la
que requiera y el nombre de la autoridad o de la o el funcionario

asesora legal
publico, a quien compete conocer Su planteamiento.
de faclitar » las y los interesados |2

ARTICULO 48.- Con el objeto

interposicién de gquejas, |a Comislén por conducto del personal del Departamento

de Orientacién, Quefas y Gestion o el personal capacitado para recibirlas, cuando
de su queja empleando un

las drcunstancias lo permitan, recabardn el contenido
de la computadora e imprimiendo estos datos

procesador de textos, con el uso
mediante documento fisico para Integrar el expediente respectivo.
Ademds, cuando asi lo solicite la o al Interesado, la Comision pondra a su
disposicién un formulario Impreso que podrd ser llenado de su pufio y letra, con &l
auxilio del personal del Departamento de Orlentacién, Quejas y Gestion 0 quIENES

se encuentran capacitados para recibirias en este organismo.
ARTICULO 49.- No se admitiran las quejas en las que se advierta mala fe,
carencia de fundamento o Inexistencla de la pretension expuesta por el quejoso, o

cual se hara saber a la o el compareciente en forma clara.

Tampoco se dara tramite a ningin escrito de queja que no vays expresamente
anera clara 1a intervencidn de esta.

dirigido a Ia Comisién, ni se pida de m
ARTICULO 50.- En cuanto se reciba una queja, el Departamento de Orientacion,
pectivo y dictara el acuerdo inicial de

Quejas y Gestion, abrira el expediente res
tramite que sera suscrito por la o el Visitador. En dicho acuerdo, s indicara 1a
las medidas precautorias que Sean necesarnas para

admision de la queja,
salvaguardar O preservar los derechos humanos de la o el quejoso; se ordenara
como probable responsable, ¥y

pedir el informe respectivo a la autoridad sefalada
sl hubiera una o un tercer interesado, se le deberd notificar, para que, sl
la queja.

conviene a sus intereses, intervenga en el tramite de
ARTICULO 51.- Una vez que se reciba el informe de la autoridad 0 autoridades
sefialadas como probables responsables de |a violacién a los derechos humanos, si

existe una manifiesta contradiccién entre o exp
ssentado en el informe, éste se pondrd a la vista de la o el quejoso para que en
un término méximo de 10 dias, manifieste o que a sSus intereses convenga y si
ofrece pruebas diferentes a las documentales, la Visitaduria sefialara dia y hora
para que se reciban los testimonios, peritajes o se practiquen Inspecciones Yy
A la diligencia respectiva podran asistir laoel

visitas propuestas por las partes.
ro interesado y las autoridades.
por las partes, la

quejoso, la o el terce

ARTICULO 52.- Después de desahogadas las pruebas ofrecidas

o el Jefe del Departamento de Procedimientos, Dictamenes Yy
nales del caso y tumara el

Recomendaciones, formulard las conclusiones fl
bore y someta a la consideracién de
o recomendacién que legalmente

expediente a la o el Visitador, para que ela
la o el Presidente, el proyecto de acuerdo

proceda.
ARTICULO 53.- Se entlende por fe publ
Lev,lafanmadqmmmnllollmvllnll .
mmmmﬂmmmwow
presencia.

ARTICULO 54.- Durante la




42 v 43 de la Ley, a permitir a la o el Visitador o a la o el funclonario que sea
acceso a todo tipo de archivos, expedientes vy

designado al efectn, el
documentacidn que requieran, blen sea que los anallcen directaments en lugar en
que se encuentren o soliciten la expedicidn de una copla certificada de los

MISMOS.
ARTICULO 55.- Cuando las autoridades o servidores(as) pGblicos(as) en

contra de quienes se interponga una queja, no rindan Informe que se |les pida en
el plazo sefalado por la Ley, la Comisién les requerird hasta por 2 veces,

mediando entre cada requerimiento un lapso de B dias. Sl la autoridad Insiste en
no rendir su Informe o lo hace parclalmente y sin acompafar |a documentacion de

apoyo, ademas de la sancién administrativa o penal a que se haga acreedor, 1a
Comision tendrd por clertos los actos u omisiones que se e reclamen.
ARTICULO 56.- Los expedientes de queja que se iniclen, podran ser concluldos

de alguna de las siguientes maneras:
Por incompetencia de la Comisién para conocer de |a queja planteada.

L
[1. Cuando no exista violacién a los derechos humanos, se deseche |a queja y

se brinde orlentacién juridica a |1a o el quejoso.

I11.Por desistimiento de |a o el quejoso.
IV.Por falta de Interés de la o el quejoso en l|a continuacion del

procedimiento.

V. Por haberse solucionado |Ia queja mediante el procedimiento de condiliacion
o cuando lo sea durante el tramite respectivo.

VI.Por haberse dictado recomendacion o haber enviado a la autoridad

sefialada como responsable, documentos de no responsabilidad.
En cualquier supuesto de los anteriores, se debera informar a la © el Presidente

la situacién particular de cada expediente antes de su conclusion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RECOMENDACIONES Y DOCUMENTOS DE NO RESPONSABILIDAD

ARTICULO 57.- Concluida la Investigacién y reunidos los elementos de
conviccién necesarios para probar la existencia de violaciones a los derechos

humanos, la o el Visitador elaborard el proyecto de recomendacion que
maréparasuesmmoahnlllm.q\dm.demhmm

observaciones o modificaciones, lo suscribira.
ARTICULO 58.- Al formular el proyecto de recomendacion, la o el Visitador

cuidara de que en su texto contenga los siguientes elementos minimos:
I. Descripcién de los hechos violatorios de los derechos humanos, narrados

por la o el quejoso.
II. Enumeracién de las evidencias que Integran el expediente y demuestren la

violacién cometida. |
I11. Descripcién de la situacidn juridica generada por la violacién a los derechos |

humanos.
IV. Observaciones, anélisis de prueba y razonamlentos l6gico juridicos en los
mmmmhmmﬂmmmummm
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reclamados.

V. Las recomendaciones especificas que se hagan a la autol senalandole
las acclones que deberdn llevar a cabo para reparar la violacién a los
derechos humanos y las sanciones que se deberdn aplicar a los
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ARTICULO 60.- Dentro de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la
notificacion, la autoridad o servidor(a) pablico(a) a quien se dirlja una

recomendacion. deberd notificar a la Comislon sl la acepta o no
S la autoridad acepta la recomendacidn que se le formula, deberd presentar ante
a Comisidn, en un plazo de 30 dias hablles, las pruebas de haber dado

cumplimiento a la misma o en su caso, solicitara en forma razonada y veraz que el
mismo se le amplie hasta en 30 dias mds, sl considera que en el plazo de Ley, no

podrd dar cumplimlento a dicha recomendacion.
En caso de no aceptar la recomendacidn, la Comision, a través de su Presidenta

o Presidente, hard del conocimiento de la opinion publica esta circunstancia y
fincara a la autoridad o funcionario(a) publico(a) rebelde, la responsabilidad

gue en los términos del capitulo X1I de la Ley, le sea aplicable.
ARTICULO 61.- La Visitadurfa por conducto del Departamento de Orlentacion,

Quejas y Gestidn, hard el seguimiento de las recomendaciones que se emitan,
informara a su superior de cualquler situacién que al respecto observe.
ARTICULO 62.- SI de la Investigacién practicada por la Visitaduria, se desprende
la no existencia de violaclones a los derechos humanos, la o el Titular de
Visitaduria elaborara un documento de no responsabllidad, que contendra los
elementos minimos del articulo 58, a excepclén de las Recomendaciones, que en
éste sdlo seran conclusiones y una declaracidn de no responsabilidad.

ARTICULO 63.- Los documentos de no responsabilidad seran inmediatamente

notificados a la autoridad o servidor(a) publico(a) a guien vayan dirigidos, a la

o el quejoso y a la o el tercer interesado.
ARTICULO 64.- Tanto las recomendaciones como los documentos de no

responsabllidad que expida la Comisién, se referian a casos concretos. En
consecuencia, dichos documentos no seran de aplicacion general ni podran

aplicarse por analogia o por mayoria de razon a situaciones similares.
ARTICULO 65.- Las recomendaciones y documentos de no responsabilidad,
seran publicados en forma integra o sintesis, en boletines que al efecto edite 1a
Comislén, salvo que por circunstancias especiales, la o el Presidente disponga 1a

no publicacién de algun documento en particular

CAPITULO TERCERO
DE LA CONCILIACION

ARTICULO 66.- Cuando a juicio de la o el Presidente o de la o el Visitador
de la Comisién, una queja pueda ser solucionada por la via de la condlliacion,
siempre dentro del respeto a los derechos humanos, cualquiera de las y los
funcionarios sefialados, hara via telefénica, en entrevista personal 0 por escrito,
una propuesta a la autoridad o servidor(a) publico(a) involucrado(a), para
solucionar de inmediato la violacldn que se le atribuya.

ARTICULO 67.- La autoridad o servidor(a) publico(a) a quien se haga una
propuesta de concillacién, dispondrd de un plazo de 5 dias habiles para responder
si la acepta o no. De aceptarse, se dard por concluldo el expediente de queja; en

caso contrario, se continuara con el procedimiento de que marca la Ley y al final

se emitira la recomendaclon que legalmente proceda.
ARTICULO 68.- El procedimiento conclliatorio, no podré utilizarse en aquelios

casos en que las violaciones cometidas atenten contra |a vida, o la Integridad fisica
0 psiquica de la o el quejoso.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 69.- Procede el recurso a que se refiere el articulo 49 de la Ley,
contra las omisiones que la Comisién cometa en el tratamiento de las quefas,
13
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gempre y cuando la misma cause un perjuicio grave a la o el quejoso. Tamblén

procederd en contra de la Inactividad de la Comision, Sl transcurren mas de 6
meses sin que se le dé trdmite a una quela;, o contra el comenido de una

Recomendacidn o resolucidn definitiva dictada en un expediente.
ARTICULO 70.- El recurso deberd ser Interpuesto por la o é1, o las o los

inconformes dentro del término de 15 dias hablles, a partir de 1a fecha en que
surta efectos la notificacldn de la Recomendacidn, resolucion, acuerdo u omision

en que haya Incurrido la Comision.
ARTICULO 71.- La tramitacidn del recurso, sera competencia exclusiva de la o

el Presidente de la Comision, quien en el término de 5 dias hablles y una vez
analizados los fundamentos y razonamientos expuestos por el recurrente, dictara

resolucion en la que conforme, revoque o modifique la actuacion Impugnada.
ARTICULO 72.- Sl la parte Inconforme decide interponer el recurso directamente
ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, debera presentar el escrito

respectivo en el término sefialado en el articulo 70 de este Reglamento, ante |2
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, quien lo enviara para su
tramite junto con el expediente en copla certificada, a la Comisidon Naclonal, para

gue ésta resuelva en definitiva.
Igual procedimiento se seguira en el caso de que las partes deseen recurrir a la

Comision Nacional de los Derechos Humanos, en segunda Instanda.

CAPITULO QUINTO
DE LOS INFORMES

ARTICULO 73.- El informe anual que la o el Presidente debera presentar al
Congreso y a la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, o formulara en
los términos del articulo 53 de la Ley. Sin embargo, con el objeto de eviar la
identificacion de las y los quejosos, se podrdn omitir en el mismo, los datos

personales de estos.
ARTICULO 74.- Cuando el caso lo requiera, slempre a juicio del Consejo, la o el

Presidente podra rendir un Informe especial sobre algun asunto particular, que
por su importancia o gravedad lo requiera, o Dien, cuando se trate de situaciones

de caracter general de trascendencia estatal
ARTICULO 75.- El informe especial a que se reflere el articulo 36 de Ley, se
presentard ante la o el superior jerarquico de b autoridad omisa, para que le

aplique la sancién administrativa que proceda y le ordene cumplir con la peticion
én: independientemente de que de configurarse algun

formulada por la Comisl
licito: se presente la denuncla correspondiente, ante las autoridades competentes.

I

All‘l"fl'.:llm 76.- Cuando la infraccién en que incurran las autoridades, no sea
grave, en uso de las facultades que al efecto le conflere la Ley, previo acuerdo del
Consejo, la o el Presidente podrd amonestar en forma publica o privada por
escrito al infractor, enviando copla de la amonestacion a la o el superior

jerarquico.
TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 77 .- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 fraccién
II de la Ley Orgénica, corresponde a la o el Presidente de la Comisién, |
funcionarios y al personal bajo su

nombrar, dirigir y coordinar a los
autoridad.




El nombramiento es el acto juridico-laboral por el que una persona
prestard sus servicios, a camblo de un sueldo o salarlo acorde con el

puesto o plaza que desempeiia.
El nombramiento deberd contener el nombre complato de I1a o el

trabajador, el puesto o plaza a desempefar, |la fecha a partir de Ia cual
fue dado de alta en la nédmina respectiva y la firma de la o el Presidenta

de la Comision,

ARTICULO 78.- Todas y todos los servidores pdblicos que integran la
planta laboral de la Comisién, son trabajadores de conflanza debldo a la
naturaleza de las funciones que ésta desempefa, seg(n lo estipulado en

el articulo 59 de la Ley Organica.
ARTICULDO 79. - La Comisién no sera responsable de |la terminacién de la

relacién laboral por las causas siguientes:

I. Renuncia voluntaria,

II. Cese motivado por la o el propio trabajador,

III. Fallecimiento de la o el trabajador,

IV.Incapacidad permanente, fisica o mental, que impida que la o el

trabajador desempene su funcién.
V. Por sentencia ejecutoriada que imponga juez(a) correspondiente a

trabajador(a) por delitos dolosos que merezcan pena corporal;

ARTICULO 80.- Las y los trabajadores del Organismo seran sancionados
a traves del correspondiente procedimiento administrative por incurrir

en alguna de las prohibiciones siguientes:

I. Una vez registrada su entrada a la jormada laboral, abandone o

desatienda el mismo sin causa justificada;
I1. Asistir a sus labores en estado de embriaguez o bajo los efectos de

algiin psicotrépico, narcético o droga enervante (estupefaciente);
IIL. Tener mas de tres faltas en un lapso de 30 dias sin causa

justificada o permiso previo de la Presidencia;
IV.Ocasionar dafos y perjuicios dolosamente o por negligencia al

edificio o implementos de trabajo o poner en peligro la seguridad

del local y del personal del mismo;
Hostigar sexualmente, molestar en cualquier forma o cometer

V.
actos inmorales con las y los compafieros de trabajo, dentro o
fuera de las oficinas o de la jornada laboral; (Procedimiento para

presentar Quejas por Hostigamiento)
en contra de subordinados(as) o

VI.Ejercer violencia laboral
compaiieros(as) aprovechando su posicién jerarquica.

VII. Discriminar o dar trato desigual a compafieras o companeros
y/0 usuarias y usuarios de los servicios que presta la Institucion,
contraviniendo asi lo dispuesto en el Articulo 1°, parrafo quinto de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(Procedimiento para Quejas por Discriminacién)
VIII. Comunicar a otras u otros, los asuntos secretos o reservados

relacionados con su labor;
DCNo cumplir las instrucciones que le dicten sus superiores en el

ejercicio de sus atribuciones;
X. Cuando exista motivo justificado para perder la confianza que se

le tenia al trabajador;
XI.Las demés que disponga la Ley Estatal de Responsabilidades de

los Servidores Pablicos.
CAPITULO II



DIAS DE DESCANSD OBLIGATORID

ARTICULD 90.- La o el Presidenta de la Comisién determinard a través

de acuerdo respectivo los dias InhAbiles que gozarh el personal de la
Coemision, tomando como base los sefalados en Ia Ley Federal del

Trabajo.

Las mujeres embarazadas trabajadoras de la Comisi6n, disfrutarfn de
tres meses de Incapacidad por maternidad, misma que podrd
en dos partes, antes y después del alumbramlento

distribuirse
dependiendo de |la salud de |la madre y del nacimiento del producto.

Una vex reintegrada |la madre a sus actividades tendrd derecho a dos

descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a su bebé pudiendo convertirse en una hora al Inicio o

término de la jornada y tendrd una duraclén de sais meses.

En cuanto a los trabajadores que se encuentren en el supuesto de que su
pareja dé a luz, se les otorgara una licencia con goce de sueldo por diez
dias habiles a partir del alumbramiento, previa constancia, tanto del
nacimiento, como de que cohabita con la madre. Esto con el fin de
brindaries la posibilidad de contribuir con su pareja en el cuidado de la o

el recién nacido.

CAPITULO IIT
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 91.- La o el Presidente de la Comisién de Derechos Humanos
determinara los dos periodos anuales de vacaciones que el personal de
la misma con mas de seis meses de servicio tendrd derecho a gozar,
consistente en diez dias habiles cada uno y de acuerdo a las necesidades
del servicio de manera que no se interrumpan las labores de la misma;
en caso de asi convenir a las y los trabajadores, y previa autorizacién de
presidencia, se podra disfrutar de las vacaciones de forma fraccionada v
en la fecha en que ambas partes acuerden.

Las vacaciones serdn independientes de cualquier Incapacidad que se
presente, en ningun caso la o el trabajador podrd renunclar a ellas,
compensarse con una remuneracién o ser acumulables unas con otras.

ARTICULO 92.- Discrecionalmente la o el Presidente podra otorgar al
personal de la misma permisos econémicos con goce de sueldo,
consistentes en nueve dias al aflo, por causas personales o de fuerza

mayor, no pudiendo concederse mas de tres dias por mes.

Se consideran causas de fuerza mayor:
I. Fallecimiento de madre o padre, hija o hijo, cényuge o

hermanos(as);
I1. Enfermedad grave o intervencién quirirgica de madre o padre,
hijo(a) o cényuge;
III. Matrimonio de la o el trabajador;
trabajador;

IV.Examen profesional o de grado de la o el -
v.mmmmnmphdenhhﬂuengu:Mnr

enfermedad;
nmmmmuodmnummmnmm

judicial;
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V1I. Las que considere la o ol Presidents como causa personal o
de fuerza mayor.

Los permisos por causas personales serén negados en vispera de
vacaciones, fin de semana o dias de descanso ohligatorio.

ARTICULO 93.- La o el Presidente de la Comisién podré conceder al
personal licenclas sin goce de sueldo, por razones personales hasta

treinta dias acumulables por cada afio de servicio.

La solicitud de la misma serd dirigida a Ia o el Presidente por escrito,

sefalando las razones de su peticlén cuando menos con diez dias de
anticipacién a la fecha que desea retirarse. La o el Presidente examinara

discrecionalmente la justificaclén y decidird sl se autoriza. Dichas
licencias podran ser negadas cuando se considere que afectan la

prestacion del servicio de dicho Organismao.

En los casos de solicitud de permisos para realizar algin curso, taller,
diplomado, postgrado o similar con caracter personal debera anexarse la

documentacion que acredite la mismas, y tener la autorizacién de
Presidencia. La o el Presidente de la Comision tendra la facultad de
negar o autorizar dicho permiso, teniendo siempre en cuenta en primer
lugar, las necesidades del servicio y el beneficio que represente a la

sociedad la adquisicion de dicho conocimiento.

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 94.- Todas y todos los trabajadores deben asistir a sus
labores iniciando y terminando con puntualidad la jornada de trabajo
que les corresponda. La cual sera fijada por la o el Presidente de la
Comision, tomando en consideracién como premisa principal las

necesidades de la sociedad.
Se considera jomada de trabajo el tlempo durante el cual las y los

trabajadores estan a disposicién de la Comisién para prestar sus

servicios.
El control de la misma estard a cargo de la Coordinaciéon Administrativa
y su registro sera a través del sistema digital o cualquier otro medio que

corrobore la asistencia laboral.
ARTICULO 95.- El Registro de asistencia se manejard de acuerdo a las

reglas siguientes:
I. Sera considerado como Retardo tolerable el efectuado entre el

minuto uno y el cinco después de la hora de entrada;
I1. Retardo menor el realizado entre el minuto cinco y el quince

después de la hora de entrada;
III.Retardo mayor el efectuado entre el minuto quince y el treinta de
la hora fijada para la entrada laboral, mismo que al acumularse

tres de ellos dara lugar a una falta injustificada.
IV.En caso de efectuarse después de la hora considerada como

retardo mayor se considerard como falta de asistencia de la o el

trabajador.

V. El hecho de no efectuar o registrar su entrada o sallda respectiva
sin causa justificada se considerard como falta injustificada. Por
cada falta injustificada se descontara un dia de sueldo.
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ViDebide 2 » satwalezas de las actividades de la Comisién, el
ia disponibllidad de atender cualquler

personal deberd tener
asunto wrgente de interdés para la socledad en el momento que se
reguseTa.

CAPITULO V
CAPACITACION

ARTICULO 96- La Institucidn, a través de I|a Coordinacién

Administrativa. realizard programas de capacitacién para todas y todos
los servidores publicos de la Comisién de Derechos Humanos del Estado

de Colima, teniende el caraécter de obligatorio al menos un curso por afio
laboral, & cual serd impartido a costa del Organismo.

Para que las y los trabajadores de la Comision tengan derecho a aspirar
2 ascensos y/ o promociones dentro del organismo, es obligatorio haber

participade cuando menos en uno de los cursos de capacitacién a que se
refiere el parrafo anterior, asl como aprobar los examenes
correspondientes, deblendo tener aptitud, habilidades y perfil
profesional adecuado al cargo que aspira.

Durante o mes de enero de cada afio se dara a conocer a todo el

Mdmhnndh#ninmlduﬂvadndahm&n“
necesidades de capacitacion que se habra realizado previamente.

(Procedimiento para implementar Programas de Capacitacion).
TRANSITORIOS

PRIMERO.- © presente Reglamento, entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en & periodico ofical “EL ESTADO DE COLIMA™.

SEGUNDO.- Cuaiguer modificacdn al presente documento, deberd ser aprobada
por & Conssjio de 2 Comsion y publicada en el periddico oficial "EL ESTADO DE
COLIMA”". Sin este reguisito no serd vilida.

LA MAESTRA VIANEY PREGUNTA SI LOS ARTICULOS 23 Y 24 TUVIERON
CAMBIOS ADEMAS DEL LENGUAJE DE GENEROD.

LA LICDA. NOHEMI GUTIERREZ RESPONDE QUE NO SE HIZO NINGUN OTRO
CAMBIO MAS QUE EL DEL LENGUAJE DE GENERO, QUE EL REGLAMENTO

VIGENTE DICE LO MISMO QUE EL QUE SE PROPONE.
ammmvmm&uwam; Ry
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LA LICDA. NOHEMI GUTIERREZ EXPLICA QUE EL MODELO DE EQUIDAD DE
GENERO EXIGE QUE DESAPAREZCAN LOS PROCESOS INFORMALES DENTRO DE
LAS ORGANIZACIONES, ¥ QUE DE AHI SURGE QUE SE CREARAN VARIOS

PROCEDIMIENTOS PARA FORMALIZAR LO QUE PIDE EL MEG:2003, ENTRE
ELLOS. EL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL, EL PROCEDIMENTO
PARA ATENDER QUEJAS POR DISCRIMINACION Y POR HOSTIGAMIENTO; EL

PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACTTACION, EN FIN,

TODO LO QUE ERA NECESARIO DEFINIR Y REGLAMENTAR, ESTA QUEDANDO
PLASMADO EN ESTA PROPUESTA DE REGLAMENTO. Y TERMINA DICIENDO QUE
AL HABER TRABAJADO SOLA EN EL, NO QUISO MODIFICAR LOS ARTICULOS QUE

EN

HABLAN SOBRE VISITADURIA POR SER UN AREA QUE NO DOMINA, QUE
ESOS APARTADOS SOLO MODIFICO EL LENGUAJE.

EL LIC. GARIBAY INTERVIENE Y SUGIERE QUE SE ESPECIFIQUE EN EL ARTICULO
9 CUAL TTTULAR DE VISITADURIA SERIA QUIEN CUBRIERA LAS AUSENCIAS DE

LA O EL TITULAR DE PRESIDENCIA, YA QUE HABIENDO VARIAS NO QUEDA
CLARO QUIEN PODRIA SER.

EL LIC. CHAPULA CONTESTA QUE EN ESTE CASO NO ESTAN NUMERADAS PERO
QUE ADEMAS SE TIENE EL PLAN DE QUE SOLAMENTE EXISTA UNA VISTTADURIA

GENERAL Y QUE SE NOMBREN VISITADORES/AS ADJUNTOS/AS QUE DEPENDAN
DE LA GENERAL, CON LO QUE AUTOMATICAMENTE SE LIMITARIA A UNA

OPCION.
LA MAESTRA VIANEY PREGUNTA DONDE QUEDO LA FRASE QUE ELLA SOLICITO

SE INCLUYERA QUE HACE REFERENCIA A QUE LAS Y LOS VISITADORES
DEBERAN TENER DISPOSICION EN CUALQUIER MOMENTO DE ATENDER
ASUNTOS EN QUE SE REQUIERA SU PRESENCIA.

LA LICDA. NOHEMI RESPONDE QUE EN EL ARTICULO 95 QUEDO PLASMADO QUE
TODO EL PERSONAL DEBE TENER LA DISPONIBILIDAD DE ATENDER ASUNTOS A

CUALQUIER HORA.
Y CON ELLO SE CONCLUYE LA REVISION DE LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO

INTERNO DE LA CDHEC.
EL LIC. CHAPULA RETOMA LA PALABRA PARA DECLARAR APROBADO EL
DOCUMENTO TODA VEZ QUE YA SE HAN HECHO LAS MODIFICACIONES
SOLICTTADAS E INSTRUYE A LA SECRETARIA TECNICA A RECABAR LAS FIRMAS
DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO Y QUE DESPUES SEA REMITIDO A LA :

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO PARA SOLICITAR SEA PUBLICADO EN EL e
mmmm'nmmmvmmmm

LEGAL.
ANTES DE DESAHOGAR EL PUNTO DEL ORDEN DEL DIA RELATI
1 '|1I'I‘i

. i"’

mummmamm ENE TRARSE




LAS AUTORIDADES RESPONSABLES SON LA DIRECCION GENERAL DE
PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL Y A LA VEZ LA PROCURADURIA.

EN EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA REFERENTE A LA SOLICTTUD QUE
SE HIZO AL CONGRESO DEL ESTADO DEL PRESUPUESTO PARA EL 2012, EL LIC.
CHAPULA INFORMA AL CONSEJO QUE SE ESTAN SOLICTTANDO $12°353,000.00
PERO QUE YA EL CONGRESO DECIDIRA LO QUE AUTORIZA.,

LA MAESTRA VIANEY PREGUNTA COMO SE PIENSA DISMINUIR EL TIEMPO DE
DESAHOGO DE QUEIAS QUE ESTA PLASMADO EN LAS METAS PARA EL 2012.

EL LIC. CHAPULA DICE QUE SE ASIGNARA MAS PERSONAL AL AREA DE
VISITADURIA PARA EFICIENTAR EL TRABAJO Y AGILIZARLO.

EL LIC. GARIBAY COMENTA, A PROPOSITO DEL TEMA, QUE EL INSTITUTO PARA
LA CALIDAD TIENE LOS SERVICIOS DE APOYAR A LAS INSTITUCIONES CON LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS Y DE MANUALES
DE PROCEDIMIENTOS QUE AYUDEN A LA MEJOR ORGANIZACION Y

ADMINISTRACION DEL TIEMPO.
EL LIC. CHAPULA DICE AL CONSEJO QUE YA HA INSTRUIDO A LA LICDA.
NOHEMI GUTIERREZ PARA QUE ESTE AL PENDIENTE DE QUE LA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA ELABORE MANUALES DE ORGANIZACION Y
DE PROCEDIMIENTOS QUE SON TAN NECESARIOS PARA DEFINIR Y DELIMITAR
LAS FUNCIONES DE LAS AREAS. QUE YA SE HA SENTADO EL PRECEDENTE EN EL
REGLAMENTO REFORMADO Y QUE YA SE HAN VISTO ACCIONES BENEFICAS
PARA EL PERSONAL Y TODO ELLO DERIVADO DEL MODELO DE EQUIDAD DE

GENERO QUE SE ESTA IMPLEMENTADO.

EL LIC. GARIBAY ADEMAS OFRECE SU COLABORACION PARA APQOYAR CON
ASESORIA EN LA ELABORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE PLANTEAN
POR EL MEG:2003 EN CUANTO A LOS ASPECTOS LEGALES.

EN EL ULTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, ASUNTOS GENERALES, NADIE HACE
USO DE LA VOZ POR LO QUE SE DECLARA CLAUSURADA LA SESION A LAS

DIECINUEVE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL DIA DE SU FECHA,
FIRMANDO LOS QUE EN ELLA INTERVIENEN Y DESEEN HACERLO.
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