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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE UNIVERSIDAD
UNIVER COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
«“UNIVER”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. GABRIEL HERNANDEZ
PONCE EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, POR LA
OTRA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DENOMINADO COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MAESTRO
SABINO HERMILO FLORES ARIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “LA COMISION”; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
DECLARA “ LA COMISION”:

A) Que conforme al articulo 13, del texto re ordenado y consolidado de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, publicada en el Periédico Oficial “El
Estado de Colima”, No. 83, 27 de diciembre de 2017; la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Colima serd el organismo ptiblico dotado de plena autonomia, presupuestaria,
técnica y de gestién en el ejercicio de sus atribuciones, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de cardcter permanente, de servicio gramito y de participacion
ciudadana, que estard a cargo de la proteccién y defensa de la Entidad, de los Derechos
Humanos que reconozca el orden juridico mexicano. Conoceré de quejas en contra de actos
u omisiones de naturaleza administrativa, provenientes de cualquier autoridad o servidor
piblico del Estado o los municipios, que violen estos derechos. Formulara
recomendaciones piblicas y no vinculatorias asi como denuncias y quejas ante las
autoridades respectivas.

B) Que con fecha 30 de Mayo de 1992 se publicé en el Periédico Oficial “El Estado de
Colima” el decreto No. 57 que crea la Comisién de Derechos Humanos del Estado, que por
decreto 305 se expide la ley organica de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Colima, el articulo 1° (REF. DEC. 278, P.0.7, SUPL. 1, 01 FEBRERO 2014) refiere que
dicha ley rige en todo el Estado de Colima; Sus disposiciones son de orden ptiblico, interés
social y observancia general en materia de Derechos Humanos, y tienen por objeto crear y

establecer la base, estructura organizacién y procedimientos de la Comisién a la que se
refiere el articulo 13 del texto de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

& Colima de la Constitucién Politica del Estado, asi como el pérrafo 1°, apartado B, articulo
102, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

X\C) Asi mismo el articulo 3° de la ley en comento (REE. PRIM. PARR. DEC. 278, P.O.7,
SUPL. 1, 01 FEBRERO 2014) sustenta que la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Colima es el organismo piiblico, con personalidad juridica, patrimonio propio, de control
constitucional, auténomo y con participacién de la sociedad civil, a través de su consejo,

ue tiene como objeto la observancia, promocién, proteccién, estudio y divulgacién de los
Derechos Humanos.
D) Que con fecha 8 de septiembre del afio 2015, Acuerdo nimero 53, se aprueba designar al C.

Mtro. Sabino Hermilio Flores Arias, como Presidente de la Comisién de Derechos
Q

Humanos del Estadd de Colima, por un término de cuatro afios; Asi mismo la citada Ley
Orgénica de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, en su articulo 23,
fraccién VI establece que al titular de este organismo piiblico le compete celebrar convenios



de colaboracién con autoridades y organismos de defensa de los Derechos Humanos, asi
como con instituciones académicas y asociaciones culturales, para el mejor cumplimiento
de sus fines.
"E) Que para efectos del presente convenio, se sefiala como su domicilio legal el ubicado en la
calle Degollado #79, colonia Centro, C.P. 28000 , en Colima Colima.
F) Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contibuyentes bajo la clave
CDH92053196A.

II. DECLARA LA “UNIVER™:

A) Que es una Asociacién civil cuyo objeto es formar, educar, instruir y asesorar a los
educandos por conducto de profesores que presten sus servicios a esta Asociacién, segin
consta en la Escritura publica Numero 2835, Tomo VIII, Libro IX, de fecha03/03/2001,
pasada ante la fe del Lic. Francisco Javier Macias Véazquez, Titular de la Notaria Pdblica
No. 15 de la Ciudad de Zapopan, del Estado de Jalisco, e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad y el Comercio bajo el folio real No. 152081-1, de fecha 16/04/2001.

B) Que su representante el Lic. Gabriel Herndndez Ponce estd debidamente facultado para
celebrar en su nombre y representacién el presente Convenio, como consta en la Escritura
puiblica No. 6421, pasada ante la fe del Lic. Manuel Brust Carmona de la Notaria Pdblica
No. 8, de la Ciudd de Colima, del Estado de Colima, e inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio bajo el folio real No. 154324-1, de fecha 22/08/2006.

C) Que para los efectos legales del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en

la Calle Aquiles Serddn No. 560, Col. Jardines Residenciales de esta Ciudad de Colima, del
Estado de Colima, C.P. 28030.

DECLARAN AMBAS PARTES:

Que estén de acuerdo en celebrar el presente convenio en los términos y condiciones que en el
mismo se estipulan.

g\m
W Que sus representantes estdn debidamente facultados y que tienen el poder legal necesario y

suficiente para comprometerse con las disposiciones contraidas en este convenio.
C) Que no existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto.
tas las declaraciones que anteceden, las partes estdn conformes en obligarse para cumplir

con el objetivo de brindar formacién académica al personal del “LA COMISION”, conforme a
las siguientes.

\ CLAUSULAS
_ A, GEIETG: '

Elgbjeto del presente convenio es establecer las bases y lineamientos para promocionar y ofrecer a
los tabajadores que colaboran con “LA COMISION”, asi como aquellas que proponga el



representante, un plan de becas de descuento para cursar los programas de Bachilleratos,
Licenciaturas, Especialidades y Maestrias ofrecidas por la “UNIVER”, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos de admisién ya establecidos.

SEGUNDA. COORDINADORES GENERALES:
Las partes designan como coordinadores generales del proyecto para todos los efectos de este
convenio, a las siguientes personas:

A) Por parte de la “UNIVER”, a la C. Adriana Rodriguez Ramirez, quien mantendrd la
comunicacién con el responsable de “LA COMISION®.

B) Por parte de “LA COMISION” se designard a C. Armida Zepeda Mesina, Titilar de la
Secretarfa Ejecutiva, que serd quien mantenga la comunicacién con el responsable de la
“UNIVER?.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA “UNIVER”:
Las partes acuerdan que las obligaciones que contrae la “UNIVER?”, como consecuencia de la
firma del presente convenio serdn las siguientes:

A) Nombrar a un coordinador que se hard responsable del cumplimiento de los COmpromisos
adquiridos en el presente convenio.

B) Ofrecer el porcentaje de becas descrito en el esquema de becas de este convenio.

C) Sostener los porcentajes de becas a los alumnos inscritos durante el periodo en que este
vigente el presente convenio, y una vez terminada la vigencia de este convenio se
compromete a mantener la beca a los alumnos ya inscritos que gozaron de estos beneficios.

D) Todas las demés que se deriven del presente convenio y de sus anexos.

E) Compromiso con “LA COMISION”, de ofrecer cuotas accesibles como apoyo para el
impulso de mejor personal capacitado en nuestra regién en el drea educativa.

CUARTA. ESQUEMA DE BECAS,

Las partes acuerdan que el esquema de becas descrito a continuacién y del cual se beneficiaran los
empleados, (sus hijos y cényuges), de “ LA COMISION” se aplicard sobre el precio de la
colegiatura vigente al momento de la inscripcidn, el cual no incluird los gastos derivados del
proceso de admision, libros, titulacién u otros, las opciones de estudio que ofrecen, de acuerdo al

siguiente esquema:

BACHILLERATO GENERAL ESCOLARIZADO DURACION 3 ANOS.
- 3 A) _BECA DEL 30% EN INSCRIPCION Y 10% EN LAS MENSUALIDADES

(DURANTE EL PRIMER ANO ESCOLAR).

1. El prospecto deberd traer carta de respaldo por parte de “LA COMISION>.
™. Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, dirigida al Director
general académico de la Institucidn.

= 3. \ Entrevista previa
4, 0 na vez inscrito, presentar la documentacién requerida junto con la solicitud de admisién.

N
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BACHILLERATO GENERAL HORARIO FLEXIBLE EN SUS 2 MODALIDADES:
LUNES A VIERNES 2 HRS. DIARIAS Y SABATINO DE 7:00 A LAS 14:30 HRS;
DURACION 2 ANOS

B). BECA DEL 30% EN INSCRIPCION Y 10% EN LAS MENSUALIDADES (DURANTE
EL PRIMER ANO ESCOLAR).
1. El prospecto deberd traer carta de respaldo por parte de “LA COMISION”
2. Entregar en el departamento Adm1mstrauvo la Solicitud por escrito, dirigida al Director
general de la Instituciéon.
3. Enfrevista previa
4. Una vez inscrito, presentar la documentacion requerida junto con la solicitud de admisién.

' LICENCIATURAS DURACION 3 ANOS:
C). BECA DEL 30% EN INSCRIPCION Y 10% EN LAS MENSUALIDADES (DURANTE
EL PRIMER ANO ESCOLAR).
1. El prospecto debera traer carta de respaldo por parte de “LA COMISION”.
2. Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, dirigida al Director
general de la Institucion.
3. Entrevista previa
4, Una vez inscrito, presentar la documentacion requerida junto con la solicitud de admision.

LICENCIATURAS EN HORARIO FLEXIBLE: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(LUNES A VIERNES MATUTINO Y VESPERTINO) Y (DERECHO SABATINO).

D). BECA DEL 30% EN INSCRIPCION Y 10% EN LAS MENSUALIDADES (DURANTE

EL PRIMER ANQ ESCOLAR). )
1. FEl prospecto debera traer carta de respaldo por parte de “LLA COMISION”

2. Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, dirigida al Director
general de la Institucién.
é 3. Entrevista previa
4. Una vez inscrito, presentar la documentacién requerida junto con la solicitud de admisién.

X ESPECIALIDADES DURACION 1 ANO:

E). BECA DEL 40% EN INSCRIPCION DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE.

%\EI prospecto deberd traer carta de respaldo por parte de “LA COMISION”

2. Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, dirigida al Director
general de la Institucién.

3. Entrevista previa
4. Una vez inscrito, presentar la documentacién requerida junto con la solicitud de admision.
\ STRIAS DURACION 2 ANOS:

F).ABECA DEL 30% EN INSCRIPCION Y 10% EN MENSUALIDADES (DURANTE EL
RIMZERANO ESCOLAR).

1. El prospecto deberd traer carta de respaldo por parte de “LA COMISION”



2. Entregar en el departamento Administrativo la Selicitud por escrito, dirigida al Director
general de la Institucién.

3. Entrevista previa

4. Una vez inscrito, presentar la documentacion requerida junto con la solicitud de admisién.

Ambas partes acuerdan que la beca que otorga la “UNIVER?” bajo este convenio no es transferible.
Asf mismo, las partes acuerdan que los beneficios anteriormente anotados se tornaran inoperantes
para los empleados de “LA COMISION” inscritos en “LA UNIVER?” cuando.

a. Obtengan un promedio de calificaciones inferior a 90/100 para Bachillerato Escolarizado y
Licenciaturas. Y 95/100 para Maestria para asi conservar el beneficio del descuento en el
siguiente afio escolar.

: b. Estos no aprueben la o las asignaturas que se encuentren cursando

c. Retraso de (2 meses) en el pago de las colegiaturas mensuales.

d. Cometan faltas a los reglamentos de “LA UNIVER” que por acuerdo del consejo
universitario se dard la solucién dependiendo del beneficio otorgado en el presente
convenio.

QUINTA: DE LA INSCRIPCION, ADMISION, PROCESO ADMINISTRATIVO,
§

SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE L.OS PARTICIPANTES:

Ambas partes acuerdan que la aplicacién de las becas objeto de este convenio aplicard a los
alumnos de nuevo ingreso sujetdndose a los requisitos de admisién y a las politicas y lineamientos
establecidos por la “UNIVER”.

SEXTA: OBLIGACIONES DE “LA COMISION”:_ )
Las partes acuerdan que las obligaciones que contrae “LA COMISION”, como consecuencia de la
firma del presente convenio serdn las siguientes:

A) Difundir y promover entre sus trabajadores el esquema de becas de descuento propuesto en
este convenio para cursar, “BACHILLERATO ESCOLARIZADO, BACHILLERATO 2 ANOS 2
HORAS DIARIAS, SABATINO EN 2 ANOS, LICENCIATURAS EN SUS DOS
MODALIDADES, ESPECIALIDADES Y MAESTRIAS”

B) “LA COMISION” se sujetard a las politicas, reglamentos administrativos y académicos,
horarios, tiempos y calendarios programados por la “UNIVER”, para la imparticién de los
ramas de carreras profesionales o maestrias.

C) Todas las acciones pertinentes con el objeto de llevar acabo la ejecucién e imparticién de los
programas objeto de este convenio.

\D) Todas las demds obligaciones que se deriven en forma légica y consecuente de este

\ convenio y de sus respectivos anexos.

N

!

SEPTIMA: RELACION LABORAL:
Las partes manifiestan que el personal comisionado por las mismas para el cumplimiento del objeto
I presente convenio, asi como el personal becado de “LLA COMISION”, mantendrén su relacién



de trabajo original, ain en los casos de los trabajos realizados y desarrollados en las instalaciones de
cualquiera de las partes. Tomando en cuenta lo anterior, por ninguna causa podrd considerérsele a
una parte patrén solidario o sustituto respecto del personal contratado por la otra, debiendo la parte
que contratd al trabajador indemnizar y sacar en paz y a salvo a la otra en caso de conflictos
laborales provocados por personal de la primera.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD:

Ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efectos de exigir a su
personal la méxima discrecién y secreto profesional con respecto a cualquier informacién propia de
cualquiera de las partes sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del Convenio, mismos que
igualmente deberdn sujetarse a las medidas de seguridad que en su caso ambas partes acuerden.
Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ninglin dato que se considere confidencial
excepto aquellos que se encuentren bajo el permiso por escrito de la contraparte.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes convienen que este contrato no otorga a “LA COMISION” licencia alguna, o algtin tipo
de derecho respecto de la “Propiedad Intelectual” de la UNIVER, distintos a los que se establecen
para el cumplimiento del presente contrato. Para efectos del contrato, “Propiedad Intelectual”
incluye de manera enunciativa, mas no limitativa todas las marcas registradas y/o usadas en México
o en el extranjero por la UNIVER, asi como toda la informacién confidencial, nombres
comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de
derechos patrimoniales sobre obras y creaciones protegidas por derechos de autor y demds formas
de propiedad industrial o intelectual reconocida o que lleguen a reconocer las leyes
correspondientes.

DECIMA: VIGENCIA:
El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y se dard por terminado el dia
01 de agosto de 2020 (dos mil veinte).

DECIMA PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA:

Ambas partes podrdn dar por terminado anticipadamente este convenio, sin responsabilidad alguna
y sin que medie resolucién judicial alguna, siempre y cuando la parte interesada dé aviso por escrito
a la otra en un término no menor a 30 dias de anticipacién a la fecha en que opere la terminacién, y
\ sin perjuicio de la finalizacién de los trabajos y compromisos pendientes de ejecucion.

ECIMA SEGUNDA: RESCISION DEL CONVENIO:
Cuatquiera de las partes podrd dar por rescindido el presente convenio sin ninguna responsabilidad,
en el supuesto de que la otra parte incumpla parte o todas sus obligaciones asumidas en términos del
mismo, para lo cual bastard que comunique su decisién mediante simple aviso por escrito dado a la
parte que hubiera dado lugar a la causa de rescisién, debiendo mediar un plazo no menor de 30
(treinta) dias naturales entre la fecha de notificacién del aviso y la que corresponda a la rescision del
Contrato.

\

DE":CIIV.LA TERCERA: CESION DE DERECHOS:
inguna de las partes podrd ceder los derechos y obligaciones derivadas de este convenio sin el
previo consentimiento por escrito otorgado por la contraparte.




DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DE LAS CLAUSULAS:

Todos los términos y condiciones del presente convenio se consideran independientes en su
naturaleza. En caso de que por cualquier razén cualquier término o condicién de este convenio se
consideren invélidos o inejecutables, el resto de los términos y condiciones vélidos subsistiran y la
provisién que se considere invélida se dejard sin efecto sélo al grado necesario para que mantenga
su validez.

DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES:

El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad de las partes siempre que
conste por escrito, las modificaciones o adiciones se anexardn a este convenio y serdn parte del
mismo.

DECIMA SEXTA: ASUNTOS NO PREVISTOS:

Las partes convienen que los asuntos relacionados con el objeto de este convenio que no estén
previstos en sus cldusulas, serdn resueltos de comun acuerdo por las partes y las decisiones que se
tomen, deberdn hacerse constar por escrito.

DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES:

Cualquier notificacién o comunicacién que se requiera dar conforme al presente convenio por

cualesquiera de las partes, se tendrd por haber surtido sus efectos cuando sea por escrito y enviada,

bien sea por (I) entrega personal, (1) correo certificado con acuse de recibo, (III) porte pagado y
viada a la parte correspondiente al domicilio indicado en el presente convenio o cualquier otro

domicilio previamente designado por escrito. Las notificaciones surten efectos desde la fecha de su

cecepcion.

(L

ECIMA OCTAVA: JURISDIGCION:
Las partes contratantes se someten expresamente a las leyes y tribunales competentes de la ciudad
de Colima, Col., para todo lo relativo a interpretacién y cumplimiento del presente convenio,
renunciando por tal motivo, a la competencia que pudiere corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro o por cualesquiera otros motivos.

\ onformes y de comun acuerdo con el contenido y forma del presente convenio de colaboracion
bas partes manifiestan que no existe error, dolo o mala fe y que es su voluntad el firmar el
presente documento por duplicado para dejar constancia de lo ocurrido.



El presente Convenio se firma por duplicado en la ciudad de Colima, Colima, O‘I de agosto de 2018._

OR DA “UNIVER” POR “LA
" LIC. GABREE NA EZ PONCE TRO. SABINO HERMILO FLORES ARIAS
DIREC R EN PRESIDENTE

TESTIGOS DE HONOR

TESTIGO LA UNIVER” TESTIGO DE “LA COMISION"

ﬁ
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MTRA. VIOLET LEMA LARIOS VALENCIA C. ARMIDA ZEPEDA MESINA
DIRECT E VINCULACGION Y CRETARIA EJECUTIVA
ERCADOTECNIA

- SURG.

La presente hoja forma parte del convenio celebrado entre la Co

misién de Derechos Humanos del
Estado de Colima y la Universidad Univer de Colima, A.C. el

dia 01 de agosto de 2018



