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                                   INTRODUCCIÓN 
 

 
 
 

  Derivado de las acciones que se han generado con motivo de la creación del  
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interes, atendiendo a lo contemplado 
en el  Código de Ética de los Servidores Públicos, las Reglas de Integridad para el 
Ejercicio de la Función Pública y los Lineamientos Generales para propiciar la 
Integridad de los Servidores Públicos, a través de los Comités de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés, es que las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal, para el caso, la Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Colima, deberá informar al Organismo Garante –Contraloría General del 
Estado de Colima- lo relativo a  su informe de actividades correspondiente al año 
2018. 
 
 
Por lo que, atendiendo a tal disposición, es que se elabora el presente documento, 
el cual compila las acciones efectuadas por el Comité de Ética y de prevención de 
conflictos de interés de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima, 
comprendidas del mes de abril -fecha de su integración-  al mes de diciembre, del 
año 2018.  
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1.- INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE 

CONFLICTOS DE INTERÉS DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL 

ESTADO DE COLIMA 

  En fecha 04 de abril del año 2018, previa convocatoria y con la participación de 

todo el personal que labora en éste Organismo Estatal, se efectuó la elección de los 

integrantes que conforman el Comité de Ética y de prevención de conflictos de 

interés de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima, con la cual se 

dio cumplimiento a lo establecido en el entonces, Código de Ética, las Reglas de 

Integridad y los Lineamientos generales para los servidores públicos, de la 

administración pública del Estado de Colima, publicado en el Periódico Oficial, “El 

Estado de Colima”, el día 10 de noviembre  de 2016; y abrogado el acuerdo con el 

que se expidió el Código antes referido, el día 17 de agosto del año 2018; por lo que 

a partir del día siguiente hábil, entra en vigor el: Código de Ética de los Servidores 

Públicos, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Función Pública y los 

Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Públicos, a 

través de los Comités de ética y de Prevención de Conflictos de Interés.  

 Conformándose de la siguiente manera el Comité de Ética y de prevención de 

conflictos de interés de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima. 

Titular: Maestro SABINO HERMILO FLORES ARIAS. Director General: LIC. 

ESTEBAN ARROYO. Jefa de Departamento: LICDA. ROSA EVELIA PÈREZ 

VALDIVIA. Secretaria Ejecutiva: LICDA. DIANA ELIZABETH PÈREZ REBOLLEDO. 

Operativo 2: LICDA. ANA KAREN DE LA ROSA RODRIGUEZ. Operativo 3: LICDA. 

DIANA CARDENAS  FLORES y Operativo 4: LICDA. ISABEL SANDOVAL 

AGUAYO.  ANEXO 1                         
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2.- FUNCIONES 

   Entre las principales funciones del Comité están, la promoción y difusión del 

Código de Ética, creación  y difusión del Código de Conducta interno; el fomento de 

una cultura de ética e integridad al interior de nuestro Organismo Estatal; recibir y 

atender denuncias por presuntas vulneraciones a valores, principios y reglas de 

integridad; generar capacitación y sensibilización de las y los servidores públicos, 

en temas de ética integridad y prevención de conflictos de interés; Coordinarse con 

Contraloría General del Estado, a fin de impulsar las políticas públicas de ética, 

integridad y  prevención de conflictos de interés.   

 

3.- PRIMER SESIÓN ORDINARIA 

 

 En fecha 06 de abril de 2018, a las 09:00 horas, en la sala de juntas, de este 
Organismo Estatal de Derechos Humanos, previa convocatoria notificada 
debidamente a las y los miembros integrantes del Comité de Ética, se llevó a cabo 
la primera sesión ordinaria, donde además de  formalizar la firma del Acuerdo de 
confidencialidad,  por las y los miembros integrantes del Comité de Ética, 
instrumento con el cual se comprometían, a que sus actuaciones dentro del ámbito 
de sus competencias, sería en base a los principios de reserva, discreción, y 
ajustados a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza 
ética e integridad;  Acordándose, las fechas para la realización de las próximas dos 
sesiones ordinarias, mismas que de conformidad a lo establecido en el lineamiento 
número ocho del propio Código de Ética, deberán efectuarse de forma anual.  
ANEXO 2 
                               
 
 

 
4.- PRIMER SESIÓN EXTRAORDINARIA 

 
  En fecha 11 de abril de 2018, a las 09:00 horas, en la sala de juntas, de este 
Organismo Estatal de Derechos Humanos, se llevó a cabo la primera sesión 
extraordinaria del Comité de Ética, donde además de formalizar la firma del acta de 
la primera sesión ordinaria del Comité de Ética, se dio a conocer la propuesta y 
análisis del Código de Conducta, cuya finalidad será regir el actuar  de todo el 
personal que labora en la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima; 
por lo que una vez que fue examinado debidamente, se acordó por unanimidad de 
las y los miembros integrantes del Comité de Ética, su aprobación y publicación, de 
conformidad a lo señalado en el Transitorio primero del propio Código de Conducta.   
ANEXO 3 
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5.- SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 

 
   En fecha 22 de agosto de 2018, a las 09:00 horas, en la sala de juntas, de este 
Organismo Estatal de Derechos Humanos, se llevó a cabo la segunda sesión 
ordinaria del Comité de Ética, donde además de formalizar la firma del acta de la 
primera sesión extraordinaria del Comité de Ética, se realizó la instalación del buzón 
de quejas y/o denuncias al Código de Ética, y la inauguración del mismo,  en la sala 
de espera, sede de ésta Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima;  La 
creación de una cuenta de correo institucional estandarizado, para que fuera éste,  
el medio  de comunicación oficial entre el Comité de Ética de nuestro Organismo 
Estatal y Contraloría General del Estado. Correo que quedó de la siguiente manera: 
cepci.cdhcolima@gmail.com, mismo, que de conformidad a las funciones 
establecidas por el Código de Ética, su revisión estaría a cargo por la Secretaria 
Ejecutiva del Comité; La revisión y aprobación del formato de queja frente a 
conductas realizadas por los servidores Públicos adscritos a éste Organismo 
Estatal, que resulten contrarias a lo establecido en el Código de Ética y/o al Código 
de Conducta; formatos en su versión física y electrónica, los físicos se ubicarían 
cerca del buzón de queja, en tanto que el formato electrónico, estaría disponible 
mediante una liga de internet, en la página oficial de la Comisión de Derechos 
Humanos. ANEXO 4 
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6.- SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA 
 

 
   En fecha 29 de agosto de 2018, a las 09:00 horas, en la sala de juntas, de este 
Organismo Estatal de Derechos Humanos, se llevó a cabo la segunda sesión 
extraordinaria del Comité de Ética, donde las y los miembros integrantes del mismo, 
mediante votación unánime aprobaron que las revisiones al buzón de quejas y/o 
denuncias, sería con una periodicidad de quince días naturales, fungiendo como 
responsable del resguardo de las llaves del referido buzón, la Secretaria Ejecutiva 
del Comité de Ética.  ANEXO 5 
 
 
                 6.1. PRIMERA APERTURA AL BUZÓN DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS 

 
Derivado de la segunda sesión extraordinaria antes mencionada, 
donde las y los miembros integrantes del Comité de Ética, 
aprobaron que, la primera revisión al buzón de quejas y/o 
denuncias, fuera efectuada quince días naturales, posteriores a tal 
sesión, es que en fecha 13 de septiembre del año 2018, se realizó 
la revisión del buzón, a cargo del Titular  MTRO SABINO FLORES 
ARIAS, y de la Secretaria Ejecutiva LICDA. DIANA ELIZABETH 
PÉREZ REBOLLEDO.  ANEXO 6 
 

 
                        

7.- CAPACITACIÓN EN ÉTICA PÚBLICA 
 
 
En fecha 24 y 25 de octubre de 2018, en un horario de 09:00 a 13:00 horas, personal 
adscrito al área de Profesionalización, de Contraloría General de Gobierno del 
Estado, previa solicitud, impartió capacitación a todo el personal que labora en esta 
Comisión de Derechos Humanos, sobre el tema de “Ética Pública”, cubriendo las 
horas mínimas establecidas para la misma.   
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8.- TERCERA SESIÓN ORDINARIA.  

 

En fecha 28 de noviembre de 2018, a las 09:00 horas, en la sala de juntas, de este 

Organismo Estatal de Derechos Humanos, se llevó a cabo la tercera y última sesión 

ordinaria anual del Comité de Ética, donde además de formalizar la firma del acta 

de la segunda sesión ordinaria del Comité de Ética, se plantearon las siguientes 

cuestiones,  entrega del nuevo Código de Ética de los Servidores Públicos, las 

reglas de integridad para el ejercicio de la función pública y los lineamientos 

generales para propiciar la integridad de los Servidores Públicos a través de los 

Comités de Ética y de prevención de conflictos de interés; Asimismo, se expusieron 

algunas propuestas para lograr una mayor difusión al correo electrónico, creado 

para la recepción de denuncias al Código de Ética en su modalidad electrónica: 

cepci.cdhcolima@gmail.com, las cuales serían asentadas dentro del acta de sesión, 

y llevadas a cabo, una vez aprobada  y publicada la misma. Todo lo anterior obedece 

a lo establecido por el Principio de Eficiencia. 

 

8.1.- SEGUNDA APERTURA DEL BUZÓN DE DENUNCIAS AL 

CÓDIGO DE ÉTICA. 

 

Efectuándose la revisión del buzón de denuncias por incumplimiento al Código de 

Ética, por lo que hace al mes de noviembre año 2018, contando con la asistencia y 

legalidad de las y los miembros  integrantes del Comité de Ética presentes en la 

sesión; ANEXO 7 

 

mailto:cepci.cdhcolima@gmail.com
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9.- ACTIVIDAD “DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCIÓN” 

 

En fecha 07 de diciembre de 2018, a las 15:30 horas, en la sala de juntas, de éste 

Organismo Estatal de Derechos Humanos, atendiendo a la circular No. CG/DOICV-

3696-218, de fecha 30 de noviembre del año en curso, girada por la C.P.C. 

ÁGUEDA CATALINA SOLANO PÉREZ, Contralora General del Estado, a través de 

la cual, invita a participar en la difusión del “Día Internacional contra la Corrupción”, 

misma que se conmemora  el día 09 de diciembre de cada año. Por lo que, con la 

finalidad de sumarnos a dicha celebración, se realizaron las actividades como 

fueron la entrega de pulseras y colocación del cartel alusivo a la fecha.  
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10.- TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA 
 

En fecha 01 de noviembre de 2018, a las 13:33 horas con treinta y tres minutos, en 

la sala de juntas, de éste Organismo Estatal de Derechos Humanos, se llevó a cabo 

la tercera sesión extraordinaria del Comité de Ética, con motivo de una denuncia 

presentada en la página de este Organismo, por una persona que en su perfil de 

Facebook dice llamarse ELENA ROSALES, en contra de una Servidora Pública de 

esta Comisión Estatal de Derechos Humanos, C. P. VIRGINIA MENDOZA GUIZAR.   

En virtud a que la Licenciada DIANA ELIZABETH PÉREZ REBOLLEDO, se 

encuentra disfrutando de su primer periodo vacacional, correspondiente al año 

2018, el Titular del Comité, Maestro SABINO HERMILO FLORES ARIAS, con las 

facultades que el propio Código de Ética establece, nombra como secretaria 

ejecutiva suplente a la Licda. ROSA EVELIA PÉREZ VALDIVIA, jefa de 

departamento. Por lo que, la antes referida procede a formalizar el registro de la 

presente denuncia, asignándole el folio número 001/2018, con fecha 01 de 

noviembre del año 2018. 

Es preciso señalar que, para efecto de calificar sobre la admisibilidad de una 

denuncia, deben obrar como elementos mínimos, un domicilio, correo 

electrónico, y datos de terceros que hayan conocido de los hechos que 

motivaron la presente denuncia. Sin embargo, aun con la ausencia de los 

anteriores requisitos, con el objetivo de atender las manifestaciones 

realizadas por la C. ELENA ROSALES, es que se procedió a registrar y abrir el 

expediente de referencia. 

Posterior a que se hubieran allegado de los medios de prueba necesarios, para 

deliberar si se acreditaba un incumplimiento al Código de Ética y Código de 

Conducta de este Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima, por parte 

de la Servidora Pública involucrada, se efectuó la votación de todos los y las 

miembros integrantes del Comité presentes. Haciéndose constar por parte del 

Titular del Comité, Maestro SABINO HERMILO FLORES ARIAS, que ningún voto 

de las y los miembros integrantes del Comité presentes, fue en contra, todos fueron 

a favor de no quedar debidamente acreditada que la conducta de la Servidora 

Pública C. P. VIRGINIA MENDOZA GUIZAR, constituyera vulneración alguna al 

Código de Ética de los Servidores Públicos, las Reglas de Integridad para el 

ejercicio de la Función Pública y los Lineamientos Generales para propiciar la 

integridad de los Servidores Públicos a través de los Comités de Ética y de 

Prevención de Conflictos de Interés. Por tal razón, ante el VOTO POR 

UNANIMIDAD, de las y los miembros integrantes del comité presentes, NO HA 

LUGAR A APLICAR UNA CONSECUENCIA ADMINISTRATIVA O DE OTRA 

ÍNDOLE a la servidora pública C. P. VIRGINIA MENDOZA GUIZAR.     ANEXO 8
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11.- CUARTA SESIÓN EXTRAORDINARIA 
 

 En fecha 12 de diciembre de 2018, a las 09:00 horas, en la sala de juntas, de éste 

Organismo Estatal de Derechos Humanos, se llevó a cabo la cuarta sesión 

extraordinaria del Comité de Ética, donde se realizó la firma del acta de la tercera 

sesión extraordinaria del Comité de Ética, y del acta generada de la revisión del 

buzón de denuncias al Código de Ética, por lo que hace al mes de noviembre de 

2018. ANEXO 9 
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ANEXOS 
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ANEXO 1.- Acta de Instalación del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 

Interés. 
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ANEXO 2.-  A) Convocatoria y B) Acta de la primera sesión ordinaria  

 

A) 
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B) 
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ANEXO 3.- A) Convocatoria y B) Acta de la primera sesión extraordinaria 

 

A) 
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B) 
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Documentos que se adjuntan para justificar las inasistencias de las integrantes del 

Comité de Ética, LICDAS. A) ROSA EVELIA PÉREZ VALDIVIA (Jefa de 

Departamento) y B) DIANA CARDENAS FLORES (Vocal), de la sesión que 

antecede. 

 

 

         A) 
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         B) 
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ANEXO 4.-  A) Convocatoria y B) Acta de la segunda sesión ordinaria 

 

A) 
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B) 
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ANEXO 5.- A) Convocatoria y B) Acta de la segunda sesión extraordinaria.  

 

 A) 
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B) 
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  ANEXO 6.- A) Convocatoria y B) Acta de la tercera sesión ordinaria 

 

A)  
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B) 
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ANEXO 7.-   A) Convocatoria y B) Acta de la tercera sesión extraordinaria 

 

A) 
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B)  
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EVIDENCIAS QUE SE ALLEGARÓN PARA  RESOLVER SOBRE LA DENUNCIA, 

REGISTRADA CON EL FOLIO NÚMERO 001/2018, DE FECHA 01 DE 

NOVIEMBRE DEL AÑO 2018, INTERPUESTA POR LA C. ELENA ROSALES.  

 

A) Denuncia publicada desde su cuenta personal de Facebook  
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B) Denuncia donde se etiquetó a la cuenta oficial de Facebook de la Comisión 

de Derechos Humanos del Estado de Colima.  
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C) Credenciales de Identificación, de la Servidora Pública involucrada y de  

la persona a nombre de quien se emitió el permiso, para estacionarse en 

lugar exclusivo para personas con discapacidad. 
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D) Tarjeton para uso exclusivo de estacionamiento  

 

 

Frente 

 

Reverso 
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E) Documentos que se adjuntan para justificar  las inasistencias de las 

integrantes del Comité de Ética, LICDAS. 1.- ANA KAREN DE LA ROSA 

RODRIGUEZ (Vocal) y 2.- DIANA ELIZABETH PÉREZ REBOLLEDO 

(Secretaria Ejecutiva), de la sesión que antecede. 

 

 

 

 

 

 

 E1.- 
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E2.- 
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ANEXO 8.-  A) Convocatoria y B) Acta de la cuarta sesión extraordinaria 

  

A) 
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B) 
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ANEXO 9.  Actas de revisiones al Buzón de denuncias por faltas al Código de Ética 

ACTA 1 
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ACTA 2 
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ANEXO 10.-  Código de conducta 
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ANEXO 11.-  Formato para la presentación de denuncia, por incumplimiento al 

Código de Ética. 
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ANEXO 12.-  A) Circular y B) listado de personal, que fue invitado a participar en la 

inauguración del Buzón de denuncias por incumplimiento al Código de Ética. 

 

A) 
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B) 
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ANEXO 13.-  Constancias del personal adscrito a éste Organismo Estatal, que, de 

forma voluntaria, se capacitó en el tema “Transformando conflictos”, ofertado por la 

Fundación Carlos Slim, modalidad electrónica.  
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