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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y TECNICA DEL CONSEJO DE
LA COMISIONDE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA

La Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Colima es el organismo publico auténomo,
con personalidad juridica, patrimonio propio, de control constitucional, y con participacion de
la sociedad civil, a través de su consejo, que tiene como objeto la observancia, promocion,
proteccion, estudio y divulgacion de los derechos humanos en este tenor la Secretaria Ejecutiva
también lo es Secretaria Técnica del Consejo, y dependen los Departamentos de Capacitacion,
Ensefianza y Divulgacidn, el Departamento de Biblioteca y Documentacidn, y lo que concierne a
las sesiones del Honorable Consejo de este organismo.

FUNDAMENTOS

En términos del articulo 19 fracciones VI, VII, VIll y XI de la Ley de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima, entre sus atribuciones se encuentra;

. Impulsar la observancia de los derechos humanos en el Estado;

° Proponer a las diversas autoridades del Estado que, en el dmbito de su competencia,
realicen los cambios y modificaciones de disposiciones legales y reglamentarias, asi como en
practicas administrativas que a juicio de la Comisién, redunden en una mejor proteccién de los
derechos humanos;

° Promover el estudio, la ensefianza y divulgacién de los derechos humanos y

° Elaborar y ejecutar programas preventivos en materia de derechos humanos.

En materia internacional, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos aprueba la Declaracién
y Programa de Accién de Viena, (1993) que subraya la relevancia que tiene la educacion en
derechos humanos, al incluir un apartado especifico sobre el tema, en el que sefiala en su
parrafo 78 que “la educacion, la capacitacion y la informacidon publica en materia de derechos
humanos son indispensables para establecer y promover relaciones estables y armoniosas entre
las comunidades y para fomentar la comprension mutua, la tolerancia y la paz” por lo que los
Estados participantes, se comprometieron a tomar acciones para la proteccién y promocién
efectiva de los derechos humanos.
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Asi también reconoce en su parrafo 36 el importante y constructivo papel que desempeiian las
instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos, en particular en lo
que respecta a su capacidad para asesorar a las autoridades competentes y a su papel en la
reparacion de las violaciones de los derechos humanos, la divulgacion de informacion sobre esos
derechos y la educacion en materia de derechos humanos

Considerando las atribuciones sefialadas, la Secretaria Ejecutiva actualmente, cuenta con su
titular, 1 Jefe de Departamento de Capacitacion, Ensefianza y Divulgacion, 1 Jefe de
Departamento de Biblioteca y Documentacién y Encargado de la Unidad de Atencién a Grupos
en situacién de Vulnerabilidad y 1 instructor de 4 hrs. turno vespertino.

RESPECTO A LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O VULNERADOS, SE
CONTEMPLA:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Realizar actividades especificas como la de verificar el respeto de los derechos humanos
de las personas que integran los grupos en situacién de vulnerabilidad. reciban informacién
sobre sus derechos y requisitos para la aplicacidn y ejercicio de los mismos.

. Implementar politicas, criterios y acciones para la promocién y divulgacién de sus
derechos humanos, a través de la colaboracidn interinstitucional, organizacién de actividades de
capacitacién, foros de consulta y firma de convenios de colaboracién en la materia, con el
propdsito de consolidar la cultura del respeto de los derechos humanos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, como son personas con discapacidad, mujeres, personas migrantes,
indigenas, diversidad sexual, nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores.

° Crear mecanismos de coordinacién a nivel local para atender recomendaciones,
resoluciones o sentencias de organismos nacionales e internacionales.

° Generar didlogos con las instituciones y municipios para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de derechos humanos.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Dar seguimiento a los compromisos interinstitucionales a través del Programa de Trabajo del
Comité Estatal del Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad
coordinado por la STPS, que tiene como objetivos:
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o) Fortalecer la inclusién laboral basdandose en habilidades y competencias laborales

o Fortalecer condiciones que permitan el acceso a la formacion, capacitacion vy
adiestramiento para el trabajo.

o Garantizar un entorno laboral favorable, con opciones de acceso, desarrollo vy
permanencia sin discriminacion.

Promueve y coadyuva a ldentificar las necesidades de las y los empleadores, respecto a la toma
de conciencia y capacitacion sobre la no discriminacién, igualdad de oportunidades e inclusién
laboral de personas con discapacidad. Asi como implementa acciones establecidas en el
programa de capacitaciéon y toma de conciencia para las y los empleadores, ya sea en el servicio
publico o en la iniciativa privada.

ACTIVIDADES: 2 Sesiones Interinstitucionales plenarias al afio, 1 trimestral por mesa de trabajo.

COMITE TECNICO DEL MECANISMO INDEPENDIENTE DE MONITOREO SOBRE LA CONVENCION
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, tiene
como objetivo el impulsar politicas publicas que les garanticen el pleno ejercicio de sus
derechos, generar una cultura de la discapacidad en todos los dmbitos de la vida nacional,
transformar nuestro entorno publico, social y privado; y promover un cambio de actitud
respecto a este importante grupo poblacional. Es asi como en forma interinstitucional con el
INCODIS y la CNDH que se deberd dar seguimiento a los acuerdos del Mecanismo de Monitoreo
Independiente de la Convencién Internacional de las Personas con Discapacidad.

El Mecanismo local tiene tres ejes principales; promocidn, proteccion y supervision de los
derechos de las personas con discapacidad.

ACTIVIDADES: recibir capacitacién sobre el tema y la ejecucién de programas, 4 reuniones con
el Comité Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado de Colima sobre la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. (MIMEC)

IGUALDAD SUSTANTIVA.- Violencia de Género

INTRODUCCION
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La LEY DE ACCESO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE
COLIMA, en su articulo 1 senala que “Las disposiciones de la presente Ley ... tienen por objeto
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prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujeres, asi como establecer los
principios rectores, Ejes de Accidn, modalidades de la violencia, instrumentos y mecanismos de
coordinacidn entre el Estado y sus municipios, para garantizar su acceso a una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar, conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacion, garantizando su participacion plena en la vida democratica del Estado en todos
sus ambitos y niveles. En su articulo 2 dice que “Esta Ley complementa y desarrolla, en el
ambito estatal, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia” en base a
lo sefialado y con base al articulo 32 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia, atendiendo la solicitud formulada inicialmente el 22 de diciembre de
2014 por las organizaciones de la sociedad civil IUS Género, Centro de Apoyo a la Mujer Griselda Alvarez,
A. C. y este organismo publico protector y defensor de los Derechos Humanos, posterior a constatar y
evidenciar las condiciones de violencia que viven las mujeres en Colima el 20 de junio de 2017, la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim), emitio
la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para nuestro Estado en los
municipios de: Colima, Coquimatldn, Cuauhtémoc, Tecoman y Villa de Alvarez, con acciones especificas
para Manzanillo.

OBIJETIVO

Promover la cultura de la no violencia, la no discriminacién contra las mujeres y de la equidad
de género para el fortalecimiento de la democracia y la representacion politica en materia de
equidad de género y de las mujeres ante los demds gobiernos estatal y municipales,
organizaciones privadas y sociales; La promocién, proteccidn y difusién de los derechos de las
mujeres y de las nifias consagrados en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en los tratados internacionales ratificados por México, y en la particular del Estado.
privilegiando la vinculacién interinstitucional para generar programas, politicas publicas y
coadyuva en la armonizacion de la legislacidon nacional y estatal relacionadas con el tema, con
los tratados internacionales, asi como con las recomendaciones de organismos internacionales
como son la CEDAW y EPU.

ACTIVIDADES: Dar seguimiento como parte del grupo solicitante, a las acciones afirmativas
consideradas en la Declaratoria de AVG, que consisten en medidas de seguridad, medidas de
prevencion, de justicia y reparacién, acciones para visibilizar la violencia de género y mensaje de
“0” tolerancia.
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De igual forma, se promueve y difunde la cultura de respeto a los derechos de dichas victimas
entre la sociedad colimense, a través de capacitaciones y distribucion de materiales en Ia
materia.

Se prevén 6 reuniones de la Mesa de subsistema de Armonizacion Legislativa, y 4 reuniones
generales de seguimiento.

SUBCOMITE ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO

En coordinacién con el ICM se fomentan y promueven, campaias publicas y se establecen
acciones sobre el respeto de los derechos humanos de la mujer, encaminadas a sensibilizar y
formar conciencia en la poblacién para prevenir y erradicar la violencia contra las mismas.

ACTIVIDADES: En esta tesitura se prevén 6 reuniones la participacion y analisis y lo que de ellas
se derive.

TRATA DE PERSONAS
OBIJETIVO

Implementar actividades preventivas como son dar a conocer el mecanismo de los y las
tratantes de personas, qué hacer en caso de verse involucrada (o) en esta red, cdmo sustraerse,
dar a conocer el marco legal para combatir la trata y a los tratantes, que las victimas de este
delito reciban la atencién debida conforme a su derecho, exigir al Estado un compromiso
sostenido y eficaz contra la trata de personas y el cumplimiento de la ley en todos los casos,
fortalecer la denuncia de los casos de explotacion asi como proponer politicas publicas para la
prevencion, el combate y la erradicacion de la trata, como parte del Comité Interinstitucional
para la Atencion a Victimas de Trata y Trafico de Personas, coordinado por la Delegacion de la
Procuraduria General de la Republica, el Instituto Colimense de las Mujeres, y la Delegacién
Regional del Instituto Nacional de Migracidn en el estado de Colima.

ACTIVIDADES: El dia 23 de septiembre fue determinada en la Conferencia Mundial de la
Coalicién contra el Trafico, en coordinacién con la Conferencia de Mujeres que tuvo lugar en
Dhaka — Bangladesh en enero de 1999, que eligié como “Dia Internacional contra la Explotacion
Sexual y el Trafico de Mujeres y Nifias/Nifios” en reconocimiento a la primera norma legal, la
Ley N2 9.143 sancionada el 23 de septiembre de 1913 en Argentina ya que fue el primer intento


http://www.taringa.net/enciclopedia/argentina
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legislativo en el continente, para erradicar la prostitucion de mujeres, nifias y nifios: protege a
las victimas de explotacién sexual, combate el problema de la trata de personas y penaliza a los
responsables, por lo que para los efectos se programan 4 reuniones, disefio de una campanfa de
difusién, disefio de material de difusidn, organizacion de la semana durante el mes de
septiembre para operar la tematica, impulsar estrategias preventivas, desde una perspectiva de
derechos humanos.

LGBTTTIQA

OBIJETIVO

Promover la cultura de igualdad y no discriminacidon basada en las disposiciones contenidas en
el articulo primero de la Carta Magna y en la Ley Estatal que Previene, Combate y Elimina la
Discriminacion, asi como en los acuerdos nacionales e internacionales.

Reconocer que la discriminacion es un fendmeno estructural, pernicioso, multifacético, que
afecta a la sociedad en su conjunto y limita las posibilidades de desarrollo pleno de las personas
y que ha lastimado histéricamente a personas y grupos vulnerados o en desventaja, por su
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social, econdmica o de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones politicas, preferencias sexuales y estado civil entre otras.

ACTIVIDADES: 1 Reunidn para acuerdos con representativa de la Comunidad Lésbico Gay, 1
Conversatorio y conmemoracién del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y
bifobia.

ATENCION A JORNALEROS AGRICOLAS Y SUS FAMILIAS

OBIJETIVO

Proteger los derechos de los jornaleros agricolas y sus familias y garantizar el respeto a su
integridad e identidad social y cultural, asi como también coadyuvar en la erradicacion del
trabajo infantil, con el Grupo Interinstitucional de Coordinacién Estatal para la Atencién de los
Jornaleros y sus Familias, encabezado por SEDESOL, con el que se han identificado grupos
locales y migrantes en varios municipios del Estado.

ACTIVIDADES: 3 Reuniones interinstitucionales, 3 Recorridos Interinstitucionales en los
albergues de las familias jornaleras agricolas. Donacién de material ludico y participacion en
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ferias interinstitucionales. Firma de 1 Convenio con ong en materia de derechos de los y las
indigenas.

OBSERVANCIA A ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA
EL TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES

OBIJETIVO

Constatar y prevenir violaciones a los derechos humanos considerando la vulnerabilidad de los
pacientes en los Establecimientos Residenciales para el Tratamiento de las Adicciones y
asegurar un nivel de calidad adecuado en la prestacidon de los servicios, bajo los procedimientos
y criterios de la NOM-028-552-2009.

Realizar visitas preventivas de supervisidon y seguimiento a observaciones, en forma conjunta
con integrantes de la Comisién Mixta Estatal de Evaluacién, Verificacién y Regulacion de
Servicios de Tratamiento que coordina el Consejo Estatal Contra las Adicciones, dependiente de
la Secretaria de Salud y Bienestar Social.

ACTIVIDADES: 48 Visitas a los 48 establecimientos hasta la fecha registrados en el CECA en
todo el Estado con una poblacién aproximada de 1,300 pacientes mujeres y hombres, y las
necesarias que se generen para la oportuna deteccion de tratos crueles, inhumanos o
degradantes, mediante la realizacidon de estas visitas a lugares de internamiento, la emisién de
informes donde se sefalen irregularidades o factores de riesgo que pudieran generar estas
situaciones, asi como las propuestas para solventarlas y evitar que ocurran.

ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL (ONG’S)

OBIJETIVO

Promover, fortalecer e impulsar la colaboracion y las relaciones con las Organizaciones No
Gubernamentales pro Derechos Humanos a fin de realizar acciones conjuntas a fin de unificar

criterios en la lucha por la proteccién, defensa, observancia, promocion, estudio y divulgacién
de los derechos humanos.

ACTIVIDADES: Celebracion 1 taller de capacitacion en coordinacion con la CNDH, la suscripcién
de 10 convenios de colaboracién general con organismos de la sociedad civil del Estado de
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Colima, en coordinacion con este organismo y la CNDH para disefiar y ejecutar programas de
capacitacién continua en materia de derechos humanos. 1 Curso impartido por la CDHEC de 8
horas en sesiones de 2 hrs. por dia.

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE COLIMA

En la LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE COLIMA, en su
CAPITULO [; DISPOSICIONES GENERALES; Articulo 12. Con fundamento en el parrafo sexto del
articulo 42 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es reglamentaria del
parrafo cuarto de la fraccion | del articulo 12 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, tiene por objeto en sus parrafos I, Il, IV y V, reconocer a nifias, nifios y
adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en los términos que establece el articulo 1o.
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Garantizar el pleno ejercicio,
respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano forma parte; Atender y observar los
principios rectores y criterios que orientardn la politica nacional, estatal y municipal en
materia de derechos de ninas, nifos y adolescentes, asi como las facultades, competencias,
concurrencia y bases de coordinacion entre la Federacidn, el Estado y los Municipios; y la
actuacion de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de los organismos constitucionales
autéonomos; y Establecer las bases generales para la participacidon de los sectores privado y
social en las acciones tendentes a garantizar la proteccién y el ejercicio de los derechos de
nifas, nifos y adolescentes, asi como a prevenir su vulneracién.

En este marco en su CAPITULO Ill DE LOS ORGANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, Articulo 129. Seiala que La Comision de Derechos Humanos del Estado, en la
medida de sus posibilidades, deberd establecer dreas especializadas para la proteccion efectiva,
observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

En este Organismo de Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos, se hace necesario esta
Unidad con el fin de implementar acciones de vigilancia, supervisién, observancia, difusién y
capacitacién en todo el estado de Colima, a este Sector y en todos los dmbitos:

En la Comisidn Interinstitucional Para la Prevencion Y Erradicacion del Trabajo Infantil, que
coordina la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, del que este organismo forma parte, tiene
como
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OBIJETIVO

Instrumentar y planificar acciones estratégicas a través de sus integrantes de las comisiones
intersectoriales estatales para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil, asi como la
proteccion de adolescentes en edad permitida, con enfoque de género y perspectiva de
derechos humanos.

ACTIVIDADES: 3 Visitas a Albergues de campos de cultivo, 3 a Centros de Entretenimiento, todo
en el dmbito de nuestra respectiva competencia, que nos permita gestionar y adoptar las
medidas necesarias para garantizar los derechos a todas las ninas, ninos y adolescentes sin
discriminacion de ningun tipo o condicidn, en los municipios del Estado que estadisticamente se
detecte con mayor incidencia.

PERSONAS ADULTAS MAYORES
ACTIVIDADES:

Para alcanzar dicho objetivo, la Comisién de Derechos Humanos considera necesario impulsar
medidas legislativas para fortalecer y proteger a la familia, con especial énfasis en sus
integrantes en mayor riesgo de vulnerabilidad. Asimismo, participar con ongs en diversas
acciones encaminadas a privilegiar a la familia como el espacio adecuado para propiciar el
ejercicio pleno y el respeto irrestricto a los derechos de las personas, difundiendo el
conocimiento de los derechos las personas adultas mayores. Ademas de impulsar campaiias,
eventos de difusidon y capacitacion para posibilitar la practica cotidiana del respeto a los
derechos humanos tanto en la familia como en la sociedad en general.

CAPACITACION, ENSENANZA Y DIVULGACION 2019

INTRODUCCION

El ser humano nace libre e igual en dignidad y derechos, sin distincidon alguna por raza, color,
sexo, idioma, religién, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn. Los derechos humanos son el
conjunto de prerrogativas inherentes de que goza toda persona. Reconocidos en nuestra
Constitucion (CPEUM) y en los tratados internacionales en los que el Estado es parte.
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Todas las personas tienen el deber de respetar los derechos humanos. En México, las personas
gue desempefian un empleo, cargo o comisién al servicio del Estado, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacidn de respetar los derechos humanos. Asimismo, el Estado debe
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones de que son objeto.

La vulneracién de los derechos humanos se manifiesta al presentarse por acciéon u omisién de
algln agente del poder publico, al margen de sus facultades.

Los principios, obligaciones y estandares que componen el derecho internacional de los
derechos humanos ha fijado con mayor precisién no sélo aquello que el Estado no debe hacer,
a fin de evitar violaciones a los derechos humanos, sino también aquello que debe hacer para
lograr la plena materializacién de dichos derechos.

En este sentido, derechos humanos no son pensados Unicamente como un limite a la opresién y
al autoritarismo, sino también con el fundamento, horizonte y criterio de medicién que orienta
las politicas de los Estados, por ello, de acuerdo con el derecho internacional de los derechos
humanos, son obligacién de los Estados: Respetar, proteger, garantizar, reparar y promover los
derechos humanos.

OBJETIVO: Promover una cultura de respeto y defensa de los derechos humanos.

Para garantizar el objetivo, es indispensable capacitar a las y los servidores publicos de las
diferentes instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, poblacion en situacién de
vulnerabilidad, nifios, nifias y adolescentes y publico en general. La capacitacién consiste en
talleres, cursos, charlas, conferencias o cine-didlogos, con el objetivo de encausar procesos de
reflexion y sensibilizacion para incidir sobre actitudes, opiniones y creencias de las y los
participantes.

FORMACION EN DERECHOS HUMANOS
DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

INTRODUCCION

La educacion en derechos humanos en America Latina comenzé a desarrollarse en la década de
1980, desde los movimientos sociales y con estos: movimiento de educacion popular,
movimientos por la paz, movimientos feministas, movimientos de trabajadores, movimientos de
derechos de las minorias, etc. Tomé como base el pensamiento de Paulo Freire, quien trabajo con
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conviccion de que es a través del dialogo como las personas aprenden y toman conciencia de que
son sujetos de derecho, al tiempo que inician su propio proceso de ‘liberacion’. Desde esta
perspectiva, la educacién en derechos humanos se posicioné como una educacion ético-politica.

Desde esa epoca, la educacion en derechos humanos se ha desarrollado en un contexto politico,
econdmico, social y cultural que la condiciona, la proyecta y en ocasiones la obstaculiza. Pero, a
pesar de los obstaculos encontrados, la educacién en derechos humanos, en las sociedades
actuales, se ha transitado paulatinamente hacia el reconocimiento de la dignidad humana. Y, en
este devenir, se ha hecho evidente que, a las nuevas generaciones hay que educarlas en relacién
con el respeto de los derechos humanos. Por ello, la educacién en derechos humanos se ha
incorporado progresivamente a los curriculos estaduales o nacionales de la educacion formal en
casi la totalidad de los paises de América Latina y se la ha reforzado en la educacion no-formal
(educacion popular, educacion de adultos). (Sacavino, 2012).

OBIJETIVO

Brindar una formacién especializada en derechos humanos y educacidn que comprenda los
conocimientos tedricos-conceptuales, asi como las herramientas necesarias para profesionalizar
el trabajo de las personas involucradas en la docencia.

POBLACION OBJETIVO
Personal de la Secretaria de Educacion en el Estado.

GENERALIDADES
El diplomado se llevara a cabo en coordinaciéon con la CNDH, SE y la CDHEC. Constara de 15
modulos.

SEMINARIOS

Seminario en Investigacion y evaluacién psicoldgica de casos de tortura.

INTRODUCCION

En los casos de Tortura en el Nuevo Sistema de Justicia Penal demanda de los profesionales y de cada
uno de los actores juridicos una responsabilidad de garantismo juridico en relacion a los Derechos
Humanos que estan plasmados en los Tratados Internacionales y la Constitucién.

En un

Estado de Derecho, los derechos fundamentales son aquellos sin los cuales el ser humano pierde

su condicién de dignidad. De nada sirve la vida sin derechos o sometida a la tirania de dictadores
politicos o a la esclavitud (Hernandez, 2009). *

! Hernandez, N. (2009). Diagndstico sobre la incidencia de los delitos cometidos por las mujeres privadas de su libertad
procesadas y sentenciadas. Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
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Objetivo General: Capacitar a profesionales de la salud, el derecho y disciplinas afines, sobre las
herramientas y consideraciones tedricos-metodoldgicas en el abordaje de la evaluacion psicoldgica de la
tortura con la finalidad de asumir acciones de prevencién indirecta en la investigacion de victimas de
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

Dirigido: Profesionales en psicologia, derecho, criminologia y profesionales titulados interesados en la
defensa de los derechos humanos.
Generalidades: Consta de 14 mddulos.

SEMINARIO EN DERECHOS HUMANOS EN MANZANILLO

OBIJETIVO

Generar un espacio formativo en donde quienes participen, analicen la importancia de los derechos
humanos.

GENERALIDADES

Dirigido a la sociedad en general y que se interesen por conocer y promover los derechos humanos.
Consta de 6 mddulos.

PROMOCION DE UNA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS

Estrategia: Generar una cultura de derechos humanos en la poblacion en general y en las y los
servidores publicos.

Lineas de accion:

° Sensibilizar e informar a la poblacion sobre derechos humanos

. Promover una cultura de denuncia entre la ciudadania

Conferencia (2 hrs): Responsabilidad de las y los servidores publicos por la prestacién indebida
del servicio publico. CNDH

Poblacidn objetivo: Servidores publicos federales, estatales y municipales

Conferencia (2 hrs): El papel del docente en la educacién en DDHH. CNDH.

Poblacién objetivo: Docentes.

DERECHO A LA INTEGRIDAD, A LA LIBERTAD Y A LA SEGURIDAD PERSONAL

OBIJETIVO
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Respetar, promover, proteger y garantizar bajo el principio de igualdad y no discriminacién, el
derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales de todas las personas que
habitan y transitan en el Estado.

JUSTIFICACION

El derecho a la integridad personal implica el reconocimiento de la dignidad inherente al ser
humano, y por lo tanto de la preservacion fisica, psiquica y moral, lo cual se traduce a no ser
victima de ningun dolor o sufrimiento fisico, psicolégico o moral.

Por otro lado, el derecho a la libertad personal implica el derecho de toda persona a disfrutarlo
y a no ser privada de ella, excepto por las medidas y en las condiciones establecidas
previamente por las leyes. La detencidn arbitraria o ilegal atenta contra el derecho a la
integridad, como contra el derecho a la libertad y a la seguridad personal.

Conferencia (2 hrs): Desaparicién forzada y retencion ilegal. CNDH.
Poblacidén objetivo: Fiscalia General, Policia Estatal Preventiva y Policia Municipal.

DERECHOS Y DEBERES DE LA INFANCIA
OBIJETIVO

Respetar, promover, proteger y garantizar bajo el principio de igualdad y no discriminacién, los
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales de la infancia que
habita y transita en el Estado.

JUSTIFICACION

La Convencién sobre los derechos del nifio, ha significado par los Estados un parteaguas en el
reconocimiento de la infancia como grupo social con capacidad de goce y ejercicio de los
derechos.

A pesar de que muchos derechos de la infancia son ejercidos por nifias y nifios en el Estado y en
el pais y que existe una mayor difusidon de sus derechos y deberes, prevalecen practicas, no solo
arcaicas, sino plenamente violatorias a los derechos de la infancia; la persistencia en el uso de
la fuerza y la violencia en la educacion y socializacién de nifias y nifnos es un hecho recurrente en
la mayor parte de los hogares y planteles escolares del estado. Un factor determinante, son sin
duda las representaciones sociales y patrones culturales dominantes en la sociedad respecto a
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la infancia, que limitan el ejercicio de sus derechos, ya que sigue predominando una visién
tutelar; es decir, se les mira y trata —en el mejor de los casos- como objetos de proteccién, sin
posibilidad de que su voz sea considerada en la toma de decisiones. Se les reconoce Unicamente
como valor de futuro, de personas incompletas y cuyo pardmetro de éxito y desarrollo es
entonces la vida adulta.

Estrategia

° Disminuir los indices de violencia en los dambitos familiares, escolares, laborales,
comunitarios e institucionales.

° Incrementar y fortalecer desde un enfoque de educacion para la paz, con acciones
dirigidas a las y los nifios, adolescentes, familias, docentes y responsables de instituciones.

DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE TRATA DE PERSONAS

OBIJETIVO

Respetar, promover, proteger y garantizar bajo el principio de igualdad y no discriminacién, los
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales de las victimas de
trata de personas que habitan y transitan en el Estado.

Estrategias

° Promover a través de charlas preventivas la trata de personas

° Capacitar a las y los servidores publicos en materia de trata de personas
ACTIVIDADES

POBLACION BENEFICIARIOS/AS
PUBLICO EN GENERAL 2400

SEGURIDAD PUBLICA 1300

POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 14 800
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 8 400

ADULTOS MAYORES 600

MUJERES 2400

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 500

JOVENES 2300

POB. LGBTTTIQA 600

TOTAL 18 500
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PUBLICACIONES, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION
INTRODUCCION

Conocer los Derechos Humanos para respetarlos, es fundamental para la sociedad y
autoridades, ya que contribuye al buen desarrollo de una gobernanza, de forma transversal en
estricto apego al marco juridico de los derechos humanos. Es por esto que la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Colima (CDHEC), implementa distintas formas de llegar al
mayor numero de personas, a través de la divulgacién de los derechos con publicaciones
propias y de material otorgado por la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).

FUNDAMENTO

Atendiendo la Reforma Constitucional en materia de derechos humanos del afio 2011 el Estado
Mexicano, establecid que... “la educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
armonicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en Ia
independencia y en la justicia”. Esto en el articulo 32, parrafo segundo de la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos (CPEUM).

Por lo que los derechos humanos son el eje transversal de la educacion en que implica un
compromiso formativo permanente con el objetivo de empoderar a la sociedad a exigir sus
derechos, y el respeto de los mismos hacia las demdas personas.

Con el fin de fortalecer el conocimiento de los Derechos Fundamentales, la CDHEC a través de
su Jefatura de Departamento de Publicaciones, Biblioteca y Documentacién, ofrece al publico
acercarse a los derechos humanos con el acervo bibliografico que cuenta con mas de 1000
titulos especializados en Derechos Humanos, con los que actualmente cuenta la CDHEC.

Ademas la jefatura de publicaciones, biblioteca y documentacién, cuenta con mas de 5 mil
volumenes, fasciculos, tripticos, folletos, cartillas y/o ejemplares, los cuales se encuentran a
disposicidn de los usuarios, en su biblioteca ubicada al interior de las oficinas de la CDHEC.

OBIJETIVOS

Continuar con los servicios que se vienen realizando, asi como ampliar el nimero de usuarios
gue acuden a solicitar informacion.
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e Orientacion al usuario

e Préstamo de material bibliografico en tres modalidades:

e 1.Enlasaladelectura.

e 3. Interbibliotecario (con Instituciones Publicas y Privadas mediante un acuerdo para el
préstamo).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Llegar a mayor poblacién en la difusion de los derechos humanos con la exhibicion de material
audiovisual o con la digitalizacién de los materiales impresos que contamos y los que hacen el
acervo bibliografico, a través de las busquedas bibliograficas en forma automatizada para que
los usuarios puedan disponer de ellos, para su consulta, disponible en el vinculo:
http://www.cdhcolima.org.mx.

ACTIVIDADES

Impresion de carteles y tripticos para la difusion de los Derechos Humanos. Colaboracién con el
Departamento de Comunicacién Social para la promocién digitalizada de fechas
conmemorativas y Convocatorias para eventos especiales.

Colima, Col., febrero de 2018

ARMIDA ZEPEDA MESINA
Secretaria Ejecutiva y Técnica del Consejo de la CDHEC


http://www.cdhcolima.org.mx/

