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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CDHEC”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU PRESIDENTE, MTRO. SABINO HERMILO FLORES ARIAS, Y POR LA OTRA,
EL INSTITUTO SUPERIOR AUTONOMO DE OCCIDENTE, A.C., ADMINISTRADOR Y
PROPIETARIO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC UNIVA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO. JUAN JOSE IGLESIAS NUNEZ,
EN SU CARACTER DE APODERADO GENERAL Y DIRECTOR DEL CAMPUS UNIVA
COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVA”, A LAS QUE
EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. De “LA CDHEC”

1. Que con fecha 30 de mayo de 1992 se publicé en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima" el Decreto nimero 57, mediante el cual se crea la Comision de

é Derechos Humanos; y mediante el Decreto 305 se expide la Ley Organica de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, que en su articulo 1°
refiere que su ambito de rigor sera en todo el Estado de Colima, sus disposiciones
son de orden publico, interés social y observancia general en materia de Derechos
Humanos, y tienen por objeto crear y establecer la base, estructura, organizacion
y procedimientos de la Comisién a que se refiere el articulo 13 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

establece en su articulo 13, que la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Collma sera el organismo publico dotado de plena autonomia, presupuestaria,
'técnica y de gestién en el ejercicio de sus atribuciones, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de caracter permanente, de servicio gratuito y de participacion
ciudadana, que estara a cargo de la proteccién y defensa en la Entidad, de los
\&., derechos humanos que reconozca el orden juridico mexicano. Conocera de

I/—\[
[* ﬁ\ ) Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima

guejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa, provenientes
de cualquier autoridad o servidor publico del Estado o los municipios, que violen
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estos derechos. Formulara recomendaciones publicas y no vinculatorias, asi como
denuncias y quejas antes las autoridades respectivas.

Que con fecha 08 de septiembre del afio 2015, mediante el Acuerdo numero 53,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado, el 12 de
septiembre de 2015, se aprueba designar al C. Sabino Hermilo Flores Arias, como
presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, por un
término de cuatro afios; asimismo la citada Ley organica de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Colima, en su articulo 23, fraccion VI, establece
que al titular de este organismo publico le compete celebrar convenios de
colaboracién con autoridades y organismos de defensa de los derechos humanos,
asi como con instituciones académicas y asociaciones culturales, para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Que tiene su domicilio el ubicado en la calle Degollado nimero 79, Col. Centro,
C.P. 28000, de esta ciudad de Colima, Colima.

De “LA UNIVA”:

Que el Instituto Superior Auténomo de Occidente A.C., es una asociacion civil
legalmente constituida, segln escritura pablica No. 873, pasada ante la fe del Lic.
Ignacio Maciel Rabago, Notario Publico supernumerario encargado de la Notaria
No. 38 del municipio de Guadalajara, Jalisco, de fecha 2 de octubre de 1973.

Que su objetivo es iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir, patrocinar,
administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales, culturales y de
investigacion cientifica y deportiva, asi como extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultura, de las ciencias, de las artes, la tecnologia, el
deporte, y en general del estudio de los estratos de la sociedad.

Que para cumplir con su objeto, es propietario y Administrador de la Universidad
del Valle de Atemajac “LA UNIVA”, la que cuenta con reconocimientos de estudios
de validez oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica, a partir del 28
de Marzo de 1979 y en donde imparte sus ensefianzas en los niveles de
educacién media superior, superior y postgrado.
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4. Que el Mtro. Juan José Iglesias Nufez, Director del Plantel UNIVA de Colima,
Colima, tiene el caracter de apoderado general de dicha institucion, por lo que
consecuentemente tiene amplias facultades para suscribir acuerdos de este tipo,
segln consta en la escritura nimero 24,924 de fecha 24 de abril de 2015, pasada
ante la fe del Lic. Edmundo Méarquez Hernandez, Notario Publico nimero 3, de
Tlajomulco de Zadiga, Jalisco. Facultades que a la fecha no le han sido revocadas
ni modificadas en forma alguna.

5. Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado
en Avenida San Fernando 460 en la ciudad de Colima, Colima CP 28030.

De “LAS PARTES”

1. Que es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y
respetuosa para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

a. Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse
reciprocamente la colaboracion y apoyo para la consecucion del objeto de
este instrumento legal. Que se reconocen la personalidad con que se

ostentan, asi como las facultades de sus representantes para suscribir el
presente convenio.

b. Que en este Convenio General de Colaboracién no existen vicios del
consentimiento a efecto de que se pueda declarar la nulidad o invalidar todo
o en parte; por lo que “LAS PARTES” se sujetan al tenor de las siguientes:

L o\ }
- ) i
\w/" J CLAUSULAS
/
PRIMERA
DEL OBJETO GENERAL
\L El presente Convenio General de Colaboracién tiene por objeto establecer las bases entre
“ AS PARTES” para crear estrategias coordinadas, de acuerdo a sus respectivas

competencias, a efecto de desarrollar actividades encaminadas a la proteccidn,
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observancia, estudio, promocién y divulgacion de los derechos humanos, a través de la
formacién, capacitacion, cultura e investigacion.

SEGUNDA
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

El presente instrumento legal establece como objetivos especificos los siguientes:

a)

La imparticién de cursos, talleres, conferencias, platicas y ponencias sobre temas
de proteccion a los derechos humanos a la comunidad de “LA UNIVA”;

La participacién conjunta en actividades que incidan en el fortalecimiento de la
cultura del respeto a los derechos humanos.

El establecimiento de mecanismos de colaboracion para promover la educacion
formal y educacién continua para el personal que presta sus servicios en “LA
CDHEC?” con el fin tltimo de desarrollar las destrezas y habilidades de estos para
brindar servicios de calidad en beneficio de la sociedad colimense; y

La incorporacion de estudiantes de las licenciaturas escolarizadas de “LA UNIVA”
para la realizacion de actividades de vinculacion, practicas profesionales y/o
servicio social en “LA CDHEC™, ajustandose a las politicas de ambas instituciones.

TERCERA
OBLIGACIONES

Seran obligaciones a cargo de “LA CDHEC” :

A) Difundir y promover entre sus trabajadores “LOS PROGRAMAS”, que ofrece
“«l A UNIVA”, utilizando para ello los diferentes medios de comunicaciéon

interna con los que cuenta, por lo que:
a. Repartira a los trabajadores la folleteria que la “LA UNIVA” le

proporcione.
b. Permitird colocar stands o cubiculos de promociéon de “LOS

PROGRAMAS?” dentro de las instalaciones que ocupa “LA CDHEC”
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siempre y cuando “LA UNIVA” se apegue a las politicas establecidas
para ello.

B) Permitir a los estudiantes de “LA UNIVA” siempre y cuando tengan el perfil
requerido, y de acuerdo a disponibilidad de recursos fisicos y materiales para
ese objeto, la realizacion de sus practicas profesionales en “LA CDHEC”.

C) Recibir la carta de presentacion y emitir la carta de aceptacion para la
realizacion del servicio social y practica profesional de acuerdo con el formato
que “LA UNIVA” le proporcione.

1. Seran obligaciones a cargo de “LA UNIVA”:

A) Ofrecer y otorgar a los trabajadores de “LA CDHEC”, los porcentajes de
descuento contenidos en el esquema de becas descrito en la clausula cuarta del

‘ presente convenio.

\ B) Sostener los porcentajes de Becas al personal de “LA CDHEC”, que se encuentre

“ inscrito durante el periodo en que se mantenga vigente el presente convenio,

conforme a lo descrito en la clausula tercera posterior, siempre y cuando:

a) Los trabajadores contintien prestando sus servicios a “LA CDHEC”, es
decir que mantengan relacién laboral con aquel;

b) Los trabajadores respeten y cumplan las normas propias de “LA UNIVA”
en el lugar donde se impartan “LOS PROGRAMAS”.

c) Los trabajadores no se excedan del periodo previsto para la conclusion de
“LOS PROGRAMAS” a impartir dentro del instituto, con una anticipacion

j de un mes de la fecha de inicio del periodo de inscripciones. Lo anterior en

\V el supuesto de que “LOS PROGRAMAS” especificados dentro de la

clausula CUARTA del presente convenio sufran alguna variacion.

C) Entregar a “LA CDHEC”, un calendario académico a efecto de que este en
condiciones de monitorear, en su caso, el desempefio de sus trabajadores.

D) Ajustarse a las politicas institucionales de “LA CDHEC”, en caso de que los
estudiantes de “LA UNIVA” llevaren a cabo su servicio becario y/o practicas
profesionales en “LA CDHEC”.

E) Elaborar la carta de presentacién a favor del prestador o prestadora de servicio
social o practica profesional, debidamente firmada por personal facultado para
ello.

F) Mantener permanente comunicacién y disponibilidad de atencién con “LA
CDHEC”, con la finalidad de atender las incidencias que se presenten.
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G) Hacer de conocimiento a los prestadores y prestadoras de servicio social o
practica profesional que la informacién y documentacion a la que tengan acceso
con motivo del desempefio de las actividades del servicio social o practicas
profesionales relacionadas con “LA CDHEC” sera considerada como confidencial,
por lo que no debera ser divulgada o publicada en forma alguna en cualquier
tiempo sin consentimiento, previo y por escrito del titular de “LA CDHEC”.

H) Recabar la firma de los prestadores y prestadoras de servicio social o practica
profesional en una carta donde asuman el compromiso de respetar la

J; normatividad, cédigo de ética y programas institucionales de “LA CDHEC” asi
ﬁ\\\ ; como las instrucciones del personal donde estén asignados.
\
J

\

|

\

\

“ Por lo anterior, los familiares directos y los trabajadores de “LA CDHEC”, sujetos a

“«.\ “| 0S PROGRAMAS?”, recibiran, exclusivamente en el Campus UNIVA Colima, un

\ descuento del 20% (veinte por ciento), respecto del precio ordinario vigente en la
C-\]\ gl;olegiatura de las licenciaturas escolarizadas, semiescolarizadas y posgrados que ofrece
j‘LA UNIVA”; no incluye el sistema de Impulso profesional (Lic. en Administracion e
ﬁnnovacién de negocios, Lic. en Contaduria Fiscal y Finanzas y Lic. en Mercadotecnia y
./disefio de marca), ya que en estos programas el beneficio ya esta incluido en el costo
final.

CUARTA
ESQUEMA DE DESCUENTOS

“l AS PARTES” acuerdan que el esquema de descuentos que a continuacion se
describe y del cual se beneficiaran los propios trabajadores de “LA CDHEC”, y/o sus
hijos y/o sus cényuges; se aplicara sobre el precio de la colegiatura vigente al momento
de la inscripcién, el cual no incluiréa los gastos derivados del proceso de admision, libros,
titulacién u otros.

El descuento antes referido, se limitara a los espacios disponibles de acuerdo al numero
de alumnos por grupo por cada periodo escolar, durante el tiempo de la vigencia de este
instrumento; dicho descuento no serd acumulable con ninguna otra promocién vigente
que oferte “LA UNIVA” al publico en general; asi mismo, los descuentos estaran sujetos
a disponibilidad en la Institucién y sujetos Unicamente a los programas vigentes en el
momento de la inscripcién de “LOS PROGRAMAS”, al tenor de las siguientes

condiciones:
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a) El descuento aplica Gnicamente a los familiares directos y los trabajadores de “LA
CDHEC?”, que sean aspirantes de nuevo ingreso y cursen de forma ininterrumpida; los
alumnos de reingreso inscritos del segundo periodo escolar en adelante, no podran
adquirir el descuento que refiere el presente acuerdo.

b) La admisién de los interesados se sujetara a la autorizacion del area académica
correspondiente, de conformidad a las especificaciones establecidas por “LA UNIVA”
para el resto de los estudiantes.

c¢) Ademas del descuento mencionado, se brindara a los interesados la facilidad de cubrir
su pago de colegiatura conforme a las especificaciones establecidas por “LA UNIVA”
Yara el resto de los estudiantes.

d) Los beneficiarios de los descuentos deberan adquirir los derechos correspondientes
para conformar su admision oficial, y cubrir los costos de inscripcion, mismos que quedan
exentos de descuento.

Asi mismo las partes acuerdan que los beneficios anteriormente anotados se torﬁarén
inoperantes cuando el trabajador de “LA CDHEC”:

/ a) Obtenga un promedio de calificaciones finales inferiores a 85/100 al término del
/ periodo académico que se encuentren cursando.
ﬂj' b) No aprueben las asignaturas que se encuentren cursando.

J  ¢) Cometan faltas de conducta y disciplina ya sea académicas, extra académicas
o que atenten contra la vida de la Universidad segln lo estipulado por el
Reglamento General de Alumnos y demas reglamentos vigentes de “LA
UNIVA”.

d) No respeten y/o incumplan las normas propias de “LA UNIVA” para la

conservacion y renovacién de la Beca y/o descuento.
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QUINTA
DE LOS LIMITES Y COSTOS

“LAS PARTES” convienen que los gastos de planeacion, disefio e implementacion de las
acciones a realizar, seran determinados por la capacidad administrativa, econdémica y
técnica de las mismas.

SEXTA
DE LAS RELACIONES LABORALES

El personal al servicio de “LA UNIVA” en ningiin momento estara facultado para el uso
de logotipos sin la autorizacién correspondiente u ostentarse como funcionario o
empleado de “LA CDHEC?”, o para asumir las obligaciones de ésta, ni viceversa. En tal
virtud, convienen “LAS PARTES” que el presente convenio no implica relacién laboral
alguna entre “LA CDHEC” y “LA UNIVA”, por lo que en ningln caso y bajo ninguna
circunstancia debera considerarse a “LAS PARTES” como patrones solidarios o
substitutos, ya sea de manera separada, conjunta, solidaria o subrogada; en virtud de que
— } el zersonal conservara en todo momento la relacion laboral con la parte para la que preste
( ~_/ sus servicios.
SEPTIMA
" DE LA COORDINACIC)N
Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio General de Colaboracion “LAS
PARTES” designan como coordinadores operativos: por “LA CDHEC” a la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva; y por “LA UNIVA” a su jefe de administracion y finanzas,
quienes colaboraran para el seguimiento y programacion de las acciones, objeto de este

instrumento.

OCTAVA
DE LA VIGENCIA

Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio de Colaboracién sera por dos
afios contados a partir de la fecha de su celebracion.
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NOVENA
DE LA TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de “LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio General de
Colaboracién, en cualquier momento, previo aviso por escrito, que dé a la otra parte en un
plazo no menor de treinta dias anteriores a la fecha propuesta para su terminacion;
acordando que de existir acciones pendientes por concluir, se tomaran las previsiones
necesarias para finalizarlas sin afectar intereses o compromisos previamente creados, o
de terceras personas.

DECIMA
DE LAS MODIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen que este acuerdo de voluntades, sélo podra modificarse o
adicionarse si los objetivos resultan congruentes o complementarios con los que aqui se
pactan, mediante la suscripcion de un adendum o de un convenio modificatorio, segun
sea el caso, mismo que surtird efectos en la fecha en que se suscriba, formando parte
integrante del presente instrumento legal.

(1
- ‘{i DECIMO PRIMERA
}3 DE LAS CONTROVERSIAS

El presente Convenio General de Colaboracién y los acuerdos que del mismo se deriven
son producto de la buena fe de “LAS PARTES", por lo que éstas realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion, la resolveran de comun acuerdo.

DECIMO SEGUNDA
DE LA JURISDICCION

En caso necesario, “LAS PARTES” se someten expresamente a las leyes aplicables del
Estado de Colima, asi como a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad
de Colima, Estado de Colima; renunciando expresamente a cualquier fuero que por razén
de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.
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Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio General de Colaboracion y
estando debidamente enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en

Colima, Estado de Colima, el 09 de agosto de 2019 dos mil diecinueve.

Por la Universidad del Valle de Atemajac

Por la Comision de Derechos Humanos
Colima

del Estado de Colima

Mtro-Juan José Iglesias Nufez
Apoderado General y Director del Plantel

| - [ ) TESTIGOS
/
N— ,’ /
Vi
—q o
(\ {
\\%¥ | E C @’ )
Lic. Edder E. If’érez Reynaga Lic. José Castellon Mendoza
Jefatura de administracién y finanzas

Secretario Ejecutivo

|
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