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       TABULADOR DE SALARIOS        

                    
         

Compensación 
 

Previsión 
   Ayuda    Percepción 

 PUESTO   Sueldo  
Sobresueldo 

   Despensa  para Productividad  Mensual      
Burocrática 

 
Social 

 

             
Renta 

   
Bruta                   

Presidente(a) 
65,134.00 - 7,931.94 265.36 

 
798.54 443.14 4,000.00 78,572.98      

Visitador 
26,608.16 - 2,902.70 315.20 

 
943.02 523.26 1,228.20 32,520.54      

Secretario(a)                  

Ejecutivo 26,608.16 - 2,902.70 315.20  943.02 523.26 1,228.20 32,520.54 

Coordinador(a)                  

administrativo(a) 23,722.66 - - 284.18  850.36 471.80 - 25,329.00 

Jefe(a) de                  

departamento 7,691.34 - 1,514.58 284.18  850.36 471.80 4,000.00 14,812.26 

Visitador(a)                  

Adjunto 7,691.34 - 1,514.58 284.18  850.36 471.80 4,000.00 14,812.26 

Secretaria 
6,220.70 - - 291.96 

 
873.40 484.60 1,512.80 9,383.46      

Intendente 
5,720.50 - - 291.96 

 
873.40 484.60 648.38 8,018.84      

Auxiliar de                  

Visitaduría 5,720.50 - - 291.96  502.94 484.60 - 7,000.00 

Auxiliar de                  

Coordinación                  

Administrativa 5,720.50 - - 291.96  502.94 484.60 - 7,000.00 

Notificador(a) 
5,720.50 - - 291.96 

 
502.94 484.60 - 7,000.00      

Capacitador 
5,720.50 - - 291.96 

 
502.94 484.60 - 7,000.00      

 Otras prestaciones:                

 Aguinaldo:   45 días de sueldo base, sobresueldo, quinquenio, compensación burocrática y    
      productividad.              

 Canasta Básica: 27 días de sueldo, sobresueldo, quinquenio, compensación burocrática y    
      productividad.              

 Prima Vacacional: 8 días de sueldo, sobresueldo y quinquenio, por cada uno de los dos periodos de    
      vacaciones.              

 Bono del Día                  
 de la Madre:   $1,500.00 anuales.            

 Bono del Día                  
 del Padre:   $1,500.00 anuales.            
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