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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, ALAQUEENLO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CDHEC”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU PRESIDENTE, MTRO. SABINO HERMILO FLORES ARIAS, Y POR LA OTRA,
INSTITUTO DE EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ESPECIALIDADES
PROFESIONALES QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “INETEP”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR NOMBRE MTRA. PATRICIA LORENZO
ARIAS SU CALIDAD DIRECTORA GENERAL, A LAS QUE EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
De “LA CDHEC”

1. Que con fecha 30 de mayo de 1992 se publico en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima" el Decreto nimero 57, mediante el cual se crea la Comision de
Derechos Humanos; y mediante el Decreto 305 se expide la Ley Organica de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima, que en su articulo 1°
refiere que su ambito de rigor sera en todo el Estado de Colima, sus disposiciones

\;: son de orden publico, interés social y observancia general en materia de Derechos

N Humanos, y tienen por objeto crear y establecer la base, estructura, organizacion

N \\\ y procedimientos de la Comisién a que se refiere el articulo 13 de la Constitucidén
% N ) Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

N>

o 2 Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima

establece en su articulo 13, que la Comision de Derechos Humanos del Estado de

N\ Colima sera el organismo publico dotado de plena autonomia, presupuestaria,

;fff\\; técnica y de gestion en el gjercicio de sus atribuciones, con personalidad juridica y

’{‘\\\\ patrimonio propio, de caracter permanente, de servicio gratuito y de participacion

\\\[L\\\\\ ciudadana, que estara a cargo de la proteccion y defensa en la Entidad, de los

Jk\:\ derechos humanos que reconozca el orden juridico mexicano. Conocera de

- quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa, provenientes

de cualquier autoridad o servidor publico del Estado o los municipios, que violen

; estos derechos. Formulara recomendaciones publicas y no vinculatorias, asi como

//\j denuncias y quejas antes las autoridades respectivas.
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3. Que con fecha 08 de septiembre del afio 2015, mediante el Acuerdo numero 53,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado, el 12 de
septiembre de 2015, se aprueba designar al C. Sabino Hermilo Flores Arias, como
presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima, por un
término de cuatro afios; asimismo la citada Ley organica de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Colima, en su articulo 23, fraccion VI, establece
que al titular de este organismo publico le compete celebrar convenios de
colaboracién con autoridades y organismos de defensa de los derechos humanos,
asi como con instituciones académicas y asociaciones culturales, para el mejor
cumplimiento de sus fines.

4. Que tiene su domicilio el ubicado en la calle Degollado numero 79, Col. Centro,

C.P. 28000, de esta ciudad de Colima, Colima.

Del INSTITUTO DE EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ESPECIALIDADES
PROFESIONALES

1. Que tiene su domicilio Av. Pino Suarez #178, Col. Centro, C.P. 28000 Colima,
de esta ciudad de Colima. Campus Colima.
Que tiene su domicilio Av. Nifios Héroes #967-A, Co. Tulipanes, C.P. 28963

Villa de Alvarez de esta ciudad de Colima. Campus Villa de Alvarez.

_I\)

3. Que tiene su domicilio Ave De La Rosas 1001, Col. Lomas Verdes, C.P.
28860 Manzanillo, de esta ciudad de Colima. Campus Manzanillo.
4. Que tiene su domicilio Javier mina #52, Col. Centro, C.P. 28120 Tecoman, de

esta ciudad de Colima. Campus Tecoman.

De “LAS PARTES”

1. Que es su voluntad colaborar institucionaimente de la forma mas amplia y

™
respetuosa para el cumplimiento del objeto del presente convenio.
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: a. Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse
,@#\7[\ reciprocamente la colaboraciéon y apoyo para la consecucion del objeto de
;/ / | este instrumento legal. Que se reconocen la personalidad con que se
\/ / ostentan, asi como las facultades de sus representantes para suscribir el
i presente convenio.

b. Que en este Convenio General de Colaboracién no existen vicios del

A consentimiento a efecto de que se pueda declarar la nulidad o invalidar todo
’\E\ o en parte; por lo que “LAS PARTES” se sujetan al tenor de las siguientes:
\\ ,
N T CLAUSULAS
PRIMERA
/f DEL OBJETO GENERAL
)

& El presente Convenio General de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases entre

| “LAS PARTES” para crear estrategias coordinadas, de acuerdo a sus respectivas
{ \\\\& competencias, a efecto de desarrollar actividades encaminadas a la proteccion,
N

: observancia, estudio, promocion y divulgacion de los derechos humanos, a traves de la
formacidn, capacitacion, cultura e investigacion.

\ SEGUNDA
\ DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

\ Impulsar modelos curriculares que respondan a los requerimientos de la sociedad del
N\ conocimiento y del desarrollo sustentable.
¥

Promover que el curriculo de la EMS se organice alrededor de 3 componentes formativos
comunes:

% Un componente basico orientado a lograr una formacién humanistica, cientifica y

tecnoldgica avanzada, que desarrolle las capacidades para identificar, plantear y

N , PogiRa el




<*

4

®,

<,
000

INSTITUTO

resolver problemas, de expresarse, de participar en actividades colectivas y de
aprender a lo largo de la vida.

Un componente propedéutico dirigido a lograr los aprendizajes necesarios para
acceder, en su caso, al nivel superior.

Un componente de formacién profesional acorde con la dinamica de los sectores
productivos, orientado a la insercion en el mundo del trabajo y que tome en
consideracion el enfoque de las competencias laborales.

Fomentar en los nuevos planes y programas de estudio esquemas flexibles,
sistema de tutorias para la atencion individual y grupal, programas de asesoria y
orientacion diferenciada, privilegiando la atencion de los alumnos con bajos
niveles de aprovechamiento y en riesgo de abandonar sus estudios.

Introducir en los planes de estudio acciones relacionadas con la proteccion del
ambiente.

Promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
imparticioén de los programas.

Impulsar la promocion social del estudiante, a través de su formacion integral,
para hacer de él un ciudadano responsable, poseedor de los valores morales y

culturales necesarios para la armonia y la convivencia social.

N El presente instrumento legal establece como objetivos especificos los siguientes:

a)

b)
\_/ ) o

La imparticion de cursos, talleres, conferencias, platicas y ponencias sobre temas
de proteccion a los derechos humanos;

La participacién conjunta en actividades que incidan en el fortalecimiento de la
cultura del respeto a los derechos humanos.

La asesoria juridica que proporcione “LA CDHEC” a las personas canalizadas por
“INSTITUTO DE EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ESPECIALIDADES
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PROFESIONALES” cuando existan presuntas violaciones a sus derechos humanos
Yy, en su caso, tramitar la queja correspondiente; y

1 /| d) Laatencion que proporcione “INSTITUTO DE EDUCACION TECNOLOGICA Y DE

\// j ESPECIALIDADES PROFESIONALES” a las personas canalizadas por “LA
CDHEC".

/J

() \ TERCERA
\\ DE LOS LIMITES Y COSTOS

\\ 13 ) £ .. . -~ . o i
\ LAS PARTES” convienen que los gastos de planeacion, disefio e implementaciéon de las
\H; acciones a realizar, seran determinados por la capacidad administrativa, economica y
técnica de las mismas.

CUARTA
DE LAS RELACIONES LABORALES

El personal al servicio del “INSTITUTO DE EDUCACION TECNOLOGICA Y DE
ESPECIALIDADES PROFESIONALES” en ningun momento estara facultado para el uso
de logotipos sin la autorizacidon correspondiente u ostentarse como funcionario o
empleado de “LA CDHEC”, o para asumir las obligaciones de ésta, ni viceversa. En tal
virtud, convienen “LAS PARTES” que el presente convenio no implica relacién laboral
alguna entre “LA CDHEC” y “INSTITUTO DE EDUCACION TECNOLOGICA Y DE
ESPECIALIDADES PROFESIONALES”, por lo que en ningun caso y bajo ninguna
circunstancia debera considerarse a “‘LAS PARTES” como patrones solidarios o
substitutos, ya sea de manera separada, conjunta, solidaria o subrogada, en virtud de que
el personal conservara en todo momento la relacion laboral con la parte para la que preste
SUS Servicios.

QUINTA
DE LA COORDINACION

Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio General de Colaboraciéon “LAS
PARTES” deSIgnan como coordinadores operativos: por “LA CDHEC” ala persona titular
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ESPECIALIDADES PROFESIONALES” a la Mtra. Lydia Karen Chavez Saldafia, quienes

colaboraran para el seguimiento y programacion de las acciones, objeto de este
instrumento.

/ﬂ\fL) SEXTA
T DE LA VIGENCIA

El presente Convenio General de Colaboracion entra en vigor el dia de su suscripcion y
tendra y concluira su vigencia al término de la ejecucién total de las actividades de
difusion, promocion y capacitacién en materia de Derechos Humanos sefialado en la
clausula primera del presente convenio.

SEPTIMA
DE LA TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio General de Colaboracion,
en cualquier momento, previo aviso por escrito, en un plazo no menor de treinta dias
anteriores a la fecha propuesta para su terminacion; acordando que de existir acciones
pendientes por concluir, se tomaran las previsiones necesarias para finalizarlas sin afectar
intereses o compromisos previamente creados, o de terceras personas.

OCTAVA
DE LAS MODIFICACIONES

‘LAS PARTES” convienen que este acuerdo de voluntades, s6lo podra modificarse o
adicionarse si los objetivos resultan congruentes o complementarios con los que aqui se
pactan, mediante la suscripcion de un adendum o de un convenio modificatorio, segun
sea el caso, mismo que surtird efectos en la fecha en que se suscriba, formando parte
integrante del presente instrumento legal.

NOVENA
DE LAS CONTROVERSIAS

El presente Convenio General de Colaboracion y los acuerdos que del mismo se deriven
son producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que éstas realizaran todas las
Pagina 6 de 6
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acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion, la resolveran de comun acuerdo.

DECIMA
DE LA JURISDICCION

En caso necesario, “LAS PARTES” se someten expresamente a las leyes aplicables del
Estado de Colima, asi como a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad
de Colima, Estado de Colima; renunciando expresamente a cualquier fuero que por razon
de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio General de Colaboracion y
estando debidamente enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en
Colima, Estado de Colima, el dia 11 de septiembre de 2020 dos mil veinte.
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