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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CDHEC”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU PRESIDENTE, EL LIC. ROBERTO RAMIREZ, Y POR LA OTRA, INICIATIVA
EMPODERAR MEXICO QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “IE MEXICO”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LICDA. CINDY JANNETTE FUENTES
CORDOVA, EN SU CALIDAD DE FUNDADORA, A LAS QUE EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. De “LA CDHEC”

1. Que con fecha 30 de mayo de 1992 se publicd en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima" el Decreto nimero 57, mediante el cual se crea la Comisién de
Derechos Humanos; y mediante el Decreto 305 se expide la Ley Organica de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, que en su articulo 1°
refiere que su ambito de rigor sera en todo el Estado de Colima, sus disposiciones
son de orden publico, interés social y observancia general en materia de Derechos
$ Humanos, y tienen por objeto crear y establecer la base, estructura, organizaciéon

y procedimientos de la Comisién a que se refiere el articulo 13 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

2. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima
establece en su articulo 13, que la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Colima sera el organismo publico dotado de plena autonomia, presupuestaria,
técnica y de gestiéon en el ejercicio de sus atribuciones, con personalidad juridica y

Q)/ patrimonio propio, de caracter permanente, de servicio gratuito y de participacién
o

\ ciudadana, que estara a cargo de la proteccion y defensa en la Entidad, de los
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[I. Del Colectivo Iniciativa Empoderar

1.

derechos humanos que reconozca el orden juridico mexicano. Conocera de
quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa, provenientes
de cualquier autoridad o servidor publico del Estado o los municipios, que violen
estos derechos. Formulara recomendaciones publicas y no vinculatorias, asi como
denuncias y quejas antes las autoridades respectivas.

3.- Que con fecha 27 de noviembre del afio 2020, mediante el Acuerdo numero
51, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado, el 5
de diciembre de 2020, se aprueba designar al C. Lic. Roberto Ramirez, como
Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, conforme
lo establecen los articulos 13 apartado a de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima y 11 de la ley que crea la Comisién de Derechos
Humanos en el Estado de Colima, por un término de cuatro afios; asimismo la
citada Ley orgénica de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima,
en su articulo 23, fraccién VI, establece que al titular de este organismo publico le
compete celebrar convenios de colaboracion con autoridades y organismos de
defensa de los derechos humanos, asi como con instituciones académicas y
asociaciones culturales, para el mejor cumplimiento de sus fines.

4.- Que tiene su domicilio el ubicado en la calle Degollado nimero 79, Col.
Centro, C.P. 28000, de esta ciudad de Colima, Colima.

Que con fecha 12 de agosto de 2019, IE México se crea como colectivo en la
Ciudad de Colima, Col. México, con el objetivo de impulsar el empoderamiento
individual y colectivo de mujeres y nifias mediante la sororidad, luchar contra las
violencias de género, promover los Derechos Humanos de las mujeres y crear una
sociedad mas justa e igualitaria.

Que con la finalidad de cumplir con su misién de ser un movimiento
Latinoamericano que contribuya a cumplir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas, especiaimente el ODS 5:
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lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y ninas al 2030,
tiene sedes en Colombia y Ecuador, a través del nombramiento de Embajadoras
de Iniciativa Empoderar en dichos paises, generando alianzas con el sector
gubernamental, empresarial y social para el logro de objetivos en conjunto.

Que como colectivo, toda alianza, colaboracién o vinculo realizado de manera
formal o informal, se lleva a cabo por la representatividad de la Licda. Cindy
Jannette Fuentes Cérdova, como fundadora de Iniciativa Empoderar y presidenta
de IE México.

Que tiene su domicilio el ubicado en la calle Diamante 970, Col. Villa Flores, C.P.
28984, de la ciudad de Villa de Alvarez, Colima.

“LAS PARTES”

1. Que es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y
respetuosa para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

a. Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse
reciprocamente la colaboracion y apoyo para la consecucion del objeto de
este instrumento legal. Que se reconocen la personalidad con que se
ostentan, asi como las facultades de sus representantes para suscribir el
presente convenio.

b. Que en este Convenio General de Colaboracién no existen vicios del

consentimiento a efecto de que se pueda declarar la nulidad o invalidar todo
o en parte; por lo que “LAS PARTES” se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA
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DEL OBJETO GENERAL

El presente Convenio General de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases entre
“‘LAS PARTES” para crear estrategias coordinadas, de acuerdo a sus respectivas
competencias, a efecto de desarrollar actividades encaminadas a la proteccion,
observancia, estudio, promocién y divulgaciéon de los derechos humanos, a través de la
formacién, capacitacién, cultura e investigacion.

SEGUNDA
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

El presente instrumento legal establece como objetivos especificos los siguientes:

a) La imparticiéon de cursos, talleres, conferencias, platicas y ponencias sobre temas
de proteccion a los derechos humanos, con previa solicitud de “LAS PARTES”,

cultura del respeto a los derechos humanos. e

|

)

b) La participacién conjunta en actividades que incidan en el fortalecimientoCe/la

c) La asesoria juridica que proporcione “LA CDHEC” a las personas canalizadas por
“IE MEXICQO” cuando existan presuntas violaciones a sus derechos humanos y, en
su caso, tramitar la queja correspondiente; y

d) La atencién que proporcione “IE MEXICO” a las personas canalizadas por “LA
CDHEC".

TERCERA
DE LOS LIMITES Y COSTOS

“LAS PARTES” convienen que los gastos de planeacion, disefio e implementacién de las
acciones a realizar, seran determinados por la capacidad administrativa, econémica y
técnica de las mismas.

V4
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CUARTA
DE LAS RELACIONES LABORALES

El personal al servicio del colectivo “IE MEXICO” en ninglin momento estara facultado
para el uso de logotipos sin la autorizacién correspondiente u ostentarse como funcionario
o empleado de “LA CDHEC”, o para asumir las obligaciones de ésta, ni viceversa. En tal
virtud, convienen “LAS PARTES” que el presente convenio no implica relacion laboral
alguna entre “LA CDHEC” y el colectivo “IE MEXICQ”, por lo que en ningun caso y bajo
ninguna circunstancia debera considerarse a “LAS PARTES” como patrones solidarios o
substitutos, ya sea de manera separada, conjunta, solidaria o subrogada; en virtud de que
el personal ‘conservara en todo momento la relacién laboral con la parte para la que preste
SUuSs servicios.

QUINTA
DE LA COORDINACION

\

"Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio General de Colaboracion “LAS
PARTES” designan como coordinadores operativos: por “LA CDHEC” a la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva; y por “IE México” a la C. Ana Karen Bravo Lavalle, quienes
colaboraran para el seguimiento y programacion de las acciones, objeto de este
instrumento.

SEXTA
DE LA VIGENCIA

El presente Convenio General de Colaboracién entra en vigor el dia de su suscripcion y
tendra y concluird su vigencia al término de la ejecucién total de las actividades de
difusién, promocion y capacitacion en materia de Derechos Humanos sefialado en la
clausula primera del presente convenio.
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SEPTIMA
DE LA TERMINACION ANTICIPADA

“‘LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio General de Colaboracion,
en cualquier momento, previo aviso por escrito, en un plazo no menor de treinta dias
anteriores a la fecha propuesta para su terminacion; acordando que de existir acciones
pendientes por concluir, se tomaran las previsiones necesarias para finalizarlas sin afectar
intereses o compromisos previamente creados, o de terceras personas.

OCTAVA
DE LAS MODIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen que este acuerdo de voluntades, s6lo podra modificarse o
adicionarse si los objetivos resultan congruentes o complementarios con los que aquif
pactan, mediante la suscripciéon de un adendum o de un convenio modificatorio, segun
sea el caso, mismo que surtird efectos en la fecha en que se suscriba, formando parte
integrante del presente instrumento legal.

NOVENA
DE LAS CONTROVERSIAS

El presente Convenio General de Colaboracién y los acuerdos que del mismo se deriven
son producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que éstas realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion, la resolveran de comun acuerdo.

DECIMA
DE LA JURISDICCION

En caso necesario, “LAS PARTES” se someten expresamente a las leyes aplicables del

Estado de Colima, asi como a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales de la Ciudad
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de Colima, Estado de Colima; renunciando expresamente a cualquier fuero que por razén
de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio General de Colaboracién vy
estando debidamente enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en

Colima, Estado de Colima, el 10 de diciembre de 2020 dos mil veinte.
———
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isién de Derechos Humanos Por Iniciativa Empoderar México
«del Estado de Colima

Licda. Cindy Jannette Fuentes Cérdova

i,.ic. Roberto Ramirez
Fundadora

Presidente

TESTIGOS
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Lic. Edder E. Pérez Reynaga C. Ana Karen Bravo Lavalle
Secretario Ejecutivo Embajadora
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