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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CDHEC”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU PRESIDENTE, LIC. ROBERTO RAMIREZ, Y POR LA OTRA, INCLUSION UN
MUNDO POSIBLE IAP QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“IUMP”’REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR MARIA DE JESUS ANDRADE
FLORES SU CALIDAD DE PRESIDENTA, A LAS QUE EN SU CONJUNTO SE LES
\\ .. DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

\_)
. De “LA CDHEC”

1. Que con fecha 30 de mayo de 1992 se publicé en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima" el Decreto nimero 57, mediante el cual se crea la Comisién de
Derechos Humanos; y mediante el Decreto 305 se expide la Ley Organica de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, que en su articulo 1°
refiere que su ambito de rigor serd en todo el Estado de Colima, sus disposiciones
son de orden publico, interés social y observancia general en materia de Derechos
Humanos, y tienen por objeto crear y establecer la base, estructura, organizacion
y procedimientos de la Comisién a que se refiere el articulo 13 de la Constltumon
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima. -

w

2. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de""\‘Colima;
establece en su articulo 13, que la Comision de Derechos Humanos del Estado dé
Colima sera el organismo publico dotado de plena autonomia, presupuestaria,
técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, con personalidad juridica y
\ atrimonio propio, de caracter permanente, de servicio gratuito y de participacion
Ciudadana, que estara a cargo de la proteccion y defensa en la Entidad, de los
derechos humanos que reconozca el orden juridico mexicano. Conocerda de

jas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa, provenientes

/ ?ﬁcualquier autoridad o servidor publico del Estado o los municipios, que violen

stos derechos. Formulara recomendaciones publicas y no vinculatorias, asi como
/
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denuncias y quejas antes las autoridades respectivas.

3. Que con fecha 27 de noviembre del afio 2020, mediante el Acuerdo numero 51,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado, el 5 de
diciembre de 2020, se aprueba designar al C. Lic. Roberto Ramirez, como
Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima, conforme
lo establecen los articulos 13 apartado a de la Constitucién Politica del Estado

\ Libre y Soberano de Colima y 11 de la ley que crea la Comisiéon de Derechos
\‘,;\\ Humanos en el Estado de Colima, por un término de cuatro afos; asimismo la
\ citada Ley organica de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Colima,
en su articulo 23, fraccién VI, establece que al titular de este organismo publico le
compete celebrar convenios de colaboraciéon con autoridades y organismos de
defensa de los derechos humanos, asi como con instituciones académicas vy
asociaciones culturales, para el mejor cumplimiento de sus fines.

™~ 4. Que tiene su domicilio el ubicado en la calle Degollado numero 79, Col. Centro,
C.P. 28000, de esta ciudad de Colima, Colima.

Del INCLUSION UN MUNDO POSIBLE IAP

1. Que es una persona moral sin fines de lucro, legalmente constituida con arreglo a
las leyes mexicanas bajo la modalidad de una “Instituciéon de Asistencia Privada”,
tal y como consta en su acta constitutiva, protocolizada mediante escritura publica
numero 70,299 setenta mil doscientos noventa y nueve, de fecha 01 primero de
marzo de 2013 dos mil trece, de la Notaria Publica numero 3 tres de esta ciuda/d.\
Inscrita en el registro Publico de Personas Morales, bajo el folio real No. 281342-1
de fecha 07 de marzo de 2013 dos mil trece; solo el articulo 42 cuadragésimo\\;
segundo. \ 7
St
2. Que dentro de su objeto social, lograr el desarrollo integral de las personas
jovenes y adultas con discapacidad y de escasos recursos; mediante prevencion y
atencion de su salud, orientacién social, psicolégica, formacién, capacitacion para
el trabajo asi como su profesionalizacién e insercién laboral, productiva y social;
ademas de brindar a sus familias la asesoria necesaria para su atencioén e
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integracién plena como miembro activo de la misma, se atiende de igual manera a
nifios con discapacidad.

3. Que su representante legal es la licenciada Maria de Jesus Andrade Flores, en su
calidad de Presidenta de dicho patronato, quien cuenta con facultades suficientes
para comparecer a la celebracion del presente instrumento, las cuales no le han
sido limitadas revocadas o restringidas en forma alguna.

Que tiene interés en la celebracién del presente convenio de colaboracién, para
realizar actividades de beneficio social y colectivo, que posibiliten el cumplimiento
de mejor manera del objeto social.

lll. De “LAS PARTES”

1. Que es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y
respetuosa para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

a. Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse
reciprocamente la colaboracién y apoyo para la consecucion del objeto de
este instrumento legal. Que se reconocen la personalidad con que se
ostentan, asi como las facultades de sus representantes para susgﬁfibiﬁelﬁ,_._
presente convenio. 5;1 [t

\

\
Que en este Convenio General de Colaboracién no existen vicios~del
consentimiento a efecto de que se pueda declarar la nulidad o invalidar todo
o en parte; por lo que “LAS PARTES” se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA
DEL OBJETO GENERAL
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El presente Convenio General de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases entre
‘LAS PARTES” para crear estrategias coordinadas, de acuerdo a sus respectivas
competencias, a efecto de desarrollar actividades encaminadas a la proteccion,
observancia, estudio, promocién y divulgacién de los derechos humanos, a través de la
formacion, capacitacion, cultura e investigacion.

SEGUNDA
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

El presente instrumento legal establece como objetivos especificos los siguientes:

a) La imparticion de cursos, talleres, conferencias, platicas y ponencias sobre temas
de proteccién a los derechos humanos;

b) La participacién conjunta en actividades que incidan en el fortalecimiento de la
cultura del respeto a los derechos humanos.

c) La asesoria juridica que proporcione “LA CDHEC” a las personas canalizadas por
“INCLUSION UN MUNDO POSIBLE IAP”, cuando existan presuntas violaciones a
sus derechos humanos y, en su caso, tramitar la queja correspondiente; y

QJ d) La atencién que proporcione “INCLUSION UN MUNDO POSIBLE IAP” a las

\ personas canalizadas por “LA CDHEC". /\

\4 J{, b, /

\< TERCERA \\
ﬁ:) DE LOS LIMITES Y COSTOS k /

“LAS PARTES” convienen que los gastos de planeacion, disefio e implementacion de las
acciones a realizar, seran determinados por la capacidad administrativa, econémica y

técnica de las mismas.
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CUARTA
DE LAS RELACIONES LABORALES

El personal al servicio del “PATRONATO INCLUSION UN MUNDO POSIBLE IAP” en
ningin momento estara facultado para el uso de logotipos sin la autorizacién
correspondiente u ostentarse como funcionario o empleado de “LA CDHEC”, o para
asumir las obligaciones de ésta, ni viceversa. En tal virtud, convienen “LAS PARTES” que
el presente convenio no implica relacién laboral alguna entre “LA CDHEC” y “INCLUSION
UN MUNDO POSIBLE IAP”, por lo que en ningln caso y bajo ninguna circunstancia
bera considerarse a “LAS PARTES” como patrones solidarios o substitutos, ya sea de
nera separada, conjunta, solidaria o subrogada; en virtud de que el personal
conservara en todo momento la relacién laboral con la parte para la que preste sus
servicios.

QUINTA
DE LA COORDINACION

Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio General de Colaboracion “LAS
PARTES” designan como coordinadores operativos: por “LA CDHEC” a la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva; y por “EL PATRONATO INCLUSION UN MUNDO POSIBLE
IAP” a la MTRA. MARIA DE JESUS ANDRADE FLORES, quienes colaboraran para el
seguimiento y programacién de las acciones, objeto de este instrumento.

SEXTA ([ T

~ DE LA VIGENCIA &

tendra y concluira su vigencia al término de la ejecucion total de las actividades de
difusién, promocién y capacitacién en materia de Derechos Humanos sefialado en la
clausula primera del presente convenio.

Q \ El presente Convenio General de Colaboracién entra en vigor el dia de su suscripcion y

SEPTIMA
/\} DE LA TERMINACION ANTICIPADA
,‘ /
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“LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio General de Colaboracion,
en cualquier momento, previo aviso por escrito, en un plazo no menor de treinta dias
anteriores a la fecha propuesta para su terminacién; acordando que de existir acciones
pendientes por concluir, se tomaran las previsiones necesarias para finalizarlas sin afectar
intereses o compromisos previamente creados, o de terceras personas.

OCTAVA
DE LAS MODIFICACIONES

\ ‘LAS PARTES” convienen que este acuerdo de voluntades, s6lo podra modificarse o
\\ adicionarse si los objetivos resultan congruentes o complementarios con los que aqui se
\\\\ pactan, mediante la suscripcién de un adendum o de un convenio modificatorio, segun

\8ea el caso, mismo que surtira efectos en la fecha en que se suscriba, formando parte
W’tegrante del presente instrumento legal.

NOVENA
DE LAS CONTROVERSIAS

El presente Convenio General de Colaboracion y los acuerdos que del mismo se deriven
son producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que éstas realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion, la resolveran de comun acuerdo.

DECIMA &
DE LA JURISDICCION “

\ /
e

En caso necesario, “LAS PARTES” se someten expresamente a las leyes aplicables del
Estado de Colima, asi como a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad
\ de Colima, Estado de Colima; renunciando expresamente a cualquier fuero que por razén
\ \de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio General de Colaboracién y
estando debidamente enteradas de su alcance y consecuencias legales, lo firman en
Colima, Estado de Colima, el 10 de diciembre de 2020.
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Por la Comisiénde Derec Humanos
el Estado de Colima),
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Por el Patronato Inclusion Un Mundo
Posible IAP

\ ic. Roberto Ramirez >
Qi‘li/
TESTIGOS

Mtra. Maria dé us Andrade Flores
_ Presidenta

Lic. Edder E. Pérez Reynaga
Secretario Ejecutivo

—

Mtro. Riult Rﬁve\s\\gutiérrez
Presidente Hechos-per Colima
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