COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA

RECOMENDACION No. 05/2021
OFICIO No. PRE/408/2021
EXPEDIENTE: CDHEC/232/2017
DERECHOS VULNERADOS:
Igualdad y No discriminacion.

Colima, Colima, 16 de Julio de 2021

AR1
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE COLIMA
PRESENTE.-

Q1
QUEJOSO.-

Al
AGRAVIADA.-

Sintesis: El dia 28 de junio del 2017, se presentd queja ante este Organismo
Estatal por parte del C. Q1, puesto que el 16 de junio del mismo afio referido,
recibié una llamada telefonica mediante la cual le informar que su hija ya no
podria continuar con su educacion en el || - ror haber terminado su
contrato laboral el mes de diciembre del 2016, intentando negar el derecho a su
hija de continuar con sus estudios, asi mismo, en fecha 20 de junio del 2017, le
es negado en reunion de padres de familia el formato para la inscripcion al
nuevo ciclo escolar, haciendo una notoria discriminacion y trato desigual,
delante de los ahi presentes.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; el diverso 13, apartado A, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; los numerales 1, 2, 3, 19,
fracciones 1 y Illl, articulo 23, fracciones I, VII, VIII, 39, 45 y 46, de la Ley
Organica de esta Comision; asi como los arabigos 56, fraccion VI, 57, 58, 64,
65 y demas aplicables, del Reglamento Interno de este Organismo; ha
examinado las constancias que obran en el expediente CDHEC/232/2017,
formado con motivo de la queja por comparecencia del Q1, en favor de la nifia
Al, considerando lo siguiente:

|. ANTECEDENTES

1.- En fecha 28 (veintiocho) de junio de 2017 (dos mil diecisiete), esta
Comision Protectora de los Derechos Humanos admitié la queja por
comparecencia del Q1, a favor de Al, en contra de la Secretaria de Educacién
del Estado, por estimar que se cometieron violaciones a los Derechos
Humanos.
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2.- Con la queja admitida se corri6 traslado a la autoridad sefialada como
responsable a fin de que rindiera el informe correspondiente, dando respuesta
la AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria de
Educacion del Estado, en fecha 05 (cinco) de julio de 2017 (dos mil diecisiete),
acompafando los documentos que estimaron justificativos de sus actos.

3.- El dia 07 (siete) de julio de 2017 (dos mil diecisiete), este Organismo
de Derechos Humanos puso a la vista al quejoso, el informe rendido por la
autoridad sefialada como responsable.

II. EVIDENCIAS

1.- En fecha 28 (veintiocho) de junio de 2017 (dos mil diecisiete), se
recibié la queja por comparecencia del C. Q1 a favor de Al, en contra de la
Secretaria de Educacion del Estado, por presuntas violaciones de Derechos
Humanos; misma que a la letra dice: “Le refiero que desde el afio 2010 laboré
en la Secretaria de Educacidon como auxiliar juridico en la Subdireccion de
Asuntos Juridicos de dicha secretaria, rescindiendo dicha mi contrato a
principios de afio. Debido a que yo laboraba para dicha Secretaria, mi hija
ingreso al area de maternal en el ciclo 2014-2015, continuando con sus
estudios de Kinder ahi. Sin embargo, el dia 16 de junio de 2017,
aproximadamente a las 11:00 horas, recibi una llamada telefénica, de quien dijo
ser AR3, de la Subdireccion de Educacién Preescolar, informandome que mi
hija Al, ya no podria continuar estudiando en el proximo ciclo escolar (2017 -
2018), en su actual escuela _ , debido a que yo no
laboraba para la Secretaria de Educacion. Al concluir la llamada, me apersoné
en dicha secretaria, me entreviste con esta persona AR3 para que me explicara
lo que minutos antes me habia informado, contestandome que el solamente
habia recibido la instruccion. En ese instante, al estar charlando con él, una
mujer se acercoé a mi a quien reconozco e identifico si la vuelvo a ver y quien
me pidié que la acompafara a la Direccién de Educacion Basica en donde me
entrevisté con una profesora quien no me proporcioné su nombre, pero, que
también reconozco e identifico plenamente si la vuelvo a ver y a la que le pedi
una explicacion de lo que se me habia informado, respondiéndome lo mismo,
gue ella solamente habia recibido instrucciones, sefialandome que esas
instrucciones las habia recibido de parte de la Directora de Planeacién. Por lo
gue, a esta profesora, le solicitt me notificara dicha informacién por escrito
funddndome y motivandome lo conducente. Al terminar la conversacién con
esta persona, me dirigi al despacho de Secretario de Educacion, siendo
atendido por el profesor AR4, Secretario Técnico en esa secretaria, al que
también le cuestioné el motivo por el cual se le estaba negando su derecho a
seguir estudiando en el mismo plantel, en el que mi hija ha construido una
dinamica social, de amistad, emocional y académica. Aun mas, le hice sabedor
de que la fecha en que me estaban informando esto, ya estaba fuera de las
fechas establecidas para realizar la debida reinscripcién en alguna otra escuela,
y que de manera indebida se me estaba siendo sabedor de esto y por
consecuencia, poniendo a mi hija en riesgo de no ser aceptada en algun otro
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plantel y violentar asi suljj| G Y2 ra2 e 20 de junio de

2017, me presente en el , ya que seria la reunion de
evaluacion final de dicha escuela, por lo que en esa reunion, la profesora, les
entrego a los otros padres de familia, un formato en el que se enlistaban los
requisitos y material requerido para el siguiente siclo escolar, eso, sin que a mi
se me entregara el formato en mencién, por lo que me acerqué a ella para
pedirle el formato para mi hija, respondiéndome que la Directora AR5, le habia
indicado que no me lo entregara, minutos mas tarde esa directora se presenté
ahi, cuestionandole el motivo de la negativa del formato, respondiéndome que
ella solamente tenia instrucciones de no entregarmelo. El dia siguiente, es
decir, el dia 21 de junio de 2017, entregue en la direccion del- un escrito
solicitando que de manera fundada y motivada se me explicara el motivo de la
negacion de entrega de dicho formato, sin que hasta este momento se me haya
contestado como lo manda la constitucion. Posterior a la entrega de ese escrito,
me topé con AR4, al que le cuestioné que como iba a quedar el asunto de mi
hija y, este, me respondid que iba a ver si quedaba un lugar por ahi,
refiriéndose a cualquier otra escuela, pero que si no habia espacio ella se
guedaria sin lugar. Por lo anteriormente expuesto y en atencion al interés
superior de la nifia como lo es mi hija, es que solicito la plena y total
intervencion de esta Comision de Derechos Humanos, para que investigue el
actuar discriminatorio hacia mi hija, quien es estudiante del multicitado, quien ha
conformado un lazo de amistad, de afectividad y concordancia con sus
comparieros y compafieras, siendo un ambiente y lugar al que le gusta acudir,
lugar en el que ha desarrollado sus primeros logros académicos y sociales, y
gue el negarle su derecho a estudiar en un ambiente en el que ella ya se ha
desenvuelto, resultaria lacerante emocional y psicolégicamente para ella
impactando en su vida diaria y en su desarrollo, lo que traeria como
consecuencia el inicio de la decepcion y desencanto hacia hacia la autoridad
gue lejos de velar por su estabilidad integral, esta discriminandola por
cuestiones ajenas a su educacion, trasgrediendo la constitucion, los tratados
internacionales suscritos por el estado mexicano y los protocolos aplicables en
materia educativa.”... (SIC).

2.- Oficios de admision emitidos por este Organismo Estatal, de la queja
presentada por el C. Q1, a favor de su menor hija Al, a la autoridad presunta
responsable, asi como al quejoso en mencién.

3.- Oficio namero|jj - ¢ fecha 05 (cinco) de julio del 2017 (dos
mil diecisiete), firmado por la AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos y
Laborales de la Secretaria de Educacion del Estado, por medio del cual rinde el
informe requerido por este Organismo Protector de los Derechos Humanos,
mismo que a la letra dice: “1. Que con fecha 26 de junio de 2017, mediante
oficio nimero |} . sionado por la ARG, Subdirectora de Educacion
Inicial y Preescolar, le fue notificado al quejoso, que no seria posible continuar
atendiendo a su hija A1, en el Centro de Desarrollo Infantil _ , toda
vez que los servicios proporcionados por este Centro, se ofrecen a las y los
menores hijos de madres trabajadoras de la Coordinacién de los Servicios

“2021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON”

Degollado No. 79. Col. Centro. C.P. 28000. Colima, Col. Teléfonos: 312 314 77 95; 312 314 71 86; 312 312 29 94. Lada
sin Costo: 800 696 7672. Pagina Web: www.cdhcolima.org.mx e-mail: cdhcolima@cdhcolima.org.mx y
codehucol@cdhcolima.org.mx

3


http://www.cdhcolima.org.mx/
mailto:cdhcolima@cdhcolima.org.mx
mailto:codehucol@cdhcolima.org.mx

'\‘i@, COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA
=
—

Educativos del Estado Colima, de conformidad con el articulo 90 del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacién Publica, con relaciébn al articulo 1° del citado
ordenamiento, y en virtud de que el quejoso dejé de prestar sus servicios que
venia realizando mediante contrato, mismo que concluyé el 31 de diciembre de
2016, motivo por el cual no se puede continuar brindando el servicio dentro del
Centro de Desarrollo Infantil No. 1 a la menor ya citada. 2. Cabe hacer mencién
que, aun y cuando el contrato de prestacién de servicios del quejoso concluyé
el 31 de diciembre de 2016, se le continué apoyando con el servicio educativo
gue venia recibiendo su hija Al, permitiéndole concluir el siclo escolar 2016-
2017, esto con la finalidad de evitar una afectacion para la referida menor. 3. A
fin de garantizarle el derecho a una educaciéon de calidad a la menor Al, se
hace del conocimiento del quejoso, que para el ciclo escolar 2017-2018, su hija
podréa ser inscrita al Jardin de Nifios (| | S . .bicado en la calle
, R " <! nunicipio de Colima, para lo cual debera presentarse el
dia 12 de julio a las 12:00 horas con la AR7, Directora del plantel citado.”...
(SIC).

Anexando el siguiente documento:

3.1.- Oficio No. de fecha 20 (veinte) de junio de 2017 (dos
mil diecisiete), firmado por la AR6, Subdirectora de Educacion Inicial y
Preescolar, dirigido al C. Q1, por medio del cual informa lo que a la letra dice:
“En atencion a su peticion, efectuada de manera verbal, consistente en que se
le notificara por escrito la determinacion que via telefonica se hizo de su
conocimiento el dia viernes 16 de junio del presente afio, referente a que no
sera posible atender a su menor hija Al, en el Centro de Desarrollo Infantil
_el proximo ciclo escolar 2017-2018. Lo anterior en
consideracion a que los servicios proporcionados por este Centro de Desarrollo
Infantil se ofrecen a las y los menores hijos de madres trabajadoras de la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, de conformidad
con el articulo 90 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo,
con relacion al articulo 1° del mismo ordenamiento, en virtud de que usted dejo
de prestar los servicios que venia realizando por contrato celebrado con la
citada Coordinacion, cuya vigencia concluy6 el pasado 31 de diciembre de
2016; no obstante lo anterior, se le continué apoyando con el servicio de
guarderia con la finalidad de evitar cualquier afectacion al servicio educativo
gue venia recibiendo su menor hija y para que concluyera el ciclo escolar 216-
2007. Por tanto, me permito informar a usted, que debido a que la menor esta
por terminar el referido ciclo escolar, y usted como ya se sefiald, dejo de prestar
sus servicios para esta Coordinacion, ya no es posible continuar brindandole el
citado servicio, lo cual se le informa para que el préoximo ciclo escolar 2017-
2018, incorpore a la menor al Jardin de Nifios de su eleccién, mediante el
cumplimiento de los requisitos aplicables, a fin de garantizarle el derecho a una
educacion de calidad...”SIC.
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4.- Acuerdo y oficios emitidos por este Organismo Estatal, y dirigidos a la
autoridad presunta responsable, asi como al quejoso, por medio del cual se le
cita a este Ultimo, para ponerle a la vista el informe rendido por la autoridad
sefialada como responsable.

5.- Diligencia de puesta a la vista, firmada por el C. Q1, y estando
presente la AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos y Laborales de la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado, misma que a la letra dice:
‘no estoy de acuerdo con la decision por el momento, por lo que presentaré
pruebas en el término de 10 dias, tal como lo estipula el Articulo 51 del
Reglamento Interno de esta Comision de Derechos Humanos”...SIC

6.- Oficio namero (| ' de fecha 24 (veinticuatro) de julio de
2017 (dos mil diecisiete), firmado por la AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos
y Laborales de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado, por
medio del cual informa a este Organismo Estatal, lo que a la letra dice: “Por
medio del presente y en alcance al oficio [JJfide fecha 04 de julio de 2017,
adjunto al presente, constancia signada por la AR5, Directora d :
mediante la cual informa que con fecha 14 de julio de 2017, se le entrego al
guejoso Q1, la documentacion requerida para realizar la reinscripcion de la
menor Al, el dia 16 de agosto de 2017, en un horario de 08:30 al2:30
horas.”...SIC.

Anexando el siguiente documento:
6.1.- Escrito de fecha 17 (diecisiete) de julio de 2017 (dos mil diecisiete),
firmado por la A5, Directora de

7.- Acuerdo y oficio emitido por este Organismo Estatal al C. Q1, quejoso
dentro del presente expediente, dandole cita para que manifieste lo que a su
interés convenga, respecto de la documentacion recibida en este organismo, el
dia 24 (veinticuatro) de julio de 2017 (dos mil diecisiete), por parte de la
autoridad presunta responsable.

8.- Escrito presentado ante este Organismo Estatal, el dia 04 (cuatro) de
agosto de 2017 (dos mil diecisiete), firmado por el C. Q1, por medio del cual,
presenta los medios de prueba para que sean anexados a su expediente de
queja, mismo que sefiala: “DOCUMENTAL PUBLICA:- Consistente en el legajo
de copias certificadas de fechall de julio del 2017, expedidas por la C. LIC.
FABIOLA AGUIRRE SIERRA, Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el
estado de Colima, mismas que contienen: valoracion psicoldgica realizada a mi
menor hija Al; acta de nacimiento de mi menor; oficio nimero ] expedido
por la A6, en su calidad de Subdirectora de Educacion Inicial y Preescolar;
escrito dirigido al Tribunal de Arbitraje y Escalafén del estado de Colima,
firmado por el suscrito; asi como copia de la credencia de elector del suscrito.
Estas pruebas las relaciono con todos y cada uno de los hechos de mi queja, y
con la que se pretende acreditar en primer término la violacion de los derechos
humanos que sufri6 mi menor hija, primeramente con el oficio antes
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mencionado, al privarla de su derecho a la educacion; en segunda acredito que
la relacién laboral del suscrito aun no se encuentra definida, por lo que pese a
esa situacion, la autoridad responsable realizo actos de discriminacion para con
mi menor hija, y por ultimo y no menos importante, la afectacién emocional de la
que seria victima mi hija como consecuencia del doloso actuar de la
responsable, por lo que considero son idoneas para tal fin. DOCUMENTAL
PUBLICA:- Consistente en el oficio nimero VI.A./973/17 de fecha 31 de julio de
2017, firmada por el LIC. ESTEBAN ARROYO, en su calidad de Visitador
Adjunto de esta autoridad, mismo que fue entregado en mi domicilio el 03 de
agosto del presente afio. Esta prueba la relaciono con todos y cada uno de los
puntos de hechos de mi queja, con lo que pretendo acreditar que la autoridad
responsable reconoce la comisiébn de los hechos discriminatorios que se
denuncian, e informa que los documentos requeridos para la reinscripcién de mi
menor hija fue entregado con fecha catorce de julio del afio en curso,
acreditando el dicho del suscrito concerniente a la discriminacion sufrida por mi
menor hija y no entregarme los documentos en la junta de padres de familia, tal
y como ocurrio con el resto de los padres de los alumnos, por lo que considero
es la prueba idénea para tal fin. DOCUMENTAL PUBLICA:- Consistente en
copia autentificada del acta de comparecencia de fecha 03 de los corrientes,
ante la Agencia del Ministerio Publico, mesa cuatro de investigacion, tomada en
la carpeta de investigacion nimero || llllEsta prueba la relaciono con
todos y cada uno de los hechos de mi comparecencia inicial y con el que
pretendo acreditar que el suscrito me presente ante la autoridad antes sefialada
a solicitar copias autentificadas de los testimonios rendidos por lasjjjjjjj . en
la carpeta de investigacion que se actia, mismas que tuvieron conocimiento de
los hechos de discriminacion que se denunciaron, sin embargo por cuestiones
atribuibles a la autoridad, las mismas no me fueron expedidas. Por lo que
solicito se gire tanto oficio al Agente del Ministerio Puablico, titular de la Mesa
Cuatro de Investigacion, para que a la brevedad posible remita a esta H.
Autoridad copias autentificadas de las declaraciones rendidas por lasjjjj en
fechas 30 de junio y 03 de julio, respectivamente, en la Carpeta de
Investigacion numero 746/2017. DOCUMENTAL PRIVADA:- Consistente en
escrito de fecha 20 de junio del 2017 dirigido a la C. DIRECTORA DEL
PLANTEL [ . suscrito por el de la voz, mediante el cual solicito me
sean entregados los documentos necesarios para la reinscripcion de mi menor
hija al siguiente ciclo escolar, toda vez que los mismos no me fueron
entregados ese mismo dia en la reunion de padres de familia que se llevd
acabo en el grupo al que mi hija asistia. Esta prueba la relaciono con todas y
cada uno de los hechos de mi comparecencia inicial de queja, con la que
pretendo acreditar la violacién a mi derecho de peticion, toda vez que a la fecha
no me ha sido contestado por la autoridad a la que fue dirigido, por lo que
considero es la prueba idonea para tal fin”...SIC

Anexando los siguientes documentos:
8.1.- Valoraciéon Psicolégica realizada a la menor de iniciales Al, por el

Licenciado en Psicologi_ con cédula profesional-, con
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fecha 10 (diez) de julio del 2017 (dos mil diecisiete); haciendo del conocimiento
de un extracto de la misma, de la cual en su apartado de conclusion y
recomendacion menciona lo que a la letra dice: “CONCLUSION: Al presenta un
rendimiento intelectual actual "Normal Promedio”. Dentro de sus fortalezas, la
menor presenta buenas capacidades para mantener la atencion y concentracion
en las tareas similares a las escolares que se le pide realizar, ademas de
comprension verbal y sentido comudn. En lo respectivo a su edad cronoldgica y
escolaridad de la nifia se encuentra en un rango aventajado comparado a sus
pares; no existiendo indicadores significativos de madures neuroldgica.
Respecto al area emocional, presenta un nivel lento de capacidad para
relacionarse con su medio. También los resultados dan cuenta de observables
de ansiedad y dispersion en su conducta al sentirse alejada de sus figuras y
entornos familiares. Hay presentes rasgos de impulsividad, dificultades en el
control de impulsos internos. RECOMENDACIONES: Se recomienda fomentar
la autonomia y seguridad de Al mediante delegacion de responsabilidades
como por ejemplo ordenar su habitacion y organizar su area de trabajo, asi
como la asignacion de sus primeras tareas domésticas para contribuir con la
organizacion familiar, ademas es importante reforzar toda nueva habilidad
social adquirida. Efectivamente, por la personalidad descrita, Bronfenbrenner
(1987) explica que el cambio de cualquier ambiente donde se tenga arraigo,
sera un factor de riesgo para la estabilidad psicosocial del infante, por lo
anterior, se recomienda evitar en la medida de lo posible un cambio abrupto de
contexto, hasta que sus habilidades adaptativas se vean fortalecidas con apoyo
de un especialista. Se sugiere que la nifia haga ejercicios que implique
completar historias, ademas de hacer rompecabezas, armar legos, jugar tetris y
fomentar la extroversion de la menor jugando con sus congéneres.”...SIC.

8.2.- Copia simple de la Cédula profesional expedida por la Secretaria de
Educacién Pblica, de fecha 29 de junio de 2010, a nombre de (||| GG

8.3.- Copia simple de una certificacion de nacimiento, a hombre de la
menor Al.

8.4.- Copia simple de oficio numero_ con fecha 20 de junio
de 2017. (Evidencia 3.1)

8.5.- Escrito de fecha 27 de junio de 2017, dirigido al H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, firmado por el C. Q1.

8.6.- Copia simple de la credencial para votar expedida por el Instituto
Federal Electoral al C. Q1.

8.7.- Copia simple de oficio numero VI.A./973/17, emitido por este
Organismo Estatal. para llevar acabo la diligencia de vista del informe rendido
por la autoridad presunta responsable, y dirigido al hoy quejoso.

8.8.- Copia simple del acta de comparecencia, a nombre del C. Q1, ante
la Agencia del ministerio Publico de la mesa 4 de investigacion, de fecha
03/08/2017; misma en la que narra lo siguiente: “Que comparezco ante esta
Representacion Social con la finalidad de solicitar copias Autenticas de la Actas
de Testimonio que le fueron recabadas por esta Autoridad a las cclle fecha
30 de Junio del presente afio y 03 de Julio del presente afio respectivamente,
mismas que se encuentran dentro de actuaciones de la presente Carpeta de
Investigacion, le digo las necesito con la finalidad de realizar tramites de mi
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incumbencia, comprometiéndome a no ser mal uso de ella. Que es todo lo que
tengo que decir, lo anterior firmando al calce para constancia ante el C. Agente
del ministerio Publico...”SIC

8.9.- Escrito de fecha 20 de junio del 2017, firmado por el C. Q1, dirigido
ala C. DIRECTORA DEL PLANTEL (I < cual entre otras cosas
dice: “Que resulta ser que el dia de hoy el que suscribe, acudi a la reunion de
padres de familia para entrega de evaluaciones finales correspondientes al
grupo que mi hija asiste, y al finalizar la misma, la persona encargada del area
de Pedagogia hizo entrega por escrito a todos los demas padres de familia
presentes, de los requisitos y materiales requeridos para el siguiente ciclo
escolar. Sin embargo, al suscrito no me fue entregado documento alguno ya
gue a decir de la persona que los entrego, tenia érdenes directas de Ud. de no
entregar los correspondientes para la reinscripcion de mi menor hija, sin darme
mas explicacibn que habia recibido esa indicacion por parte suya,
desconociendo el motivo. No omito sefalar que hasta el dia de hoy, he
cumplido con todos y cada uno de los documentos y demas requisitos que me
han sido solicitados para las inscripciones y permanencia en el referido plantel,
asi como el dltimo requisitado, siendo este recibido el dia 31 de mayo del
presente afio por la C. | N IIIIIIEEEE 2! y como lo acredito con copia simple
del acuse del mismo, puesto que el original fue debidamente entregado a la
institucion a su cargo. Con base a lo anterior y en atencion al Principio del
Interés Superior del Menor, le solicito me expida los documentos en los que
sefale los requisitos necesarios para poder llevar a cabo la reinscripcion de mi
menor hija Al al siguiente ciclo escolar en el plantel que usted dirige,
correspondiéndole el segundo grado de educacion preescolar. De lo contrario
se estarian violentando los Derechos Humanos de mi menor hija consagrados
en nuestra Ley Suprema, asi como en los Tratados internacionales en que el
Estado Mexicano es parte...”SIC

9.- Acuerdo y oficio de fecha 18 (dieciocho) de agosto del 2017 (dos mil
diecisiete), por medio del cual se dan por admitidas todas las pruebas
presentadas ante este organismo estatal, por parte del quejoso el dia 04
(cuatro) de agosto del 2017 (dos mil diecisiete).

10.- Oficio y acuerdo de fecha 25 (veinticinco) de agosto de 2017 (dos mil
diecisiete), por medio del cual se le solicita al AR8, en ese entonces Procurador
General de Justicia en el Estado, copias certificadas de las actas levantadas a
los testigos del hoy quejoso, recabadas los dias 30 de junio y 03 de julio del
2017; para ser anexadas al expediente de queja 232/2017, tramitado en este
Organismo Protector de los Derechos Humanos.

11.- Oficio de namero (|} : de fecha 31 (treinta y uno) de

agosto de 2017 (dos mil diecisiete), firmado por el AR9, en ese entonces
Subprocurador General de Procedimientos Penales, por medio del cual da
contestacion a lo solicitado por este Organismo Estatal en fecha 25 de agosto
de 2017.
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Anexando los siguientes documentos:

11.1.- Oficio de numero 4020/2017, firmado por la AR10, Ministerio
Publico Investigador de la mesa cuarta de investigaciéon; por medio del cual
remite copias fotostéticas autentificadas, dirigidas al AR9, en ese entonces
Subprocurador General de Procedimientos Penales.

11.2.- Copia del Acta de entrevista a testigo en fecha 03 de julio de 2017,
a cargo de la ||} - misma que a la letra dice: “Comparezco ante
esta Representacion Social de manera voluntaria, toda vez que mi hermano el
C. Q1 a quien conozco de toda la vida, me pidi6 de favor que me presentara a
hacer del conocimiento hechos que se y me consten, le digo también que no
conozco a los denunciados los CC. AR5 y AR4, le digo que solo una vez he
visto al denunciado; le digo que vengo a hacer del conocimiento cuestiones
relacionadas con los presentes hechos que se investigan, apercibida en este
momento de que me tengo que conducir con verdad al declarar en caso de que
no se hiciera asi incurriria en un delito, asi mismo también le digo que no estoy
de ningun lado de las partes y no es mi deseo perjudicar a ninguna de las
mismas, solo vengo a declarar hechos que se y me constan, en relacion a los
hechos le digo que no los conozco por completo ya que no estuve presente,
pero sin embargo le digo que el pasado 21 de junio del presente afio siendo
aproximadamente las 09:30 horas, me encontraba en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) del Estado de Colima, la cual se ubica por la Av.
Gonzalo de Sandoval en esta Ciudad de Colima, junto con una sobrina de
nombre —/a gue nos habiamos quedado de ver con mi
hermano ahi mismo para un asunto en particular, una vez que estabamos ahi
en el SEP nos encontrdbamos yo y mi sobrina sentadas en una jardinera
cuando vimos que salia mi hermano de las oficias de la SEP, asi que nos vio se
nos acerco y nos dijo que los esperaramos tantito que andaba viendo un asunto
y siguio por la plazoleta de la SEP, y a una distancia no tan lejos de nosotras mi
hermano se topd con un sefior, asi que oi que le dijo a este sefior, que qué
habia resuelto sobre el asunto de su hija a lo que entendi que hablaba de mi
sobrina Al hija de mi hermano Q1, contestandole este sefior de si quedaba
algin en alguno de los preescolares entraba y este siguid caminando,
posteriormente le pregunte a Q1 que habia pasado y quien era esa persona, asi
gue me dijo que era el sefior AR4, también nos explicé el asunto de mi sobrina
Al que no querian seguirle dando el lugar en el preescolar que estaba que es
en el [l v< tampoco le resolvian en que preescolar le darfan su lugar.
Que es todo lo que tengo que decir. Por lo anterior expuesto y previa lectura
firmando al calce para constancia ante la C. Agente del Ministerio Publico...”SIC

11.3.- Copia del Acta de entrevista a testigo en fecha 30 de junio de

2017, a cargo de la [ . nisma que a la letra dice: “Comparezco

ante esta Representacién Social de manera voluntaria, toda vez que mi tio el C.

Q1 a quien conozco de toda la vida, me pidi6 de favor que me presentara a

hacer del conocimiento hechos que se y me consten, le digo también que no

conozco a los denunciados los CC. AR5 y AR4, le digo que solo una vez he
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visto al denunciado AR4; le digo que vengo a hacer del conocimiento
cuestiones relacionadas con los presentes hechos que se investigan, apercibida
en este momento de que me tengo que conducir con verdad al declarar en caso
de que no se hiciera asi incurriria en un delito, asi mismo también le digo que
no estoy de ningun lado de las partes y no es mi deseo perjudicar a ninguna de
las mismas, solo vengo a declarar hechos que se y me constan, en relacion a
los hechos le digo que no los conozco por completo ya que no estuve presente,
pero sin embargo le digo que el pasado 21 de junio del presente afio siendo
aproximadamente las 09:30 horas, me encontraba en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) del Estado de Colima, la cual se ubi-Av.
Gonzalo de Sandoval en esta Ciudad de Colima, junto con una tia ya
gue nos habiamos quedado de ver con mi tio Q1 ahi mismo para un asunto en
particular, una vez que estabamos ahi en el SEP nos encontrabamos yo y mi tia
sentadas en una jardinera cuando vimos que salia mi tio Q1 de las oficias de la
SEP, asi que nos vio se nos acerco y nos dijo que los esperaramos tantito que
andaba viendo un asunto y siguio por la plazoleta de la SEP y a una distancia
de unos cuatro metros de nosotros mi tio Q1 se top6 con el sefior AR4 y me sé
su nombre porque mi tio lo saludo y pude escucharlo, asi que oi que mi tio le
dijo a este sefior, que qué habia resuelto sobre el asunto de su hija(6sea mi
menor prima Al), contestandole este sefior de AR4 “SI QUEDA UN LUGAR
DISPONIBLE EN ALGUN PRESCOLAR SE LOS DAMOS SI NO NO” y este
siguié caminando, posteriormente mi tia le pregunto a mi tio que habia pasado
y ya nos explico el asunto de mi prima Al que no querian seguirle dando el
lugar en el preescolar que estaba que es en el [ IQue es todo lo que
tengo que decir. Por lo anterior expuesto y previa lectura firmando al calce para
constancia ante la C. Agente del Ministerio Publico...”SIC

12.- Acuerdo de fecha 31 (treinta y uno) de agosto de 2017 (dos mil
diecisiete), por medio del cual se anexan al expediente de queja las
testimoniales solicitadas por el hoy quejoso, y remitidas por el AR9, en ese
entonces Subprocurador General de Procedimientos Penales.

13.- Escrito de fecha 17 (diecisiete) de noviembre del 2017 (dos mil
diecisiete), presentado por el C. Q1, por medio del cual ofrece nuevas pruebas
para ser agregadas a su expediente de queja, ante este Organismo Estatal de
Derechos Humanos, en las que refiere lo siguiente: “DOCUMENTAL PUBLICA:
Consistente en legajo de copias certificadas de fecha 24 de octubre de 2017
expedidas por el C. Lic. Jorge Ricardo Anguiano Barbosa, Primer Secretario de
Acuerdos del Tribunal Contencioso Administrativo del Estado, del que se
desprende los siguientes documentos: Contestaciéon de demanda, suscrita por
el PROF. AR1 en su calidad de Director General de la Coordinacion de los
Servicios Educativos del estado de Colima, realizada ante el H. Tribunal
Contencioso Administrativo del estado de Colima, en el juicio de nulidad
tramitado bajo expediente -le fecha 18 de agosto de 2017. Respuesta al
oficio nimero [} de fecha 15 de Agosto de 2017, firmada por la AR5,
Directora de ||l mediante el cual plasmoé textualmente: “que para el
ingreso a nuestro centro educativo, no se requiere de ninguna cuota de
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recuperacion ni costo alguno, ya que tienen que cubrir una lista de materiales
requeridos tanto de higiene como de material did4ctico, utilizado durante el
periodo de ciclo escolar por la menor.”. Asi mismo, de dicho legajo, se
desprende el oficio nimero [|ifice fecha 16 de agosto de 2017, firmada
por la AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos y Laborales, mediante el cual le
solicitd a la Subdirectora de Educacion Inicial y Preescolar que procediera a la
reinscripcién e inscripcion en el segundo grado de preescolar a mi menor hija,
lo cual se le ordenaba por segunda ocasion para que procediera de inmediato,
evidenciando con ello, la discriminacion que continuaban cometiendo en contra
de mi menor. Esta prueba la relaciono con todos y cada uno de los puntos de
hechos de mi queja, y con lo que se pretende acreditarlos actos discriminatorios
gue han venido cometiendo las autoridades denunciadas, como lo es que de la
contestacion de demanda realizada por la autoridad, en todo el cuerpo del
escrito, afirma que para gozar del servicio educativo que otorga el - es
indispensable el pago de cuotas por tal servicio, sin embargo, del oficio nUmero

antes citado, se contradicen, mencionando que para el ingreso a
dicho centro educativo no se requiere ninguna cuota de recuperacion ni costo
alguno, con el que se evidencia el doloso actuar de la autoridad responsable,
discriminando en todo momento a mi menor hija, por lo que considero es la
prueba idonea para tal fin. DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copias
certificadas del Recurso de Reclamacion signado por el PROF. AR1 en su
calidad de Director General de la Coordinacion de los Servicios Educativos del
estado de Colima, realizada ante el H. Tribunal Contencioso Administrativo del
estado de Colima, en el juicio de nulidad tramitado bajo expediente—
presentado el 31 de julio del 2017. Esta prueba la relaciono con todos y cada
uno de los puntos de hechos de mi queja, y con lo que se pretende acreditar la
discriminacion que de manera sistematica ha estado ejerciendo la autoridad
responsable toda vez que del cuerpo del escrito al que se hace alusion se
desprende como la autoridad educativa realiza una ponderacion de derechos en
donde el perjuicio econémico que se le causaria a la institucién educativa debe
de ser mayormente protegido, en lugar de proteger el interés superior de mi
menor hija y su derecho humano a la educacion, con lo que se evidencia el
doloso actuar de la responsable violando los derechos humanos de mi menor
hija, por lo que considero es la prueba idénea para tal fin...”SIC

Anexando los siguientes documentos:

13.1.- Escrito de Recurso de Reclamacion firmado por el AR1, Director
General de la Coordinacién de los Servicios Educativos del Estado de Colima,
dirigido al H. Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Colima,
constando de seis fojas utiles.

13.2.- Dos copias simples del nombramiento del AR1, como Director
General de la Coordinaciéon de los Servicios Educativos del Estado de Colima,
de fecha 11 de febrero de 2016.

13.3.- Escrito de contestaciéon de demanda firmado por el AR1, Director
General de la Coordinacién de los Servicios Educativos del Estado de Colima,
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dirigido al H. Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Colima,
constando de catorce hojas.

13.4.- Copia simple de cedula profesional en la licenciatura de derecho, a
nombre de AR2.

13.5.- Copia simple de cedula profesional en la licenciatura de derecho, a
nombre de

13.6.- Copia simple de cedula profesional en la licenciatura de derecho, a
nombre

13.7.- Copia simple de cedula profesional en la licenciatura de derecho, a
nombre de

13.8.- Oficio No [l cc fecha 20 de junio de 2017, firmado por la
ARG6, Subdirectora de Educacion Inicial y Preescolar, dirigido al C. Q1
(Transcrito en evidencia 3.1).

13.9.- Escrito de fecha 15 de agosto de 2017, firmado por AR5, mismo
gue a la letra informa: “Mediante este oficio doy de sus conocimiento que el dia
15 de Agosto del afio en curso, se presenta el C. Q1, padre de la Al, a la
Reinscripcibn como esta sefalado el dia de la misma. De manera que de la
relacion de los requerimientos necesarios, dicho padre de familia no cumple con
la CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD DE LA SEP, CONSTANCIA DE SU
CENTRO DE TRABAJO CON ESPECIFICACION DE HORARIOS
LABORALES. Cabe mencionar que se le dio de conocimiento a dicho padre de
familia que los documentos faltantes arriba mencionados, fueran entregados a
la brevedad posible para dar la autorizacion al ingreso de la menor en tiempo y
forma...”SIC.

13.10.- Escrito de fecha 15 de agosto de 2017, firmado por AR5,
Directora de I dirigido a la AR6. Directora de Educ. Inicial y
Preescolar, por medio del cual da respuesta al oficio N° - , mismo que a
la letra dice: “Fecha de Ingreso aﬂ: 06 Octubre 2014. Ingreso con una
edad de: 1 aflo 6 meses. Sala a la que ingresa: Maternal “A”. Posteriormente
cursa Maternal “B”, y de igual forma Maternal “C”, ya que de acuerdo a su edad
ha cambiado de sala y de compafieros; asistiendo regularmente al centro
educativo desde su primer ingreso a la institucion. De igual manera se informa
gue para el ingreso a nuestro centro educativo, no se requiere ninguna de
ninguna cuota de recuperacion ni costo alguno, ya que tienen que cubrir una
lista de materiales requeridos tanto de higiene como de material didactico,
utilizado durante el periodo del ciclo escolar por la menor...”SIC.

13.11.- Informe del Area Psicol6gica de la estancia de la nifia Al, en el
firmado por la AR11, Area de Psicologia y la AR5, Directora de CENDI-COLIMA
en el cual informa entre otras cosas lo siguiente: “A7 ingreso al | en el
ciclo escolar 2014-2015 a la sala de Maternal A. el ciclo escolar 2016-2017
ingreso a preescolar 1, en donde la nifia entraba con buen arreglo personal y
contenta. Durante este ciclo escolar, la nifia presento tener buenas relaciones
con sus compaferitos haciendo amistad, jugando y aceptando que se le
acercaran de vez en cuando, debido a que en ocasiones se molestaba y no
permitia ningln contacto. También una de las fortalezas de Al es que tiene
facilidad para entablar una conversacion tanto con comparfiero y con adultos
(maestras o cualquier personal de i y2 ave su lenguaje es de una nifia
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expresiva que constantemente hace cuestionamientos de las dudas que tienen,
su lenguaje es muy amplio y complejo para su edad ya que generalmente
argumenta y reflexiona lo que piensa y lo expresa en forma facil. Dentro de las
actividades pedagogicas, ella se mostraba participativa en las clases, sin
embargo se detecta una de las debilidades de la nifia en el &rea del desarrollo
personal y social, ya que presenta dificultad para compartir materiales con sus
compaferos, respetar reglas y acuerdos que se tiene en el salén, suele ser un
poco voluntariosa. A1 es una nifla que le cuesta trabajo respetar los tiempos
para trabajar, jugar, respetar el uso de los materiales y pedir permiso para salir
del salon. Igualmente durante la jornada laboral se tenia que estar muy al
pendiente del trabajo de Al, ya que es una nifia que se distrae con facilidad, y
se observ6 que debido a su conducta, no siempre lograba concluir sus trabajos
al mismo tiempo que el resto de los comparieros. Es importante rescatar que no
se observa ninguna dificultad en su aprendizaje, pero si en conducta, por lo que
se tuvo la necesidad de citar a los padres de familia en ciertos momentos para
darles a conocer las conductas que presentaba su hija, en donde los padres
mostraron buena disposicion y compromiso al trabajo a realizar, para mejorar la
conducta de la nifia. De igual manera de manera constante se bajaba a darles
el informe diario de su conducta en el dia. Al tener la platica con el area de
Psicologia es importante mencionar que los padres coincidian con las
conductas que se les informé que la nifia presentaba en el aula, ya que
mencionaron que en casa la nifia presentaba conductas similares, sin embargo
en dichas reuniones se tomaron acuerdos y mostraron apertura, disposicion y
compromiso para el trabajo colaborativo con el area de Psicologia y Docentes
del grupo...”SIC.

13.12.- Oficio_ de fecha 16 de agosto de 2017, firmado por
la AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos y Laborales, dirigido a la LICDA.
ARG, Subdirectora de Educacion Inicial y Preescolar, por medio del cual informa
lo siguiente: “Por orden del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Colima, se debe reinscribir e inscribir en el segundo grado de
preescolar en el_n el ciclo escolar 2017-2018, a la menor
Al; por lo cual le solicito por sequnda ocasion que proceda de INMEDIATO con
la reinscripcién e inscripcion en el segundo grado de preescolar a la menor Al.
Esta Subdireccion de Asuntos Juridicos y Laborales le informa que usted en su
caracter de Subdirectora de Educacion Inicial y Preescolar asumira la
responsabilidad por las sanciones administrativas y/o _econdmicas gue
establezca la instancia correspondiente al Secretario de Educacion por el
INCUMPLIMIENTO de la suspensién otorgada por el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Colima en el Juicio con nhumero

de expediente _.”SIC.

14.- Acuerdo de fecha 17 (diecisiete) de noviembre de 2017 (dos mil
diecisiete), por medio de cual se dan por presentados medios de prueba por el
guejoso C. QI1; constando de un legajo de copias certificadas para ser
cotejadas y le sean devueltas las originales, aclarando que las simples, deberan
dejarse para ser agregadas a su expediente de queja, ante este Organismo
Estatal de Derechos Humanos.
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15.- Comparecencia de fecha 07 (siete) de febrero de 2018 (dos mil
dieciocho), por el quejoso el C. Q1, misma que a la letra dice: “Comparezco con
la finalidad de hacer una propuesta de conciliaciéon al C.AR1, Secretario de
Educacion del Estado de Colima, con el fin de dirimir la queja que nos ocupa,
consistente la PROPUESTA DE CONCILIACION, en que se asegure el pase
automatico al tercer grado de preescolar en el || |} I (v0icado en la
Avenida _de esta ciudad de Colima, a mi hija Al, asi como se me
paguen los gastos que generaron las acciones que tuve que llevar a cabo para
lograr que mi hija fuera inscrita y reinscrita en ese plantel educativo, en el
entendido de que seran lo que compruebe...”SIC.

16.- Acuerdo y oficios de fecha 09 (nueve) de febrero de 2018 (dos mil
dieciocho), por medio del cual se remite a la autoridad presunta responsable, la
propuesta de conciliacion al Al, Secretario de Educacion del Estado de Colima
solicitada por el quejoso Q1.

17.- Escrito de fecha 22 (veintidos) de febrero de 2018 (dos mil
dieciocho), firmado por el C. Q1, dirigido al Presidente de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Colima, por medio del cual expone lo
siguiente: “Que con fecha de los presentes, mediante oficio V.1.137/18 se
notific6 al C. AR1, Secretario de Educacion y Director General de la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, la propuesta de
conciliacion del suscrito, otorgandosele cinco dias habiles a partir de que
surtiera efectos dicha actuacidon para que manifestara su conformidad o
negativa respecto de la citada propuesta; asi las cosas, resulta ser que al dia de
hoy la mencionada autoridad no ha dado respuesta al consecutivo remitido por
esta H. Comision con lo que evidencia su falta de voluntad para conciliar el
presente asunto. Por lo anteriormente expuesto, PIDO: PRIMERO.- Se tenga al
C. AR1, precluido su derecho a responder. SEGUNDO.- Se dé continuidad al
procedimiento conforme a Derecho. TERCERO.- Se me expidan copias simples
de todo lo actuado en la presente queja...”SIC

18.- Oficio niumero SAJL/258/2018, de fecha 23 (veintitres) de febrero de
2018 (dos mil dieciocho), firmado por la AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos
y Laborales de la Secretaria de Educacion del Estado, por medio del cual dan
contestacion al oficio V.1.137/18, dirigido al PROF. AR1, Secretario de
Educaciéon; mismo que a la letra dice: “1. Que esta autoridad educativa acepta
gue la menor Al, continle su educacion preescolar en el
I—, ubicado en Av. Gonzalo de Sandoval No. 780, en el
municipio de Colima, Colima, por lo que se garantiza el pase automatico al
tercer grado de preescolar. Lo anterior en cumplimiento del deber que tenemos
como autoridad de velar por el interés superior de la nifiez. 2. En cuanto al
planteamiento sefialado por el quejoso, respecto del pago de los gastos que
generaron las acciones que tuvo que llevar a cabo para lograr que la menor
fuera inscrita y reinscrita en el citado plantel, le refiero que esta autoridad no
acepta dicho planteamiento, toda vez que por tratarse de una institucién que
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depende de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado, no genera
costo alguno la inscripcion de los menores...”SIC.

19.- Acuerdo de Cumplase de fecha 23 (veintitres) de febrero de 2018

(dos mil dieciocho), por medio del cual se da por admitido el escrito de fecha 22

de febrero de 2018, firmado por el quejoso C. Q1, y el oficio niumero

, de fecha 23 de febrero de 2018, signado por la AR2,

Subdirectora de Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria de Educacion
del Estado.

20.- Comparecencia de fecha 26 (veintiséis) de febrero de 2018 (dos mil
dieciocho), a cargo del C. Q1, quejoso dentro del expediente aqui analizado, en
el cual se le da vista de la contestacion a la propuesta de conciliacion por parte
de la autoridad presunta responsable; misma que dice: “Que se acuerde de
conformidad el escrito que presenté el dia 23 de los presentes, mismo que fue
recibido por esta H. Comision por no ser contrario a derecho...”SIC.

21.- Escrito de fecha 28 (veintiocho) de febrero de 2018 (dos mil
dieciocho), firmado por el C. Q1, en el cual solicita copias certificadas del oficio
de numero SAJL/258/2018, de fecha 23 de febrero de 2018, firmado por la AR2,
Subdirectora de Asuntos Juridicos y Laborales de la Coordinacion de los
Servicios Educativos del Estado de Colima, y la autorizacion para toda clase de

notificaciones al LIC. —; asi como del acta en que se le dio

vista de dicho oficio.

22.- Acuerdo y oficio de fecha 14 (catorce) de marzo de 2018 (dos mil
dieciocho), por medio del cual se da contestacion al C. Q1, de lo solicitado en
su escrito de fecha 28 de febrero de 2018.

23.- Oficio de nl]mero-, de fecha 21 (veintiuno) de marzo de
2018 (dos mil dieciocho), firmado por el Magistrado Presidente del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Estado, LIC. RENE RODRIGUEZ ALCARAZ y
dirigido a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, por medio
del cual menciona lo siguiente: “Mediante acuerdo de fecha 09 nueve de marzo
de 2018 dos mil dieciocho emitido dentro de los autos del juicio al rubro
indicado, mismo que contiene la demanda interpuesta por el C. Q1, en su
caracter de Representante Legal de su menor hija Al, se ordend girar a
Usted el presente oficio para que dentro del plazo de 10 diez dias remita Usted
copia certificada del oficio niumero _fecha 23 veintitrés de febrero de
2018 dos mi dieciocho, suscrito por la C. AR2 en su Caracter de Subdirectora
de Asuntos Juridicos y Laborales de la Coordinacibn de los Servicios
Educativos del Estado de Colima con la finalidad de que la documental de
referencia obre en los autos del expediente para constancia...”SIC.

Anexando el siguiente documento:
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23.1.- Copia simple de acuerdo de fecha 09 de marzo de 2018, emitido
por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Colima

24.- Acuerdo y oficio de fechas 09 (nueve) de abril de 2018 (dos mil
dieciocho), por medio del cual se da por recibido el oficio de fecha
21 de marzo de 2018 y que a la letra dice: “Téngase por recibido el oficio
namero [l de fecha 21 de marzo del presente afio, signado por el
Licenciado RENE RODRIGUEZ ALCARAZ, en su caracter de Magistrado
Presidente del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, en el cual
solicita se remitan copias fotostaticas certificadas del oficio namero
SAJL/258/2018, del expediente de queja CDHEC/232/17, interpuesta por Q1 a
favor de su hija Al, con el oficio en mencion la autoridad sefialada como
probable responsable da respuesta al oficio V.I. 137/18 en relacion a la
propuesta conciliatoria realizada por el quejoso Q1, por lo que se remite al
tribunal antes mencionado constando de una foja Gtil copias certificada de la
constancia a que hace referencia...”SIC.

25.- Acuerdo y oficio de fecha 26 (veintiséis) de marzo de 2019 (dos mil
diecinueve), emitido por este Organismo Estatal, por medio del cual se le
solicita a la autoridad presunta responsable, conocer de donde se obtienen los
recursos para el funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil, y si los padres
de familia realizan alguna aportacibn econdmica, asi como copia del
Reglamento Interno de la Institucidon anteriormente mencionada.

26.- Oficio numero , firmado por la AR2, Subdirectora de
Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria de Educacion del Estado, en
fecha 05 (cinco) de abril de 2019 (dos mil diecinueve), por medio del cual da
contestacion al oficio referido en evidencia niamero 25, informe que a la letra
dice: “Que los recursos para el funcionamiento de los , provienen
del Fondo de Aportaciones para la Noémina Educativa y Gasto Operativo
(FONE). En relacion al cuestionamiento realizado por esa H. Comisién, para
saber si los padres de familia beneficiaros del servicio de los Centros antes
mencionados, realizan alguna aportaciéon econémica, le sefialo que los servicios
son gratuitos para este sector, en virtud de ser espacios destinados a los hijos e
hijas de madres y padres trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica,
como una prestacién garantizada en el articulo 123, Apartado B Fraccion XiI,
inciso C) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la
letra establece: “Articulo 123. ... B. Entre los Poderes de la Unién y sus
trabajadores: ... Xl. La sequridad social se organizara conforme a las siguientes
bases minimas: c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes
de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutardn de asistencia médica y
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obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles.” Aunado lo anterior, los servicios que prestan los
Centros de Desarrollo Infantil, se garantiza a los hijos e hijas de trabajadores de
la Coordinacién de los Servicios Educativos del Estado de Colima, con
fundamento en el articulo 43, fraccion VI, inciso e) de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria al Apartado B) del Articulo
123 Constitucional, el cual a la letra dice: “Articulo 43. ...Fraccion VI. ... e)
Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de guarderias
infantiles y de tiendas economicas. Por tal obligatoriedad de la normatividad
antes mencionada, la dependencia establece guarderias infantiles para su
personal, de conformidad con el articulo 90 del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica con
relacion al articulo 1° del citado ordenamiento, que a la letra dice: “Articulo 1°-
El presente Reglamento es de observancia obligatoria para funcionarios, jefes y
empleados de la Secretaria de Educacion Puablica, y tiene por objeto fijar las
condiciones generales de trabajo del personal de base de la misma
dependencia, en los términos de lo dispuesto por los articulos 63° y 64° del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Union.
Articulo 90°- La Secretaria establecera guarderias infantiles debidamente
atendidas en los lugares que se juzgue necesario, previo al estudio que se
formule al efecto a peticion del Sindicato en acatamiento a la parte final del
articulo 25° del Estatuto Juridico.” Derivado de la naturaleza de los Centros de
Desarrollo Infantil, fueron creados para para atender a los hijos e hijas de los
trabajadores de la Coordinacion de los Servicios Educativos del estado de
Colima, respondiendo a la obligacion de la parte patronal de establecer
espacios para hijos de los trabajadores de la dependencia. En cuanto al
reglamento interno de los Centros de Desarrollo Infantil, me permito remitir el
Instructivo para Padres de Familia -de fecha 2 de marzo de 1992,
en el cual queda como antecedente en su articulo QUINTO, que los servicios
seran proporcionados gratuitamente por la Secretaria de Educacion Publica. Asi
mismo proporciono los Lineamientos Operativos para Padres de Familia,
aplicables para el asunto que nos ocupa, en donde se sefiala en su articulo
TERCERO que los servicios que prestan los Centros de Desarrollo Infantil se
proporcionaran a las madres o padres trabajadores de la Secretaria de
Educacion Publica; por lo que se hace hincapié en que el servicio es
proporcionado a los hijos de madres o padres trabajadores de la dependencia,
documentos que adjunto al presente para que surtan sus efectos legales a que
haya lugar. Por ultimo, es necesario precisar que esta Coordinacion de los
Servicios Educativos del Estado de Colima, ha cumplido con lo asentado dentro
del punto 1. del oficio _ el cual obra en el presente sumario, y que
sefala: “1. Que esta autoridad educativa acepta que la menor Al, continde su
educacién preescolar en el—, ubicado en - ,en el
municipio de Colima, Colima, por lo que se garantiza el pase automético al
tercer grado de preescolar. Lo anterior en cumplimiento del deber que tenemos
como autoridad de velar por el interés superior de la nifiez.”, por lo que la menor
de referencia, ha continuado de manera ininterrumpida, gozando del servicio
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que presta el ya referido Centro, no viéndose afectada en la suspension del
mismo.”...SIC.

Anexando los siguientes documentos:

26.1.- Copia simple del Instructivo para padres de familia || G0
emitido por la Subsecretaria de Educacion Basica, Unidad de Educacion Inicial.

26.2.- Copia simple de los Lineamientos Operativos para Padres de
Familia, referente a la los Trabajadores de la Secretaria de Educacién Publica.

27.- Acuerdo de cumplase por medio del cual se da por admitido el oficio
namero firmado por la AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos y
Laborales de la Secretaria de Educacion del Estado.

28.- Oficio numero recibido en esta Comision de
Derechos Humanos, con fecha 25 (veinticinco) de noviembre de 2019 (dos mil
diecinueve), suscrito por le Licda. AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos y
Laborales, en cual nos adjunta el historial del alumno de la plataforma integral
de informacion de la coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de
Colima, referente a la nifa Al, en donde se puede observar que la menor en
comento, concluyo satisfactoriamente su educacion preescolar en el Centro de

Atencion Infantil _

29.- Oficio nimero [l recibido en esta Comisién de Derechos
Humanos, el 10 (diez) de diciembre de 2019 (dos mil diecinueve), suscrito por la
AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos y Laborales, donde adjunta copias
simples de la sentencia definitiva de fecha 28 de octubre del afio en curso,
dictada dentro del juicio Contencioso Administrativo ntmero [N
sentencia que dice: “...SE RESUELVE: UNICO. Se sobresee el presente juicio
contencioso administrativo en virtud de las consideraciones expuestas en esta
sentencia definitiva...” SIC.

30.- Acuerdo vy oficio de fecha 10 (diez) de diciembre del 2019 (dos mil
diecinueve), mediante el cual se tienen por recibidos los oficios descritos en los
dos puntos anteriores, y ademas se cita al quejoso C. Q1, para ponerle a la
vista lo sefialado por la autoridad responsable, para que manifieste lo que a su
derecho convenga.

31.- Comparecencia de fecha 26 (veintiséis) de diciembre de 2019 (dos
mil diecinueve), por el quejoso el C. Q1, en la cual se le ponen a la vista
documentos signados por la AR2, Subdirectora de Asuntos Juridicos y
Laborales, misma que a la letra dice: “...1.- que si bien es cierto que mi menor
hija concluyo satisfactoriamente su educacion preescolar en el centro referido
por la sefialada como responsable, dicha situacion se logré por motivo de la
suspension otorgada por el otrora denomina Tribunal de lo Contencioso
Administrativo y ahora denominado Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Colima, dentro del juicio contencioso administrativo seguido por el
namero de expediente 542/2019; luego entonces resulta falso que la referida
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autoridad haya, por lo menos, intentado garantizar la educacién preescolar de la
menor que represento, contrario sensu tal y como obra en actuaciones de la
gueja que nos ocupa intentaron infructuosamente y discriminatoriamente
continuar atropellando los derechos humanos en perjuicios de mi menor hija,
mas aun a través de multiples falacias tales como dolosamente mentir que el
suscrito se negase a realizar un pago que no les es cobrado a otros menores
trataban de excluirla del ya referido centro educativo (foja 78). 2- respecto de la
resolucién emitida por el tribunal de justicia administrativa si bien es cierto que
dicho procedimiento que sobreseido también lo es que dicha resolucion se
determina lo es que dicha resolucion se determina en virtud de quedarse sin
materia en juicio contencioso administrativa, empero la autoridad responsable
en la queja que nos ocupa intenta engafiar a esta H. Comision aludiendo que
subsanaron las violaciones cometidas en perjuicio en mi descendiente lo cual
es falso a todas luces, dando como ya se dijo el sobreseimiento solo es por
guedarse sin materia aquel juicio y no porque se haya reparado el dafio, tal
como intenta hacer creer a este organismo autbnomo. Sin ser Gbice a lo anterior
gue dicha resolucion no fue impugnada es debido a que mi hija egreso de dicho
centro educativo por los motivos expuestos en el primer ardbigo de esta
comparecencia, aunado a que el ahora tribunal de justicia administrativa no se
encuentra facultado para pronunciarse respecto violaciones de derechos
humanos. 3.- por ultimo esta parte quejosa siempre tuvo la mejor disposicion de
buscar una conciliacién que respetara en todo momento los derechos humanos
de mi descendencia, tal y como consta a fojas 83 a 89 de la presente queja sin
embargo fue evidente la falta de voluntad de la autoridad responsable que dejo
fenecer ampliamente el termino para tal efecto...” SIC.

32.- Auto de cumplase, de fecha 19 (diecinueve) de marzo de 2020 (dos
mil veinte), por medio del cual se acuerda respecto de la suspension de
atencion general al pablico del 19 de marzo al 17 de abril de 2020, en relacién
al acuerdo general de consejo numero 01, emitido en esa misma fecha.

33.- Auto de cumplase, de fecha 16 (dieciséis) de abril de 2020 (dos mil
veinte), por medio del cual se acuerda respecto de la suspensién de atencién
general al publico del 20 de abril de 2020, hasta la emision de un nuevo
acuerdo, en relacion al acuerdo general de consejo numero 02, emitido en esa
misma fecha.

34.- Acuerdo y oficio PRE/170/2021, de fecha 26 (veintiséis) de febrero
de 2021 (dos mil veintiuno), emitido por este, mediante el cual el presidente de
este Organismo se excusa del conocimiento del presente expediente,
notificando a las partes, asi como a la Directora General de Orientacion y
Quejas de la Comisiéon Nacional de los Derecho, la C. LICDA. ANABEL MANON
VERA.

35.- Oficio nimero 20352, sighado DOCTOR ARMANDO HERNANDEZ
CRUZ, Director General de la Sexta Visitaduria General, por medio del cual da
contestacion al oficio referido en evidencia numero 34, recibido por este
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Organismo en fecha 10 (diez) de mayo de 2021 (dos mil veintiuno), mismo que
a la letra dice: “... no surte competencia de esta Comision Nacional para
conocer de los mismos, por no existir un sefialamiento de hechos posiblemente
constitutivos de violaciones a derechos humanos imputables a servidores
publicos o autoridades de caracter federal, en consecuencia, el remito el
presente asunto, a fin de que el Organismo Local a su digno cargo, realice la
investigacion respectiva y en su oportunidad se resuelva conforme a derecho
corresponda...” SIC.

36.- Auto de cumplase de fecha 13 (trece) de mayo de 2021 (dos mil
veintiuno), por medio del cual se acuerda tener por recibido y agregado el oficio
mencionado en el punto anterior.

37.- Oficio PRE/281/2021, de fecha 21 (veintiuno) de abril de 2021 (dos
mil veintiuno), signado por el Licenciado ROBERTO RAMIREZ, Presidente de
esta Comision de Derechos Humanos, mediante el cual informa a la Licenciada
ANABEL MANOR VERAM Directora General de Orientacion y Quejas de la
Comision Nacional de los Derechos, mismo que a la letra dice: “ Por medio del
presente, envio en alcance al oficio numero PRE/170/2021, de fecha 26 de
febrero del 2021, copia certificada por el Juzgado de Primero de Distrito del
Trigésimo Segundo Circuito, del escrito de promocion presentada por la
Licenciada [ c<ntro del juicio de amparo namero | R
misma profesionista que fue nombrada como delegada por esta Autoridad
Responsable (Comision de Derechos del Estado de Colima), donde no acept6
dicha autorizacion como delegada. Toda vez, que de su mismo ocurso, sefiala
el ultimo parrafo que existe un conflicto de interés, por los argumentos vertidos
en su escrito mencionado en supralineas. Cabe sefialar que el motivo de enviar
en alcance dicha copia certificada de la multicitada promocion de la
profesionista [ s con e! fin de crear conviccién a este Organismo
Nacional Protector de Derechos Humanos, de que es claro y evidente el
conflicto de interés en el que me encuentro para resolver el expediente de queja
CDHEC/232/2017, donde el impetrante remiti6 en excusa a la Comision
Nacional, por actualizarse un conflicto de interés -razones sefialadas en la
excusa.” SIC.

38.- Auto y oficios de fecha 20 (veinte) de mayo de 2021 (dos mil
veintiuno), mediante el cual se acuerda y notifica, respectivamente, requerir al
Maestro AR1, Secretario de Educacion del Estado de Colima, gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que “... rinda un informe
en el que manifieste, sefiale y acompafie los documentos que justifiqguen su
dicho en copia certificada, consistente en: Sefale la fecha, en la que se entregé
la solicitud de documentos y los requisitos para la reinscripcion a segundo
grado, a los padres de familia o representantes de los alumnos de 1 (primer)

grado grupo “B’, de! | I . < ciclo escolar 2017-2018. Informe la
cuota o pago que debié pagar o pago el C.Q1, padre del menor Al, para su

reinscripcion a segundo grado en el ||| I <~ ciclo escolar 2017-

2018. Remita los recibos o timbrados de némina de su ex trabajador de nhombre
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del C. Q1, desde que inicio la relacion laboral hasta tu terminacion, donde se
describan, las prestaciones pagadas, asi como las deducciones o retenciones
gue se le realizaban. Remita los documentos o soportes donde consten las
aportaciones que se realizaron por los padres de familia o representantes de los
alumnos de 1 (primer) grado grupo “B”, para la reinscripcion a segundo grado,
en el ciclo escolar 2017-2018, en e/ < ita ! documento o
soporte donde conste el presupuesto o partida presupuestal que le fue asignado
al Centro ||}l < ciclo escolar 2017-201, y como se ejerceria.
Haciendo del conocimiento la facultad que le otorga el anterior articulo 42 a este
Organismo Autonomo el cual considera y comparte con la Responsable que se
trata de informacion de caracter reservado, sin embargo, es de suma
importancia para el desarrollo y resolucion de la queja de referencia la
informacion que le solicito...”. SIC.

39.- Oficio (|l sionaco e! Licenciado GUSTAVO ADRIAN
JOYA CERVERA, Vicefiscal de Procedimientos Penales adscrito a la Fiscalia
General del Estado de Colima, por medio del cual da respuesta al oficio referido
en evidencia numero 38, recibido por este Organismo en fecha 28 (veintiocho)
de mayo de 2021 (dos mil veintiuno), el cual a la letra dice: “...me permito
adjuntar a Usted, copia simple del oficio numero “de fecha 26 de
mayo del 2021, signado por la Licda. Claudia Eloisa Diaz Ortiz, Agente del
Ministerio Publico, adscrita a la Mesa Cuarta de Investigacion de Colima,
Colima; documentacién con la que se remite lo requerido por esa Comision de
Derechos Humanos...”, en el oficio anexo se menciona “ ... en el que solicita a
esta Representacion Social remitir copias certificadas de la totalidad de las
actuaciones que obran dentro de la carpeta de investigacion

al respecto, le informo que en la carpeta de
investigacion antes mencionada, el quejoso Q1 no es parte en dicho
expediente, por lo tanto, toda vez que se trata de informacion de caracter

reservado, esta autoridad se encuentra imposibilitada a remitir las copias
solicitadas...” SIC.

40.- Auto y oficios de fecha 28 (veintiocho) de mayo de 2021 (dos mil
veintiuno), mediante el cual se acuerda, y notifica, respectivamente, solicitar al
Licenciado GABRIEL VERDUZCO RODRIGUEZ, Vice Fiscal de Procedimientos
Penales de la Fiscalia General del Estado, gire sus instrucciones a quien
corresponda, a fin de que remita copias certificadas de las actuaciones que

obran, dentro de la carpeta de investigacion numero [ EEEGEGN

-, bajo el indice de la Mesa Cuarta de Investigacion.

41 .- Oficio_, firmado por la AR2, Subdirectora de Asuntos
Juridicos y Laborales de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado
de Colima, por medio del cual da respuesta al oficio referido en evidencia
namero 38, recibido por este Organismo en fecha 02 (dos) de junio de 2021
(dos mil veintiuno), el cual a la letra dice: “... me permito sefialar lo siguiente: 1.
Que con fecha 20 de junio del afio 2017, se realiz6 la reunién con los padres de

familia del grupo 1°B del entonces _ , ahora _
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en donde se les dio a conocer la
Ultima evaluacion de sus menores hijos, y se les informaron los requisitos para
la reinscripcién a segundo grado de educacion preescolar, correspondiente al
ciclo escolar 2017-2018. 2. Ahora bien, le sefalo que para el proceso de
inscripcion o reinscripcion de los alumnos en ||l no se establece pago
o cuota alguna, por lo que el C. Q1 no erog6 ningun pago por dicho concepto. 3.
En cuanto a los recibos o timbrados de ndbmina del C. Q1, le adjunto al presente
el oficio ||} - sionado por el AR12, Subdirector de capital
Humano de esta Coordinacion, mediante el cual anexa los recibos timbrados
del periodo del 15 de septiembre, octubre, noviembre, diciembre y aguinaldo del
afo 2015 y los correspondientes a los meses de enero a diciembre y aguinaldo
2016, y solicita una prérroga para exhibir los correspondientes a los afios 2015
enero a 1 de septiembre; 2014, 2013, 2012, 2011 y 2010 de febrero a
diciembre, por no contar con recibos timbrados, y tener que realizar la
busqueda de manera manual en cada una de las listas de raya de los afios ya
referidos. 4. En cuanto a los documento o soporte donde consten las
aportaciones que se realizaron por los padres de familia o representantes de los
alumnos de 1°B, para la reinscripcion a segundo grado, en el ciclo escolar
2017-2018, le refiero que como ya se menciono en el punto nimero 2 de este
escrito, no se establece pago alguno para el proceso de reinscripcion, por lo
gue no se cuentan con doc io dicho concepto. 5. Por ultimo, adjunto
en copia certificada el oficio signado por el AR13, Subdirector de
Presupuesto y Recursos Financieros de la Coordinaciéon de los Servicios
Educativos del Estado, mediante el cual remite la informacion respecto del
presupuesto asignado al entonce , en el ciclo escolar 2017-
2018, para que surta los efectos legales a que haya lugar...”. SIC.

42.- Acuerdo de cumplase de fecha 02 (dos) de junio de 2021 (dos mil
veintiuno), emitido por este Organismo, mediante el cual, se tiene por admitido
el oficio namero || firmado por la AR2, Subdirectora de Asuntos
Juridicos y Laborales de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado
de Colima.

43.- Auto y oficios de fecha 03 (tres) de junio de 2021 (dos mil veintiuno),
mediante los cuales, respectivamente se acuerda y notifica, el requerimiento al
AR1, Secretario de Educacion del Estado de Colima, gire sus instrucciones a
guien corresponda, para que en el término de 24 horas, rinda un informe en el
qgue: “... manifieste, sefiale y acompafie los documentos que justifiguen su dicho
en copia certificada, consistente en: Informe el nimero de alumnos que han
estudiado en el — en los Ultimos 10 (diez) afios, que son
hijos de padres, que no son o eran trabajadores de la Secretaria de Educacion
del Estado de Colima. Informe el nombre de alumnos que han estudiado en el
I - (os Gltimos 10
(diez) afos, que son hijos de padres, que no son o eran trabajadores de la
Secretaria de Educacion del Estado de Colima. Informe el nombre de padres

que han tenido hijos estudiado en el _ en los Gltimos 10 (diez)
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afios, que son hijos de padres, que no son o eran trabajadores de la Secretaria
de Educacion del Estado de Colima...”. SIC.

44 - Oficio- signado el Licenciado GUSTAVO ADRIAN JOYA
CERVERA, Vicefiscal de Procedimientos Penales adscrito a la Fiscalia General
del Estado de Colima, por medio del cual da respuesta al oficio referido en
evidencia numero 40, recibido por este Organismo en fecha 03 (tres) de junio
de 2021 (dos mil veintiuno), el cual a la letra dice: “...dando respuesta a su
oficio antes referido, me permito adjuntar a Usted, copia simple del oficio
namero _de fecha 03 de junio del 2021, signado por la Licda. Perla
Janeth Gutiérrez Gonzéalez, Agente del Ministerio Publico adscrito a la Mesa
Cuarta de actuaciones de la carpeta de investigacion; documentacion con la
gue se rinde el informe requerido por esa Comision de Derechos Humanos...”.
De dicho oficio anexo, se desprende lo siguiente: “...Al respecto, adjunto al
presente remito a Usted, copias autentificadas de todas las actuaciones que
integran la carpeta de investigacion numero 746/2017, para que a su vez sean
remitidas a la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima;
considerando que se trata de informacion de caracter reservado, por lo tanto, se
solicita se le dé el trato confidencial de la documentacion que se adjunta...” SIC.

Anexando los siguientes documentos:

44.1.- Legajo de 36 treinta y seis fojas, certificadas por la Licenciada
PERLA JANETH GUTIERREZ GONZALEZ, Agente del Ministerio Publico,
mismas que corresponden a la Carpeta de Investigacion _ en la que
actua como denunciante el C. Q1, por el delito de discriminacion.

45.- Acuerdo de cumplase de fecha 03 (tres) de junio de 2021 (dos mil
veintiuno), emitido por este Organismo, mediante el cual, se tiene por recibido y
agregado, el oficio numero VFPP/642/2021 y anexos, mismos que se describen
en el punto anterior.

46.- Ofici_firmado por la Licenciada AR2, Subdirectora

de Asuntos Juridicos y Laborales de la Coordinacion de los Servicios
Educativos del Estado de Colima, por medio del cual da respuesta al oficio
referido en evidencia numero 43, recibido por este Organismo en fecha 04
(cuatro) de junio de 2021 (dos mil veintiuno), el cual a la letra dice: “... me
permito sefialar lo siguiente: 1. Respecto al punto uno de su oficio, le sefalo

gue es requisito ser madre o padre trabajador de la Secretaria de Educacion o

de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado, para poder realizar
el proceso de seleccion para ingreso a los motivo por el
cual, solo los hijos de los padres o madres trabajadoras de las instituciones

sefialadas pueden estudiar en los diferentes B <! estado, por lo gue no

hay registro de alumnos que hayan estado _inscritos en el centro escolar

de referencia, que no cumplan con el requisito de ser hijo de padre o

madre trabajador de la Secretaria de Educacion o de la Coordinacién de

los Servicios Educativos del Estado. Ahora bien, respecto a hijos de padres
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que eran trabajadores de la Secretaria de Educacién o de la Coordinacion de
los Servicios Educativos del Estado, y que dejaron de serlo, se tienen registro
de dos ca_ie ello_a inscritos a dos hijos en el
entonces ahora , Sin embargo el trabajador se
dio de baja en enero del afio 2018, y al estar uno de sus hijos cursando el tercer
afio de su educacion preescolar, se le permiti6 que ambos nifios concluyeran el
ciclo escolar correspondiente para no generar una afectacibn mayor en los
alumnos; cabe sefalar, que el padre de familia ya no solicité la inscripcion al
ciclo escolar siguiente para su otro hijo, pues estaba consiente que al ya no ser
jador de las dependencias, no podia continuar con el servicio que brinda el
CAl a los hijos de padres o madres trabajadores de la Secretaria de Educacién
o de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado. El segundo de los
casos registrados es el relacionado con la queja que nos ocupa, dejando el
padre de familia de prestar sus servicios para la Coordinacién a principios del
afio 2017, por lo que se permitio la conclusion del ciclo escolar 2016-2017 a su
menor hija, y a la cual, se le continud brindando el servicio hasta la conclusion
de los ciclos escolares 2017-2018 y 2018-2019, afio en que culminé su
educacion preescolar, aun cuando el padre de familia no cumplia con el
requisito de ser trabajador de la Secretaria de Educacion o de la Coordinacion
de los Servicios Educativos del Estado. 2. En relacion al punto dos de su
ocurso, en el cual solicita el nombre de alumnos que han estudiado en el
entonces || I < 'os Ultimos 10 afios, que son hijos de padres
gue no son o eran trabajadores de la Secretaria de Educacion, le sefialo que
dicha informacion se cataloga como datos sensibles, al tratarse de menores de
edad, por lo cual a recomendacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Colima,
esa Comision debera fundar y motivar la razén por la cual requiere la
transferencia de datos sensibles de menores de edad y cual es el fin para el
gue van a ser utilizados, asi como también deberan remitir a esta dependencia
su aviso de privacidad. Es menester hacer mencion que esa H. Comisiéon
debera hacerse responsable del uso y protecciéon de los datos sensibles de
menores de edad que solicita, ya que una vez transferidos a esta Secretaria se
exime de cualquier uso de dichos datos. 3. En cuanto al punto tres de su
peticion de informacion, le refiero que como ya se refirid en el punto uno, el
I © <5{a SUS Servicios a los
hijos de padres o madres trabajadoras de la Secretaria de Educacion y de la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado, por lo que no hay registro
de ningun padre o madre a los que se le hayan brindado los servicios sin
cumplir con el requisito de ser trabajador de las instituciones ya referidas. 4. Por
ultimo, cabe hacer mencion, que la informacion proporcionada corresponde a
los 05 afios préximos anteriores, pues transcurrido dicho tiempo los expedientes
de los alumnos son enviados a archivo muerto para su posterior destruccion...”.
SIC.

47.- Auto y oficios de fecha 04 (cuatro) de junio de 2021 (dos mil
veintiuno), mediante los cuales se acuerda y notifica respectivamente, la
admisién del oficio descrito en el punto anterior, y ademas se ordena la puesta
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del mismo, a la vista del quejoso C. Q1, por lo que se le cita para el desahogo
de tal audiencia.

48.- Oficio _ firmado por la AR2, Subdirectora de
Asuntos Juridicos y Laborales de la Coordinacién de los Servicios Educativos
del Estado de Colima, por medio del cual da respuesta al oficio referido en
evidencia numero 38, recibido por este Organismo en fecha 11 (once) de junio
de 2021 (dos mil veintiuno), el cual a la letra dice: “... me permito adjuntar al
presente, en copia certificada, el oficio _ , signado por AR12,
Subdirector de Capital Humano, de esta Coordinacién, mediante el cual anexa
las constancias de pago a nombre del C. Q1, correspondientes a los periodos
gue se enuncian a continuacion: 1. Afio 2015 de los meses de enero a 1°
guincena septiembre. 2. Afio 2014 de los meses de enero a diciembre y
aguinaldo. 3. Afio 2013 de los meses de enero a diciembre y aguinaldo. 4. Afo
2012 de los meses de enero a diciembre y aguinaldo. 5. Afio 2011 de los meses
de enero a diciembre y aguinaldo. 6. Aflo 2010 de los meses de enero a
diciembre y aguinaldo...” SIC

Anexando los siguientes documentos en copia certificada:

48.1.- Oficio _ signado por el AR12, Subdirector de

Capital Humano, de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de
Colima.

48.2.- Constancias de pago a nombre del C.Q1, correspondientes a los
periodos que se enuncian a continuacion: 1. Afio 2015 de los meses de enero a
1° quincena septiembre. 2. Afio 2014 de los meses de enero a diciembre y
aguinaldo. 3. Afio 2013 de los meses de enero a diciembre y aguinaldo. 4. Afio
2012 de los meses de enero a diciembre y aguinaldo. 5. Afio 2011 de los meses
de enero a diciembre y aguinaldo. 6. Afilo 2010 de los meses de enero a
diciembre y aguinaldo.

49.- Auto y oficios de fecha 11 (once) de junio de 2021 (dos mil
veintiuno), mediante los cuales, respectivamente se acuerda y notifica, la
admision del oficio descrito en el punto anterior, y ademas se menciona que la
puesta a vista del mismo, a parte quejosa, sera en la audiencia sefalada en la
evidencia 47 del presente.

50.- Comparecencia previa cita, de fecha 14 (catorce) de junio de 2021
(dos mil veintiuno), por el quejoso el C. Q1, misma en la que a la letra dice:
“...se le hace de su conocimiento que el motivo de la cita es para ponerle a la
vista la informacion que rindi6 la Secretaria de Educacion, respecto de su
asunto de queja, a lo que el quejoso manifiesta: “presentare hoy mismo la
manifestaciones por escrito de la informacién rendida por la autoridad sefialada
como responsable misma que me es puesta a la vista, y solicito autorizaciéon
para tomar fotografias para poder realizar las manifestaciones...”. SIC.
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51.- Comparecencia voluntaria, de fecha 14 (catorce) de junio de 2021
(dos mil veintiuno), por el quejoso el C. Q1, misma en la que a la letra dice: “...
se le hace del conocimiento que a las instalaciones de esta Comisién de
Derechos Humanos, dirigida para usted y por lo tanto se procede a entregar
dicha notificacion, en usos de la voz manifiesta el quejoso: “que recibo dicha
notificacion, Que es todo lo que tengo que decir...”. SIC.

52.- Acuerdo de fecha 14 (catorce) de junio de 2021 (dos mil veintiuno),
mediante el cual se autoriza el uso de medios electrénicos, al quejoso C. Q1,
solicitado mediante comparecencia de esta misma fecha, haciéndole de su
conocimiento y apercibiéndosele que cualquier mal uso de la informacion
plasmada dentro de fotografias sera responsabilidad del mismo peticionario.

53.- Escrito de promocion recibido por este Organismo en fecha 14
(catorce) de junio de 2021 (dos mil veintiuno), mediante el cual, el quejoso C.
Q1, ofrece las siguientes pruebas: “... INCPECCION: Consistente en la fe que
realice el Visitador de esta H. Comision, para que determine lo siguiente; 1.-
Que teniendo a la vista los registros de los ultimos 5 afios, en los que obran los
nombres de los nifios que han sido alumnos del — se de fe si sus
padres son o fueron trabajadores de la Secretaria de Educacion del Estado de
Colima durante su curso en la institucion educativa mencionada. 2.- Que
teniendo a la vista los registros de los ultimos 5 afos, en los que obran los
nombres de los nifios que han sido alumnos del de fe si sus
padres son o fueron trabajadores de la Coordinacion de Servicios Educativos
del Estado de Colima durante su curso en la institucion educativa mencionada.
3.- Que teniendo a la vista los registros de los ultimos 5 afios, en los que obran
los nombres de los nifios que han sido alumnos de se de fe

si la totalidad de los alumnos tenian padres que son o fueron trabajadores de la
Secretaria de Educacion del Estado de Colima y/o de la Coordinacion de
Servicios Educativos del Estado de Colima durante su curso en la institucion
educativa mencionada. 4.- Que teniendo a la vista los registros de los altimos 5
anos, en los que obran los nombres de los nifios que han sido alumnos del

cuantos nifios tenian o tienen padres que no eran o0 no son trabajadores de la
Secretaria de Educacién del Estado de Colima y/o de la Coordinacion de
Servicios Educativos del Estado de Colima durante su curso en la institucion
educativa mencionada. 5.- Que teniendo a la vista los registros de los dltimos 5

anos, en los iue obran los nombres de los nifios iue han sido alumnos del

de los

ultimos 5 afos, se de fe cual es el nombre de los nifios que tenian o tienen
padres que no eran o0 no son trabajadores de la Secretaria de Educacion del
Estado de Colima y/o de la Coordinacién de Servicios Educativos del Estado de
Colima durante su curso en la institucion educativa mencionada. 6.- Que
teniendo a la vista los registros de los dltimos 5 afios, en los que obran los
nombres de los nifios que han sido alumnos del de
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los ultimos 5 afios, se de fe cudl es el nombre de los padres de los nifios que no
eran o0 no son trabajadores de la Secretaria de Educacion del Estado de Colima
y/o de la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima durante su
curso en la institucion educativa mencionada. Ahora bien, en caso de que de los
registros sefialados en supra, no se desprenda la informacién anterior, solicito
se pongan a la vista los expedientes de los niflos que han sido alumnos del

ultimos 5 afnos, para que se de fe de lo siguiente: 1.- Se haga constar el nombre
de cada uno de los niflos que NO cuentan en su expediente con Constancia de
Antigliedad expedida por la Secretaria de Educacion del estado de Colima. 2.-
Se haga constar el nombre de cada uno de los niflos que NO cuentan en su
expediente con Constancia de su Centro de Trabajo con especificacion de
horario dependiente de la Secretaria de Educacion. 3.- Se haga constar cuantos
son los niflos que durante el periodo de los ultimos 5 afios a la fecha han
recibido educacién preescolar en el ||| | | I s~ oue alguno de sus
padres sea 0 haya sido trabajador de la Secretaria de Educacion del Estado de
Colima y/o de la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima.
DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el informe que rinda la Secretaria
de Educacion del Estado de Colima y/o Coordinacion de los Servicios
Educativos del Estado de Colima, ubicada en avenida Gonzalo de Sandoval
namero 760, colonia Las Viboras, en esta ciudad, mediante el cual informe la
fecha en que causé baja como trabajadora la C. AR14 de la referida
Coordinacion, asi mismo adjunte las documentales con la que acredite su dicho.
Aunado a ello, solicito se informe el ciclo escolar y el centro educativo en el cual
inicid y termind su educacion preescolar el meno_, hijo de la
primera de las mencionadas. Esta prueba la relaciono con todos y cada uno de
los puntos de hechos e la queja presentada, con la que pretendo probar que la
trabajadora antes mencionada causoé baja como trabajadora de dicha institucion
y pese a ello se le continud prestando el servicio a su menor hijo en el plantel
educativo materia de la presente queja, por lo que considero es la prueba
idonea para tal fin...” SIC.

54.- Auto y oficios de fecha 15 (quince) de junio de 2021 (dos mil
veintiuno), mediante los cuales respectivamente se acuerda y notifica, que se
tiene por recibido, agregado y admitido, el escrito de promocién transcrito en el
punto anterior, y ademas se ordena girar oficio al C. AR1, Secretario de
Educacion del Estado, para que gire sus instrucciones a quien corresponda, a
fin de que remitan la fecha en que causé baja como trabajadora la C. AR14 de
la referida Coordinacién, asi mismo informe el ciclo escolar y el centro educativo
en el cual inici6 y termindé su educacién preescolar el nifio JFR, hijo de la
primera mencionada.

55.- Oficio _ firmado por la AR2, Subdirectora de Asuntos
Juridicos y Laborales de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado
de Colima, por medio del cual da respuesta al oficio referido en evidencia
namero 53, recibido por este Organismo en fecha 17 (diecisiete) de junio del
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afio en curso, el cual a la letra dice: “... me permito informar lo siguiente: 1. Que

una vez que se realiz6 la busqueda en la plataforma integral de informacion de
la Secretaria de Educacion y de la Coordinacion de los Servicios Educativos del
Estado de Colima, resultd que no existe registro alguno como trabajadora a
nombre de la C. AR14. 2. Asi mismo, una vez que se realiz6 la busqueda en la
plataforma integral de informacién de la Secretaria de Educacion y de la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, resultd que no
existe registro a nombre del menor de edad -.."SIC.

55.- Auto y oficios de fecha 18 (dieciocho) de junio del presente afio,
mediante los cuales, se acuerda y notifica respectivamente, la admisién del
oficio descrito en el punto anterior, y ademas se sefiala fecha y hora para poner
a la vista del quejoso C. Q1, la informacion recabada por este Organismo
protector de Derechos Humanos.

56.- Acta circunstanciada de fecha 22 (veintidos) de junio de 2021 (dos

mil veintiuno), elaborada por el Licenciado PEDRO ALEJANDRO MEJIA
CHAVEZ, Visitador de la Comision de Derechos Humanos, actuando con las
Licenciadas ISABEL SANDOVAL AGUAYO y ERICA GISSEL VENEGAS
MURILLO, Auxiliares de Visitaduria, misma que a la letra dice: “... CERTIFICO.
El dia y la hora en que se actia nos constituimos fisica y legalmente en el
con el objetivo de revisar

los expedientes de los ultimos 5 cinco afios de los niflos que han sido alumnos
de la escuela en mencion, la referida inspeccion tiene como objetivo dar fe
respecto los siguientes puntos: a) Si sus padres son o fueron trabajadores de la
Secretaria de Educacion del Estado de Colima durante su curso en la
Institucion Educativa mencionada. b) Si sus padres son o fueron trabajadores
de la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima durante su
curso en la institucién educativa mencionada. c) Si la totalidad de los alumnos
tenian padres que son o fueron trabajadores de la Secretaria de Educacion y/o
Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima durante su curso
en la institucion educativa mencionada. d) Cuantos nifios tenian o tienen padres
gue son o fueron trabajadores de la Secretaria de Educacién del Estado de
Colima y/o de la Coordinacién de Servicios Educativos del Estado de Colima
durante su curso en la institucion educativa mencionada. €) Cual es el nombre
de los nifilos que tenian o tienen padres que no eran o son trabajadores de la
Secretaria de Educacion del Estado de Colima y/o Coordinaciéon de Servicios
Educativos del Estado de Colima, durante su curso de los menores en la
Institucion Educativa mencionada. f) Cual es el nombre de los padres de los
nifios que no eran o no son trabajadores en la institucion educativa en mencion.
Ahora bien, en caso de que de los registros sefialados en supra lineas, no se
desprenda la informacién anterior, se ponga a la vista los expedientes de los
nifios que han sido alumnos del —en los dltimos 5 afios, para
gue se de fe de lo siguiente: I.- Se haga constar el nombre de cada uno de los
nifos que NO cuentan en su expediente con Constancia de antigiedad
expedida por la Secretaria de Educacion del estado de Colima. 2.- Se haga
constar el nombre de cada uno de los nifios que NO cuentan en su expediente
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con Constancia de su Centro de Trabajo con especificacion de horarios
dependiente de la Secretaria de Educacion. 3.- Se haga constar cuantos son
los nifios que durante el periodo de los ultimos 5 afios a la fecha han recibido
educacion preescolar en el ||| -~ cue alguno de sus padres
sea 0 haya sido trabajador de la Secretaria de Educacion del Estado de Colima
y/o de la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima. Estando
presente el quejoso el C. Q1, quien se identifica con la credencial para votar
con clave de elector | cmitida por el Instituto Nacional Electoral, la
AR15, Abogada Auxiliar de la Subdireccion de Asuntos Juridicos y Laborales de
la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, quien se
identifica con su cedula profesional con nimero ||l - emitida por la
Secretaria de Educacion Publica, la C. AR16, Trabajadora Social del Centro de
Atencion Infantil, quien se identifica con la credencial para votar con clave
emitida por el Instituto Nacional Electoral, y la C. AR17, Secretaria del Centro
de Atencion Infantil, quien se identifica con la credencial para votar con clave
,emitida por el Instituto Nacional Electoral. Acto continuo se pone a la vista 6
cajas de archivo cada uno contiene diferentes expedientes de alumnos
perteneciente a la escueljjjj i vididas en expedientes administrativos
y expedientes de trabajo social, correspondiente a los ciclos 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020. En consiguiente se procede al
analisis de la totalidad de expedientes del ciclo escolar 2015-2016, de los
alumnos tanto administrativos y de trabajo social , ahora bien se me hace
constar que en expedientes correspondiente a la menor de nombre [} . se
desprende que sus progenitores de nombres|jj o tienen o tuvieron
relacion laboral y/o fueron trabajadores de la Coordinacion de Servicios
Educativos del Estado de Colima o la Secretaria de Educacion del Estado de
Colima; asi también, de los expedientes administrativos y de trabajo social
correspondiente a la menor de nombre ||l se desprende que los
progenitores de nombre [l . no tiene o tuvo relacion laboral y/o fue
trabajadora de la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima o
Secretaria de Educacion del Estado de Colima; de la misma manera, se hace
constar que en los expedientes correspondiente al menor de nombre - :
se desprende gue sus progenitores de nombre , o tienen o
tuvieron relacion laboral y/o fueron trabajadores de la Coordinacion de Servicios
Educativos del Estado de Colima o la Secretaria de Educacion del Estado de
Colima; asimismo, de los expedientes correspondientes a la menofjjjjil . se
aprecia que los progenitores de nombres , (hombres tomados de
estudio socioecondmico del w{uvieron relacion laboral
y/o de trabajo con la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de
Colima o la Secretaria de Educacion del Estado de Colima; Asi también de los
expedientes correspondientes de la menor || I s¢ desprende que su
progenitora de nombre , ho tiene o tuvo relacion laboral y/o
trabajadora de la Coordinacién de Servicios Educativos del Estado de Colima o
la Secretaria de Educacion del Estado de Colima. Poniéndose a vista una
totalidad de expedientes, administrativos 53 y de trabajo social 50, existiendo
una diferencia de 3 expedientes en el ciclo escolar 2015-2016. Acto seguido y
derivado de las actividades administrativas que se realizan en - asi
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como sus horarios del personal que labora en dicho centro educativo, lugar
donde se lleva a cabo la diligencia de inspeccion, nos es materialmente
imposible continuar con el desarrollo de la presente diligencia, por lo que con
fundamento en el articulo 428 bis 19 del codigo adjetivo civil vigente en el
estado, de aplicacion supletoria, se tiene a bien suspender la presente
diligencia de inspeccion de documentos, debiéndose reanudar esta, el dia
miércoles 23 de junio de 2021, a las 11:00 once horas, en las mismas
instalaciones en las que se aperturé la presente, debiendo estar presentes las
partes que en ella intervienen. Siendo las 11:00 once horas del dia 23 veintitrés
de junio del 2021 dos mil veintiuno, encontrandonos constituidos fisica y
legaimente en las instalaciones de! ||| < reanuda la inspeccion de
documentos, estando presentes, el suscrito Licenciado Pedro Alejandro Mejia
Chavez, Visitador, Licenciada Isabel Sandoval Aguayo, Licenciada Erika Gissel
Venegas Murillo, como personal adscrito de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Colima, asi también, el C. Q1, parte quejosa, la AR15,
representante de la Autoridad, la C. AR16, Trabajadora Social y la C. AR17,
Secretaria, adscritas al centro educativo, acto seguido se nos pone a la vista
dos cajas de expedientes las cuales contiene los expedientes del ciclo escolar
2016-2017, siendo estos, un total de 63 expedientes administrativos y 64
expedientes de trabajo social, existiendo una diferencia de 01 expediente, de la
revision total de los expedientes se hace constar que, del expediente
administrativo y de trabajo social de la menor ||l - se desprende que
sus progenitores de nombres_ , NO tuvieron, no tienen o tuvieron una
relacion laboral con la Secretaria de Educacion del Estado de Colima y/o
Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima; de igual manera
del menor [ o se desprende de sus expedientes Administrativo y
de trabajo social, constancia de recibo de ndmina o timbrado de némina emitido
por la Secretaria de Educacion del Estado de Colima y/o Coordinacion de
Servicios Educativos del Estado de Colima a favor de alguno de sus
progenitores de nombre _ Ahora bien, de la revision de los
expedientes administrativos y de trabajo social de los alumnos que estuvieron
en el ciclo escolar 2017-2018 se nos pone a la vista, 56 expedientes
administrativos y 56 expedientes de trabajo social, encontrando de la revision
total de cada expediente que, del menor [} . no se cuenta con
expediente administrativo y de trabajo social, imposibilitando la comprobacién
de que sus padres sean o fueron trabajadores Secretaria de Educacion del
Estado de Colima y/o Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de
Colima. Asi también, el menor ([l ¢! cual solo se tiene expediente
de trabajo social, en dicho expediente existe un estudio socioeconémico, en el
cual se sefala que los padres son ||}l o obrando constancias que
acrediten que los antes mencionados tuvieran relacion laboral con la Secretaria
de Educacion del Estado de Colima y/o Coordinacion de Servicios Educativos
del Estado de Colima. En consiguiente, se ponen a la vista la totalidad de
expedientes administrativos y de trabajo social de los alumnos que estuvieron
en el ciclo escolar 2018-2019, se nos pone a la vista 53 expedientes
Administrativo y 76 expedientes de trabajo social, del andlisis total de los
expedientes, se desprende de los expedientes administrativos y de trabajo
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social de la menor _ qgue su progenitora de nombre - tenia

la categoria de sueldos asimilados, tal como lo menciona la constancia de fecha
de 13 de agosto de 2018, no habiendo constancia de timbrado o recibo de
némina del afo 2018, emitido por Secretaria de Educacién del Estado de
Colima y/o Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima; asi
también encontrandose en la misma circunstancia el menorjjj ) 2 aue de
la revision de los expedientes administrativos y de trabajo social, se desprende
que su progenitora de nombre [l tenia la categoria de sueldos
asimilados, tal como obra en constancia de fecha 14 de agosto de 2018, para
el ciclo escolar 2018-2019 emitido por Secretaria de Educacion del Estado de
Colima y/o Coordinacién de Servicios Educativos del Estado de Colima. Por
otro lado, en referencia a la menor , se desprende de sus
expedientes administrativos y de trabajo social, que ninguno de sus
progenitores de nombre s Il ticnen o tuvo relacion laboral y/o de
trabajo con Secretaria de Educacion del Estado de Colima y/o Coordinacion de
Servicios Educativos del Estado de Colima. Misma manera, la menor - , Se
desprende de sus expedientes administrativos y de trabajo social que su
progenitora de nombre_ tenia la categoria de salarios asimilados, tal
como obra, en la constancia de fecha 27 de agosto del 2018, emitida por la
Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima. En la misma
tesitura, referente a la menor, — se desprende de sus expedientes
administrativos y de trabajo social, que su progenitora de nombre - , tenia
la categoria de sueldos asimilados, tal como obra en la constancia de fecha 07
de agosto de 2018, emitida por la Coordinacion de Servicios Educativos del
Estado de Colima. Referente a la menor Al , se desprende de sus expedientes
administrativos y de trabajo social, que su progenitor de nombre Q1, tuvo
relacion laboral con la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de
Colima, tal como obra en la constancia de fecha 30 de mayo de 2017, como
auxiliar de juridico, asi también existe constancia de fecha 29 de agosto de
2014, con la categoria de honorarios Administrativos para el afio 2014,
existiendo recibo o timbrado de ndmina de fecha 30 de septiembre del 2014.
Por ultimo, del analisis de la totalidad de expedientes de los alumnos que
cursaron el ciclo escolar 2019-2020, del cual se ponen a la vista 53 expedientes
administrativos y 51 expedientes de trabajo social, de los cuales se observa,
gue derivado de los expedientes administrativos y de trabajo social, del menor
, su progenitora de nombre ||l tiene constancia de relacioén laboral con
la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima, de fecha 07 de
agosto de 2018, mas no asi del ciclo escolar 2019-2020. Asi también, en los
expedientes administrativos y de trabajo social del menor|jjjjjjjse desprende,
que su progenitora de nombre [ tcnia la categoria de sueldos
asimilados, en fecha de septiembre de 2018, no habiendo constancia del ciclo
escolar 2019-2020 emitidos la Secretaria de Educacion del Estado de Colima
y/o Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima. Visto lo
anterior se hace constar que en la presente se asentaron nombres y datos
personales de menores de edad alumnos y padres de los mismos, por lo que
debera de darseles el trato de informacién reservada y confidencial, asi como la
proteccion de datos personales, conforme a la legislacion aplicable al caso
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concreto. Por lo que siendo las 15:51 quince horas con cincuenta y un minutos,
del dia 23 de junio del presente afio, y habiendo revisado la totalidad de
expedientes que se nos pusieron a la vista, de los ultimos cinco afos, de los
nifios que han sido alumnos en e || Y nc habiendo que mas hacer
constar, se da por terminada la presente diligencia...”. SIC.

57.- Comparecencia previa cita, de fecha 23 (veintitrés) de junio de 2021
(dos mil veintiuno), por el quejoso el C. Q1, misma en la que a la letra dice:
“...se le hace de su conocimiento que el motivo de la cita es para ponerle a la
vista la informacion que rindi6 la Secretaria de Educacion, respecto de su
asunto de queja, a lo que el quejoso manifiesta: “presentare la manifestaciones
por escrito de la informacion rendida por la autoridad sefialada como
responsable misma que me es puesta a la vista, y solicito autorizacion para
tomar fotografias para poder realizar las manifestaciones, asi como copias
certificada del oficio ([} de fecha 04 de junio del afio en curso, suscrito
por la AR2...”. SIC.

58.- Acuerdo de fecha 23 (veintitrés) de junio del afio en curso, mediante
el cual se autoriza el uso de medios electronicos, al quejoso C. Q1, solicitado
mediante comparecencia de esta misma fecha, haciéndole de su conocimiento
y apercibiéndosele que cualquier mal uso de la informacion plasmada dentro de
fotografias sera responsabilidad del mismo peticionario.

59.- Escrito recibido por este Organismo en fecha 14 (catorce) de junio
de 2021 (dos mil veintiuno), mediante el cual, el quejoso C. Q1 manifiesta lo
siguiente: “...Que vengo por medio del presente escrito a realizar diversas
peticiones, lo cual para un mejor proveer, lo realiza de la manera que sigue:
PRIMERO.- Como se desprende de autos, a través de las diversas probanzas
gue se encuentran agregadas al expediente que nos ocupa, se han realizado,
por parte de las responsables, diversas manifestaciones contradictorias entre si,
de las cuales se desprende que se ha incurrido en falsedades, siendo estas, las
siguientes: 1.- Mediante escrito de Recurso de Reclamacion realizada por el
AR1 en su caracter de Director General de la Coordinacion de los Servicios
Educativos del Estado, en el expediente_ del indice del entonces
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Colima, ahora Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Colima, presentado en fecha 31 de julio
del 2017, afirmdé lo siguiente: “pues el C. Q1 causo baja por llegar su contrato a
término el 31 de diciembre del 2016, es decir, actualmente NO ES
TRABAJADOR por lo tanto no puede gozar del servicio otorgado de forma
exclusiva a los trabajadores activos”. “Derivado de la naturaleza de los Centros
de Desarrollo Infantil, no se trata de una institucién publica o privada, como
ya se mencioné en el parrafo anterior, se trata de m creados para
atender a los hijos e hijas de los trabajadores de la Coordinacion de los
Servicios Educativos del Estado de Colima.” “Al ordenar este H. Tribunal la
reinscripcibn de una menor cuyos padres no son trabajadores de la
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, est4 causando
un detrimento patrimonial contra la Coordinacion de los Servicios Educativos del
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Estado de Colima, detrinmque afecta directamente a los
alumnos y alumnas del , toda vez que el material didactico,
alimentos y atencién son cubiertos por los padres trabajadores activos de los
demas alumnos y por la Coordinacién, y todas vez los padres de la menor Al
NO SON TRABAJADORES ni han cubierto pago alguno referente al costo
unitario de los servicios. Incluyendo las vacaciones...” 2.- Mediante escrito de
contestacion de demanda realizada por el AR1 en su caracter de Director
General de la Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado, en el
expediente ([ llc' indice del entonces Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del estado de Colima, ahora Tribunal de Justicia Administrativa
del estado, presentada en fecha 18 de agosto del 2017 afirmé textualmente lo
siguiente: “Es evidente la existencia de terceros perjudicados, que son todos y
cada uno de los trabajadores que tienen hijos menores de 6 afios en el

e la Coordinacion de los
Servicios Educativos del Estado de Colima, a los cuales se les hacen los
descuentos correspondientes a la prestacion de servicio de guarderia infantil,
los cuales_tienen domicilio en_ de esta ciudad capital.” Aunado a
ello, continla argumentando el funcionario antes citado, que la menor Al, hija
del suscrito, “no puede gozar de un beneficio que solo tiene los trabajadores
activos.” Asi como también argumenté que “sin embargo para no afectar la
educacion de la menor se le permitié terminar el ciclo escolar 2016-2017 de
manera GRATUITA cuando es un servicios solo para trabajadores activos de mi
representada, a los cuales se les hace un descuento por dicho servicio.”
Continua manifestando en su escrito de contestacion: “por lo cual no se le
puede proporcionar dicho servicio a la menor Al ni a ningln otro menor de
edad que no sea hijo de padres trabajadores de mi representada’”. Realizando
de manera reiterativa las mismas afirmaciones. 3.- Por otro lado, de la
respuesta al oficio nl]mero_ de fecha 15 de agosto de 2017, firmado
por la AR5, Directora de [l . mediante el cual plasmo textualmente:
“para el ingreso a nuestro centro educativo, no se requiere de ninguna cuota de
recuperacion ni costo alguno, ya que tienen que cubrir una lista de materiales
requeridos de higiene como material didactico, utilizado durante el periodo de
ciclo escolar por la menor.” Documentales anteriores que obran en copias
fotostaticas certificadas dentro de la queja que no ocupa, mismas que fueron
expedidas por el C. LIC. JORGE RICARDO ANGUIANO BARBOSA, en su
calidad de Primer Secretario de Acuerdos del entonces Tribunal Contencioso
Administrativo del Estado. 4.- En el mismo orden de ideas, mediante oficio
dirigido a la LIC. ROSA EVELI- VALDIVIA en su caracter de Visitadora
Adjunta de la Comisiébn de Derechos Humanos para el Estado de Colima,
presentado en fecha 09 de abril de 2019 signado por la C. AR2 en su caréacter
de Subdirectora de Asuntos Juridicos y Laborales, mediante el cual remite
informacion que le fue solicitada en el oficio numero VI./460/19, manifiesta lo
siguiente: “Que los recursos para el funcionamiento de los
provienen del Fondo | para 12 Nomina Educativa y Gasto
Operativo (FONE).” “...los servicios son gratuitos para este sector, en virtud de
ser espacios destinados a los hijos de madres y padres trabajadores de la
Secretaria de Educacion Publica, ...” 5.- Tal y como se desprende del oficio
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presentado ante esta H. Comision en fecha 02 de junio del 2021 signado por la
C. AR2 en su caracter de Subdirectora de Asuntos Juridicos y Laborales
argumenta lo siguiente: “2. Ahora bien, le sefialo que para el proceso de
inscripcién o reinscripcion de los alumnos en el , NO se establece
pago o cuota _ue el C. Q1 no erogd ningun pago por dicho
concepto.” “4... le refiero que como ya se mencioné en el punto 2 de este
escrito, no se establece pago alguno para el proceso de reinscripcion, por lo
que no se cuentan con documentos bajo dicho concepto.” 6.- Del oficio nimero
signado por la C. AR2 en su ca—ectora de Asuntos Juridicos y
Laborales signado en fecha 04 de junio del 2021 menciona que “es requisito ser
madre o padre trabajador de la Secretaria de Educacion o de la Coordinacion
de los Servicios Educativos del Estado, para poder realizar el proceso de
seleccion para ingreso a los Centros de Atencién Infantil del Estado, como lo es
el , motivo por el cual, solo lo los padres o madres
trabajadoras de las instituciones sefialadas pueden estudiar en los diferentes
del Estado, por lo que no hay registro de alurfjjjjifique hayan estado inscritos en
el centro escolar de referencia, que no cumplan con el requisito de ser hijo de
padre o madre trabajador de la Secretaria de Educacion o de la Coordinacion
" En el mismo orden de ideas,

de los Servicios Educativos del Estado.’
argumenta en el citado oficio que Unicamente se registraron dos casos de los
hijos de padres que eran trabajadores de la Secretaria de Educacion o de la
Coordinacion de Servicios Educativos del Estado, y dejaron de serlo, siendo
uno de ellos el caso del suscrito. 7.- Ahora bien, de la prueba de inspeccién
realizada por esta H. Comision, iniciada el dia 22 de los corrientes, se
desprendio la existencia de al menos 5 cinco menores que cursaron su
educacion preescolar en el , sin ser hijos de PADRES TRABAJALJFS de
la Secretaria de Educacion o de la Coordinacion de los Servicios Educativos del
Estado, en virtud de no encontrarse acreditada la relacion laboral en los
respectivos expedientes. En virtud de lo anterior, esta parte quejosa considera
gue de las puntualizaciones anteriores, se desprende que las autoridades
responsables han emitido diversas manifestaciones contradictorias entre si con
la finalidad de continuar violentando los derechos humanos de mi menor hija y
ocasionando con ello la comision de los delitos de Falsedad ante Autoridad
Judicial y Falsedad ante Autoridad No Judicial, asi como el delito de
Discriminacion, previsto y sancionado por los articulos 274,276 y 223 del
Caddigo Penal para el Estado de Colima, cometido este ultimo en agravio de mi
menor, motivo por el cual solicito a este organismo protector de derechos
humanos que con fundamento en el articulo 222 seqgundo parrafo del Cdodigo
Nacional de Procedimientos Penales, DENUNCIE INMEDIANTENTE ante el
Ministerio Publico los hechos con apariencia de delitos cometidos por las
autoridades responsables en la presente queja, asi como requiera los nameros
de carpeta de investigacion que se les asigne a las denuncias
correspondientes, toda vez que mi menor hija resulta ser victima indirecta y
directa, respectivamente. SEGUNDO.- Por otro lado, solicito se requiera a la
institucion educativa _o de _que remita las listas de
asistencia de los alumnos que cursaron los ciclos escolares desde el 2015 al
2021, debiendo emitirlas de manera individual por ciclo escolar, grado y grupo,
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esto es, del ciclo escolar 2015 al 2016 todas y cada una de las listas que por
grado y grupo se hayan generado, y asi sucesivamente de cada ciclo escolar
solicitado. Ello, con la finalidad de estar en posibilidad de cotejar los
expedientes puestos a disposicion de esta H. Autoridad para la realizacion de la
inspeccion fueron de todos y cada uno de los alumnos que cursaron cada ciclo
escolar inspeccionado. Lo anterior, en virtud que causa incertidumbre la
disparidad entre los expedientes de trabajo social y lo expedientes
administrativos revisados por ciclo escolar, es decir, resulta irracional que,
verbigracia, existiesen 50 expedientes de trabajo social y 55 administrativos; lo
cual, considerando la serie de falsedades vertidas por las responsables, lleva a
la conclusion de considerar que se “escondieron expedientes” para evitar una
correcta inspeccion durante la diligencia realizada los dias 22 y 23 del mes y
afio en curso por el Lic. Pero Alejandro Mejia Chavez, Visitador de esta
Comisién de Derechos Humanos; disparidad de expedientes que obra en el
acta de la diligencia antes mencionada. TERCERO.- Finalmente, solicito a esta
H. Autoridad se me tenga ofreciendo como prueba de mi parte la
CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones que debera absolver de
manera personal y directa y no por apoderado legal la C. AR5, Directora de la
institucion educativaﬂ quien tiene el caracter de autoridad
responsable en la presente queja que nos ocupa, a quien solicito sea apercibida
de ser declarada confesa de las posiciones calificadas de legales en caso de no
comparecer para tal efecto...” SIC.

60.- Acuerdo de fecha 28 (veintiocho) de junio de 2021 (dos mil
veintiuno), mediante el cual se tiene por recibido y agregado el escrito de
promocién signado por el C. Q1, mismo que se encuentra transcrito en el punto
anterior, asimismo se ordena dar vista al AR1, Secretario de Educacion del
Estado, para que manifieste lo que a su derecho convenga, y ademas, se le
tiene ofreciendo como prueba la Documental Publica y Confesional las listas de
asistencia de los alumnos que cursaron los ciclos escolares desde el 2015 al
2021 que en ese mismo acto se requieren al Secretario de Educacion del
Estado, ya mencionado en supra, y se sefiala fecha para el desahogo de la
prueba confesional.

61.- Oficio nl]mero— , recibido por esta Comision con

fecha 30 (treinta) de junio de 2021 (dos mil veintiuno), por la C. AR2,
Subdirectora de Asuntos Juridicos y laborales, que entre otras cosas en su
parrafo cuarto manifiesta “Finalmente, se objeta, y por tanto se controvierte la
admision de la prueba confesional que oferta el mencionado quejoso Ql1, a
cargo de la C. AR5, Directora del _ ”, puesto que la misma no
debié ser admitida, en razébn de que en momento alguno se prescribe
expresamente en la Ley Organica de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Colima, que se debe aplicar de supletoriamente el Cdédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado, por lo que resulta inaplicable; y tanto
menos debid haberse admitido dicha prueba toda vez que no esta considerada
como tal la Ley Organica antes enunciada y que regula el procedimiento que
nos ocupa., puesto que solamente se prevé como medios probatorios en la
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aplicacion de dicha Ley y para el tratamiento y sustanciacion de los
procedimientos que se desahogan con sustento en ella, la prueba pericial y la
testimonial conforme lo establece el articulo 37 fraccion 1V que a la letra sefiala:
“articulo37.- cuando el asunto no se resuelva de manera inmediata, el visitador
iniciara las investigaciones del caso, para cuya realizacion tendra las siguientes
facultades: I...1l... lll... IV Citar a las personas que deban comparecer como
peritos o testigos;...” por lo que debera denegarse el desahogo de dicha
prueba, con independencia de que ya se hubiere admitido, por haberse
efectuado esta de manera ilegal.” SIC.

62.- Acuerdo y oficios de fecha 01 (uno) de julio de 2021 (dos mil
veintiuno), mediante los cuales, respectivamente se acuerda y notifica a la
autoridad sefialada como responsable, en fecha 02 dos de julio de 2021 dos mil
veintiuno, entre otras cosas lo que a la letra dice: “... En relacién al péarrafo
numero cuatro donde se objeta la prueba confesional a cargo de la C. AR5, se
le solicita a usted C. AR1, Secretario de Educacion del Estado, aclare a esta
Comision de Derechos Humanos, si sus manifestaciones constituyen un recurso
de inconformidad.” SIC.

63.- Oficio numero- recibido por este Organismo en fecha 03
(tres) de julio de 2021 (dos mil veintiuno), suscrito por la AR2, Subdirectora de
Asuntos Juridicos y laborales, donde manifiesta en su parrafo segundo lo
siguiente: “...que en primer término y respecto a la objecion de la prueba
confesional, que se efectué mediante mi anterior oficio
B de fecha 30 de junio del afio en curso, si se solicita que dichas
manifestaciones que se efectdan, constituyan un recurso de inconformidad, por
haberse admitido dicha probanza sin estar en considerada como tal dentro de la
Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos del Estado de colima, por
lo que en apoyo a dichas manifestaciones debera desestimarse, y desde luego
también debe de desestimarse la invocacion que se efectia del cédigo de
procedimientos Civiles como sustento para el ofrecimiento de dicha probanza
bajo el argumento de la supletoriedad, cuando la mencionada Ley Organica, no
hace mencién de la aplicacion de dicho cédigo de manera supletoria a la
también indicada Ley Organica.” SIC.

Anexando los siguientes documentos:

63.1.- Legajos de impresiones simples constando en total de 11 (once),
los cuales constan los primeros 2 de tres fojas, y los ultimos 9 de cuatro fojas,
todos escritos sélo por el anverso en hojas tamafo carta, que contienen
nombres de alumnos del control de reinscripcion.

64.- Comparecencia previa cita de fecha 05 (cinco) de julio de 2021 (dos

mil veintiuno), por el quejoso el C. Q1, misma en la que a la letra dice: “...el

motivo de la cita es para ponerle a la vista informacion que rindio la Secretaria

de Educacion, respecto de su asunto de queja, a lo que el quejoso manifiesta:

‘presentaré las manifestaciones por escrito de la informacion rendida por la
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autoridad seflalada como responsable misma que me es puesta a la vista, y
solicito autorizacion para tomar fotografias desde el oficio VI12/1394/2021
suscrito por el Licenciado PEDRO ALEJANDRO MEJIA CHAVEZ, Visitador,
hasta el acuerdo de fecha 01 primer de julio 2021, [ realizar las
manifestaciones, asi como copias certificada del oficio , de fecha 30
treinta de junio del afio en curso, suscrito por la AR2...”. SIC.

65.- Acuerdo de fecha 05 (cinco) de julio de 2021 (dos mil veintiuno),
mediante el cual se autoriza el uso de medios electronicos, al quejoso C. Q1,
solicitado mediante comparecencia de esta misma fecha, haciéndole de su
conocimiento y apercibiéndosele que cualquier mal uso de la informacion
plasmada dentro de fotografias sera responsabilidad del mismo peticionario.

66.- Acuerdo y oficio de fecha 05 (cinco) de julio de 2021 (dos mil
veintiuno), mediante los cuales, respectivamente, se acuerda y notifica, la cita
para poner a la vista del quejoso C. Q1, la informacion recabada por este
Organismo, y ademas se tiene por agregado y recibido el oficio descrito en la
evidencia 63.

67.- Comparecencia previa cita de fecha 09 (nueve) de julio del afio en
curso, por el quejoso el C. Q1, misma en la que a la letra dice: “...el motivo de
la cita es para ponerle a la vista informacion que rindié la Secretaria de
Educacion, respecto de su asunto de queja, a lo que el quejoso manifiesta:
‘presentaré las manifestaciones por escrito de la informacién rendida por la
autoridad sefialada como responsable misma que me es puesta a la vista, y
solicito autorizacién para tomar para poder realizar las manifestaciones, asi
como copias certificada del oficio , de fecha 03 tres de julio del afio en
curso, suscrito por la licenciada AR2...”. SIC.

68.- Auto de fecha 09 (nueve) de julio del presente afio, dictado por este
Organismo Protector de los Derechos Humanos, mismo del que se desprende
lo siguiente: “...SE RESUELVE. PRIMERO. - Se REVOCA la admision de la
prueba confesional hecha en el auto de fecha 28 veintiocho de junio de 2021
dos mil veintiuno, que admite la prueba confesional a cargo de la AR5, Directora
ol

. SEGUNDO. - Se ordena el desechamiento del medio de prueba,
ofrecido por el quejoso Q1...” SIC.

I1l. SITUACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en
la dignidad humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica,
tratados internacionales y las leyes.!

L http://www.cndh.org.mx/Que_son_Derechos_Humanos
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Esta Comision de Derechos Humanos tiene como finalidad la
observancia, promocién, proteccién, estudio y divulgacién de los derechos
humanos. En este orden de ideas, resulta competente para conocer de los
acontecimientos descritos. va gque la parte gquejosa atribuve al personal del

violaciones de derechos
umanos al Incurrir en actos u omisiones que ocasionaron una discriminacion y
desigualdad en agravio de la menor Al, representada por el C. Q1.

Ahora bien, se procede abordar el estudio de los elementos y
fundamentos que se deben acreditar para tener por configurado los Derechos
Humanos vulnerados en este caso:

DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

De acuerdo a la Comision Nacional para Prevenir la Discriminacion, la
DISCRIMINACION es una préctica cotidiana que consiste en dar un trato
desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a
veces no percibimos, pero que en algin momento la hemos causado o
recibido?.

Hay grupos humanos que son victimas de la discriminacion todos los
dias por alguna de sus caracteristicas fisicas o su forma de vida. El origen
étnico o nacional, el sexo, la edad, la discapacidad, la condicion social o
economica, la condicion de salud, el embarazo, la lengua, la religidon, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil y otras diferencias pueden
ser motivo de distincion, exclusion o restriccion de derechos.

Los efectos de la discriminacion en la vida de las personas son negativos
y tienen que ver con la pérdida de derechos y la desigualdad para acceder a
ellos; lo cual puede orillar al aislamiento, a vivir violencia e incluso, en casos
extremos, a perder la vida.

Por ello, debe quedar claro que para efectos juridicos, la discriminaciéon
ocurre solamente cuando hay una conducta que demuestre distincion,
exclusion o restriccién, a causa de alguna caracteristica propia de la persona
gue tenga como consecuencia anular o impedir el ejercicio de un derecho.

Es importante mencionar que las personas con discapacidad, adultas
mayores, nifias, nifios, jovenes, personas indigenas, con VIH, no
heterosexuales, con identidad de género distinta a su sexo de nacimiento,
personas migrantes, refugiadas, entre otras, son mas propensas a vivir algun
acto de discriminacién, ya que existen creencias falsas en relacion a temerle o

2 https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=84&id_opcion=142&op=142
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rechazar las diferencias. No obstante, debemos estar conscientes de que las
personas en lo Unico que somos iguales, es en que somos diferentes.

Este derecho humano se encuentra protegido en los siguientes
ordenamientos juridicos:

Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos® en los siguientes
articulos que a la letra dicen:

“Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
gue esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de
la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los
esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por
este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.”

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de
las personas.*

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima®,
contempla tal derecho en el siguiente arabigo:

“Articulo 1°.- El Estado de Colima reconoce, promueve, respeta, protege
y garantiza los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los

3 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
4 http://www.ordenjuridico.gob.mx/constitucion.php
Shttp://congresocol.gob.mx/web/Sistema/uploads/LegislacionEstatal/Constitucion/constitucion_local_re
organizada_27dic2017.pdf
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gue el Estado Mexicano sea parte, asi como las garantias para su
proteccion. Sus habitantes gozaran, ademas, de los derechos a la vida,
la libertad, la igualdad y la seguridad juridica que se declaran en esta
Seccion.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con dicha Constitucion y con los tratados internacionales de
la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquiera
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.”™

Declaracion Universal de Derechos Humanos’, adoptada y

proclamada por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), en su resolucion 217 A (Ill), en Paris, Francia; firmada por
México el 10 de diciembre de 1948, al respecto sefiala:

“Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion. Ademas, no se hard distincion alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a
cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho
a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion
contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracion y contra toda
provocacion a tal discriminacion.”

5 http://www.congresocol.gob.mx/web/Pagina/index.php/c_biblioteca/constitucion
http://www.un.org/es/comun/docs/?path=/es/documents/udhr/index_print.shtml
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Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos®, aprobado por la
Asamblea de la Organizacién de las Naciones Unidas, mediante resolucion
2200 A (XXI), el 16 de diciembre de 1996, aprobado por el Senado de nuestro
pais el 18 de diciembre de 1980, ratificado por México el 23 de marzo de 1981,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de ese mismo
afio, que entr6 en vigor en México el 23 de junio de 1981, que dispone:

“Articulo 2. 1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se
compromete a respetar y a garantizar a todos los individuos que se
encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos
reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinion politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.”

Articulo 26.- Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho
sin discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley
prohibira toda discriminacion y garantizara a todas las personas
proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.”

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre®,
aprobada por la IX Conferencia Internacional Americana realizada en Bogota
en 1948, firmada por México el 2 de mayo de 1948, que establece entre otras
cosas:

“Articulo Il. Todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los
derechos y deberes consagrados en esta declaracion sin distincion de
raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.”

Convencién Americana sobre Derechos Humanos?'® suscrita en la
Conferencia Especializada de Derechos Humanos convocada por la
Organizacion de los Estados Unidos Americanos, realizada en San José Costa
Rica, del 7 al 22 de noviembre de 1969, aprobada por el Senado de nuestro
Pais el 18 de diciembre de 1980, segun decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 9 de enero de 1981 y vigente en México desde el 24 de marzo
de 1981, y en la cual se establece:

“Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos 1. Los Estados
Partes en esta Convencidon se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a
toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion

8 http://www2.ohchr.org/spanish/law/ccpr.htm
*http://ww.cidh.org/basicos/Basicos1.htm
Ohttp://proteo2.sre.gob.mx/tratados/archivos/CONV.%20AMERICANA%20SOBRE%20DEREC

HOS%20HUMANOS. pdf
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alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nhacimiento o cualquier otra condicion
social. 2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser
humano.”

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion!

“Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de
interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en
los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y
de trato. Para los efectos de esta ley se entendera por:

l. Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas en la infraestructura y los servicios,
gue al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o
afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar que las
personas gocen 0 ejerzan sus derechos en igualdad de
condiciones con las demas;

Il. Consejo: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

[l. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por
discriminacion _toda _distincidon, exclusién, restriccibn o
preferencia que, por accidon u omision, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular_el reconocimiento, goce o ejercicio_de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel,
la_cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia_fisica, las caracteristicas genéticas, la_situaciéon
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;...”

“Articulo 4.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por
objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades en términos del articulo 10.
constitucional y el articulo 1, parrafo segundo, fraccion Ill de esta Ley.”

En contexto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido

el siguiente criterio que a la letra dice:

11 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262_210618.pdf
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“Registro No. 2010493.- Décima Epoca.- Instancia: Primera Sala.-
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.- Libro 24,
Noviembre de 2015, Tomo | Materia(s): Constitucional Tesis: 1a.
CCCLXVIII/2015 (10a.) Pagina 974 Tesis Aislada. DISCRIMINACION
NORMATIVA. EL LEGISLADOR PUEDE VULNERAR EL DERECHO
FUNDAMENTAL DE IGUALDAD ANTE LA LEY POR EXCLUSION
TACITA DE UN BENEFICIO O POR DIFERENCIACION EXPRESA. El
derecho fundamental a la igualdad en su vertiente de igualdad formal o
igualdad ante la ley comporta un mandato dirigido al legislador que
ordena el igual tratamiento a todas las personas en la distribucion de los
derechos y obligaciones. Asi, cuando el legislador establece una
distinciébn que se traduce en la existencia de dos regimenes juridicos,
ésta debe ser razonable para considerarse constitucional. En este
sentido, para mostrar que la distincidbn no es razonable debe sefialarse
por qué resultan equivalentes o semejantes los supuestos de hecho
regulados por ambos regimenes juridicos, de tal manera que esa
equivalencia mostraria la falta de justificacion de la distincion. De esta
manera, existe discriminacion normativa cuando dos supuestos de hecho
equivalentes son regulados de forma desigual sin que exista una
justificacion razonable para otorgar ese trato diferenciado. Al respecto,
debe sefalarse que la discriminacion normativa constituye un concepto
relacional, en el sentido de que a la luz del derecho a la igualdad en
principio ningun régimen es discriminatorio en si mismo, sino en
comparacion con otro régimen juridico. Dicho de otra manera, la
inconstitucionalidad no radica propiamente en el régimen juridico
impugnado, sino en la relacion que existe entre éste y el régimen juridico
con el que se le compara. En este sentido, la justificacion de las
distinciones legislativas que distribuyen cargas y beneficios se determina
a partir de un analisis de la razonabilidad de la medida.”?

DERECHO A LA IGUALDAD

De acuerdo a la Ley General de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes el derecho a la igualdad sustantiva, se define como el acceso al
mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

Como derecho, la igualdad constituye una herramienta subjetiva para
acceder a la justicia; es decir, otorga titularidad a las personas para reclamar,
por diversas vias, la realizacion efectiva de la igualdad en el ejercicio del resto
de los derechos.

Como principio y como derecho, la igualdad implica una obligacion a
cargo del Estado, derivada de un mandato constitucional y convencional que
condiciona y sustenta todo su quehacer. Para dotar de contenido a la igualdad,

12 https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2010493
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es necesario tomar puntos de referencia. Por ello, se dice que es un concepto
relacional y no una cualidad intrinseca, ya que la determinacion de si hay una
vulneracién al derecho a la igualdad supone un juicio de comparacién que se
realiza entre personas, leidas a partir de su situacion particular y del contexto
en general el cual debe ser interpretado tomando como referencia los derechos
humanos y la autonomia de las personas.*3

El derecho a la igualdad se encuentra protegido por los siguientes

ordenamientos juridicos:

Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos en los siguientes

articulos que a la letra dicen:

“Articulo 1o0. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
gue esta Constitucion establece.

(...

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.”

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,

contempla tal derecho en el siguiente arabigo:

“Articulo 1°.- El Estado de Colima reconoce, promueve, respeta, protege
y garantiza los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los
gue el Estado Mexicano sea parte, asi como las garantias para su
proteccion. Sus habitantes gozaran, ademas, de los derechos a la vida,
la libertad, la igualdad y la seguridad juridica que se declaran en esta
Seccion. (...).”

Asi mismo, en el ambito internacional se encuentra protegido en los

siguientes documentos:

Declaracion Universal de Derechos Humanos, al respecto sefala:

13 https://www.scjn.gob.mx/registro/sites/default/files/page/2020-
02/protocolo_perspectiva_genero.pdf
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“Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.”

“Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posiciobn econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién. Ademas, no se hara distincioén alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a
cualquier otra limitacion de soberania.”

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos dispone:

“Articulo 2.1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se
compromete a respetar y a garantizar a todos los individuos que se
encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos
reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicidon econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion social.”

“Articulo 3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a
garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los
derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto.”

“Articulo 26. Todas las personas son iguales ante la ley y tienen
derecho sin discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto,
la ley prohibira toda discriminacion y garantizara a todas las personas
proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.”

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, que
establece:

“Articulo Il. Todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los
derechos y deberes consagrados en esta declaracion sin distincion de
raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.”

Convencion Americana sobre Derechos Humanos en la cual se
establece:

“Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos. 1. Los Estados
Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a
toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna
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por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicion social. 2. Para los efectos de esta
Convencioén, persona es todo ser humano.”

“Articulo 24. Igualdad ante la Ley. Todas las personas son iguales
ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccion de la ley.”

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha establecido
el siguiente criterio, que a la letra dice:

‘Registro  digital: 2017423, Instancia: Primera  Sala, Décima Epoca,
Materia(s): Constitucional, Tesis: 1la./J. 44/2018 (10a.), Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 56, Julio de 2018, Tomo |, pagina
171, Tipo: Jurisprudencia. DERECHOS FUNDAMENTALES A
LA IGUALDADY A LA NO DISCRIMINACION. METODOLOGIA PARA EL
ESTUDIO DE CASOS QUE INVOLUCREN LA POSIBLE EXISTENCIA DE UN
TRATAMIENTO NORMATIVO DIFERENCIADO. Las discusiones en torno a los
derechos fundamentales a la igualdad y a la no discriminacion suelen transitar
por tres ejes: 1) la necesidad de adoptar ajustes razonables para lograr una
igualdad sustantiva y no meramente formal entre las personas; 2) la adopcion
de medidas especiales o afirmativas, normalmente Illamadas "acciones
afirmativas”; y, 3) el analisis de actos y preceptos normativos que directa o
indirectamente (por resultado), o de forma tacita, sean discriminatorios. En el
tercer supuesto, cuando una persona alega discriminacion en su contra, debe
proporcionar un parametro o término de comparacién para demostrar, en primer
lugar, un trato diferenciado, con lo que se busca evitar la existencia de normas
gue, llamadas a proyectarse sobre situaciones de igualdad de hecho,
produzcan como efecto de su aplicacion: i) una ruptura de esa igqualdad al
generar _un trato discriminatorio_entre situaciones analogas; o, i) efectos
semejantes sobre personas que se encuentran en situaciones dispares. Asi, los
casos de discriminacion como consecuencia de un tratamiento normativo
diferenciado exigen un analisis que se divide en dos etapas sucesivas y no
simultaneas: la primera implica una revision con base en la cual se determine si
las situaciones a comparar en efecto pueden contrastarse o si, por el contrario,
revisten divergencias importantes que impidan una confrontacion entre ambas
por no entrafiar realmente un tratamiento diferenciado; y una segunda, en la
cual se estudie si las distinciones de trato son admisibles o legitimas, lo cual
exige gue su justificacion sea objetiva y razonable, utilizando, segun proceda,
un escrutinio estricto —para confirmar la rigurosa necesidad de la medida— 0 uno
ordinario_—para_confirmar_su_instrumentalidad—. En ese sentido, el primer
analisis debe realizarse con cautela, pues es comun que diversas situaciones
gue se estiman incomparables por provenir de situaciones de hecho distintas,
en realidad conllevan diferencias de trato que, mas alla de no ser analogas, en
realidad se estiman razonables. En efecto, esta primera etapa pretende excluir
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casos donde no pueda hablarse de discriminacién, al no existir un tratamiento
diferenciado.

Cabe sefialar que los instrumentos internacionales citados en la presente
recomendacion son validos como fuente del derecho de nuestro pais, en tanto
éste es Estado miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas y de la
Organizacion de los Estados Americanos. Ademas, de acuerdo a lo establecido
por el articulo 1, parrafos primero, segundo y tercero, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; asi como por el arabigo 1, parrafo primero,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, en relacion
con el articulo 133 de nuestra Carta Magna, que al efecto sefiala: “Esta
Constitucidn, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los
Tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por
el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley
Suprema de toda la Unidn. Los jueces de cada Estado se arreglaran a dicha
Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que
pueda haber en las Constituciones o leyes de los Estados”; los instrumentos
internacionales tienen relevancia dentro de nuestro orden juridico, y constituyen
norma vigente, por lo que deben ser tomados en cuenta para la interpretacion
de las normas relativas a los derechos humanos, favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccion mas amplia de sus derechos humanos.

[l. OBSERVACIONES

Después de haber referido los Derechos Humanos vulnerados en el
presente asunto de queja CDHEC/232/2017, y los fundamentos legales que
tanto a nivel local, nacional e internacional existen al respecto, en este apartado
se realiza un analisis de los hechos y evidencias del expediente de queja, con
un enfoque légico-juridico de maxima proteccion de las victimas de violaciones
a derechos humanos, a la luz de los estandares nacionales e internacionales en
la materia, de los precedentes emitidos por la Comisién Nacional, de criterios
jurisprudenciales aplicables de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) y de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN), para acreditar
violacion a los derechos humanos, conforme a los principios pro persona y
legalidad, atendiendo lo preceptuado por los parrafos segundo y tercero, del
articulo 1°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy el
arabigo 39, de Ley Organica de esta Comision de Derechos Humanos, que a la
letra sefalan:

“Articulo 1°.- (...) Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretardn de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia.

4 https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2017423
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Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deber& prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley (...)."*°

“Articulo 39.- Las pruebas que se presenten por los quejosos, los
terceros interesados, las autoridades o servidores publicos a los que se imputen
las violaciones, o bien que la Comision recabe de oficio, seran valoradas en
conjunto por el Visitador, de acuerdo con los principios de la logica y la
experiencia, a fin de que puedan producir convicciébn sobre los hechos
reclamados.™®

Asi pues, esta Comision de Derechos Humanos considera importante
hacer referencia a la reforma constitucional del 10 de junio del 2011 en materia
de derechos humanos, por medio de la cual el Estado Mexicano hace un
verdadero reconocimiento de éstos, al consagrar en los parrafos segundo y
tercero del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, la obligacion de todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, de promover, respetar proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, reconocidos en la propia Constitucion, asi como
en los Tratados Internacionales de la materia en los que el Estado Mexicano
sea parte.

En consecuencia, es el Estado, a través de las personas al servicio
publico, quienes deberan prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos establecidos en la propia
constitucion, asi como en las leyes aplicables a cada caso en concreto.

En la exposicion de motivos de la reforma constitucional mencionada, se
explica claramente lo que se entendera por los principios enunciados en el
articulo 1°, concibiéndose por universalidad, de conformidad con la doctrina
internacional de los derechos humanos, que los derechos humanos
corresponden a todas las personas por igual.

La falta de respeto de los derechos humanos de un individuo tiene el
mismo peso que la falta de respecto de cualquier otro y no es mejor ni peor
segun el género, la raza, el origen étnico, la nacionalidad o cualquier otra
distincién. Este se convierte en el principio fundamental por el que se reconoce
igual dignidad a todas las personas y con él se obliga a toda autoridad a que en
el reconocimiento, la aplicacion o restriccion del derecho, se evite cualquier
discriminacion.

15 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf
16 https://cdhcolima.org.mx/ley-organica/
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El principio de interdependencia consiste en que cada uno de los
derechos humanos se encuentran ligados unos a otros y entre si, de tal manera
gue el reconocimiento de un derecho humano cualquiera, asi como su ejercicio,
implica necesariamente que se respeten y protejan multiplicidad de derechos
gue se encuentran vinculados; de esa manera, Si Se quiere reconocer un
derecho se deben de garantizar toda la gama de derechos propios del ser
humano.

Respecto al principio de indivisibilidad, éste se refiere a que los
derechos humanos son en si mismos infragmentables, ya sean de naturaleza
civil, cultural, econémica, politica o social, pues son todos ellos inherentes al ser
humano y derivan de su dignidad. Asi, no se puede reconocer, proteger y
garantizar parte de un derecho humano o sélo un grupo de derechos; de esta
forma se consigue que la proteccion se haga de manera total y se evite el
riesgo de que en la interpretacion se transija en su proteccion.

Finalmente, el principio de progresividad de los derechos humanos
establece la obligacién del Estado de procurar todos los medios posibles para
su satisfaccion en cada momento histérico y la prohibicion de cualquier
retroceso o involucion en esta tarea.

La inclusion de estos principios en la reforma constitucional resulté ser
conveniente en el esquema que se planted para la proteccion de los derechos
humanos de todas las personas; ya que en ellos se sefialan criterios a seguir
tanto para las autoridades judiciales como para las legislativas y administrativas
en la defensa y promocion de los derechos humanos.

CONDICION DE VULNERABILIDAD

Ahora bien, es importante analizar la situacion de vulnerabilidad por la
condicion de nifiez de C.F.G.D., quien contaba con la edad de 05 (cinco) afios
en la fecha de presentacion de la queja.

Como concepto de nifio o nifia se entiende todo ser humano menor de
dieciocho afos de edad, salvo que, en virtud de la ley aplicable, haya alcanzado
antes la mayoria de edad.’

Existen diversos ordenamientos juridicos que protegen los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes, que a continuacioén se mencionan:

Convencion de los Derechos de los Nifios®, adoptada y abierta a la
firma y ratificacion por la Asamblea General en su resolucion 44/25 de 20 de
noviembre de 1989, entrd en vigor en fecha 2 de septiembre de 1990 y nuestro

17 Articulo 1° Convencion de los derechos de los nifios, Adoptada y abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea
General en su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de 1989.
'8 https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos. pdf
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pais México la ratifico el 21 de septiembre de 1990; nos indica:

“Articulo 1.- Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio
todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la
ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.”

“Articulo 3.- 1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion
primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio. 2. Los Estados
Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que
sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley
y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas
adecuadas. 3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones,
servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los
nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, nUmero y competencia de su
personal, asi como en relacion con la existencia de una supervision adecuada.”

Articulo 6.- (...) 2. Los Estados Partes garantizaran en la maxima medida
posible la supervivencia y el desarrollo del nifio.”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

“Articulo 25.- 1.- (...) 2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados
y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
matrimonio, tienen derecho a igual protecciéon social.”

Convencion Americana sobre Derechos Humanos:

“Articulo 19. Derechos del Nifio. Todo nifio tiene derecho a las medidas de
proteccion que su condicion de menor requieren por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado.”

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales:

“Articulo 12.- 1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y
mental. 2. Entre las medidas que deberan adoptar los Estados Partes en el
Pacto a fin de asegurar la plena efectividad de este derecho, figuraran las
necesarias para: a) La reduccion de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil,
y el sano desarrollo de los nifios;”

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos:
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Articulo 24.- 1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion
econémica o nacimiento, a las medidas de proteccion que su condicién de
menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado.”

Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes:

“Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia
general en el territorio

nacional, y tiene por objeto:

I. Reconocer a nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos, con
capacidad de goce de los mismos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en los términos
que establece el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il. Garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano forma parte;

“Articulo 2. Para garantizar la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, las autoridades realizaran las acciones y tomaran medidas, de
conformidad con los principios establecidos en la presente Ley. Para tal efecto,
deberan:
I. Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos
humanos en el disefio y la instrumentacion de politicas y programas de
gobierno;
[I. Promover la participacion, tomar en cuenta la opinibn y considerar los
aspectos culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de nifias, nifios y
adolescentes, en todos aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su
edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, y
[ll. Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacion de la
implementacion de politicas, programas gubernamentales, legislacion vy
compromisos derivados de tratados internacionales en la materia.
El interés superior de la nifiez debera ser considerado de manera
primordial en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que
involucre nifias, nifios y adolescentes.
Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se atendera a lo establecido
en la Constitucion y en los tratados internacionales de que México forma parte.
Cuando se tome una decision que afecte a nifias, nifios o adolescentes, en lo
individual o colectivo, se deberan evaluar y ponderar las posibles repercusiones
a fin de salvaguardar su interés superior y sus garantias procesales.
Las autoridades de la Federacion, de las entidades federativas, de los
municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el
ambito de sus competencias, deberan incorporar en sus proyectos de
presupuesto la asignacion de recursos que permitan dar cumplimiento a las
acciones establecidas por la presente Ley.”
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“Articulo 5. Son niflas y niflos los menores de doce afios, y adolescentes las
personas de entre doce afos cumplidos y menos de dieciocho afios de edad.
Para efectos de los tratados internacionales y la mayoria de edad, son nifios los
menores de dieciocho afios de edad.

Cuando exista la duda de si se trata de una persona mayor de dieciocho afos
de edad, se presumira que es adolescente. Cuando exista la duda de si se trata

2

de una persona mayor o menor de doce afios, se presumira que es nifia o nifio.’

“Articulo 6. Para efectos del articulo 2 de esta Ley, son principios rectores, los
siguientes:
I. El interés superior de la nifiez;”

“Articulo 7. Las leyes federales y de las entidades federativas deberan
garantizar el ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos
de nifias, nifilos y adolescentes; asi como prever, primordialmente, las
acciones y mecanismos que les permitan un crecimiento y desarrollo integral
plenos.”

“Articulo 8. Las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el
ambito de sus respectivas competencias, impulsaran la cultura de respeto,
promocion y proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, basada en
los principios rectores de esta Ley.”

“Articulo 9. A falta de disposicion expresa en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales, en esta Ley o en
las demas disposiciones aplicables, se estard a los principios generales que
deriven de dichos ordenamientos y a falta de éstos, a los principios generales
del derecho, privilegiando en todo momento los principios rectores de esta Ley.”

“Articulo 10. En la aplicacion de la presente Ley se tomaran en cuenta las
condiciones particulares de nifias, nifios y adolescentes en los diferentes grupos
de poblacion, a fin de proteger el ejercicio igualitario de todos sus derechos.

Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran medidas de proteccion especial de derechos de
nifas, nifios y adolescentes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico,
alimentario, psicolégico, fisico, discapacidad, identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacion migratoria o apatridia, o bien, relacionadas con aspectos de
género, preferencia sexual, creencias religiosas o practicas culturales, u otros
gue restrinjan o limiten el ejercicio de sus derechos.”

“Articulo 12. Es obligacion de toda persona que tenga conocimiento de casos
de nifas, nifios y adolescentes que sufran o hayan sufrido, en cualquier forma,
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violacion de sus derechos, hacerlo del conocimiento inmediato de las
autoridades competentes, de manera que pueda seguirse la investigacion
correspondiente y, en su caso, instrumentar las medidas cautelares, de
protecciobn y de restitucion integrales procedentes en términos de las
disposiciones aplicables.”

“Articulo 13. Para efectos de la presente Ley son derechos de nifias, nifios y
adolescentes, de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

(...

V. Derecho alaigualdad sustantiva;

VI. Derecho a no ser discriminado:

(...)

Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran las medidas necesarias para garantizar estos
derechos a todas las nifias, nifios y adolescentes sin discriminacion de ningun
tipo o condicion.”

“Articulo 17. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a que se les asegure
prioridad en el ejercicio de todos sus derechos, especialmente a que:

I. Se les brinde proteccidn y socorro en cualquier circunstancia y con la
oportunidad necesaria;

Il. Se les atienda antes que a las personas adultas en todos los servicios, en
igualdad de condiciones, y

lll. Se les considere para el disefio y ejecucion de las politicas publicas
necesarias para la proteccion de sus derechos.”

“Articulo 18. En todas las medidas concernientes a nifias, nifios y adolescentes
gue tomen los organos jurisdiccionales, autoridades administrativas y érganos
legislativos, se tomara en cuenta, como consideracion primordial, el interés
superior de la nifiez. Dichas autoridades elaboraran los mecanismos necesarios
para garantizar este principio.”

“Articulo 82. Nifas, nifios y adolescentes gozan de los derechos y garantias de
seguridad juridica y debido proceso establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, esta Ley y demas
disposiciones aplicables.”

“Articulo 83. Las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que
sustancien procedimientos de caracter jurisdiccional o administrativo o que
realicen cualquier acto de autoridad en los que estén relacionados nifias, nifios
o adolescentes, de conformidad con su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo
y grado de madurez estaran obligadas a observar, cuando menos a:
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|. Garantizar la proteccion y prevalencia del interés superior de la nifiez a
que se refiere el articulo 2 de la presente Ley; (...)".

Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de
Colima®:

“Articulo 2°. Las autoridades del Estado y de los Municipios, en el &mbito de
Sus respectivas competencias y con apego a los principios, normas Yy
disposiciones contenidas en el presente ordenamiento, expediran las normas
reglamentarias y tomaran las medidas administrativas necesarias a efecto de
dar cumplimiento a esta Ley. Para tal efecto, deberan: |. Garantizar un enfoque
integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos en el disefio y la
instrumentacion de politicas y programas de gobierno; II. Promover la
participacion, tomar en cuenta la opinién y considerar los aspectos culturales,
eticos, afectivos, educativos y de salud de nifias, nifios y adolescentes, en todos
aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez; y lll. Establecer mecanismos transparentes
de seguimiento y evaluacion de la implementacion de politicas, programas
gubernamentales, legislacion y compromisos derivados de tratados
internacionales en la materia.

El interés superior de la nifiez debera ser considerado de manera
primordial en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que
involucre nifias, nifos y adolescentes. Cuando se presenten diferentes
interpretaciones, se elegird la que satisfaga de manera mas efectiva este
principio rector.

Cuando se tome una decisidon que afecte a nifias, nifilos o adolescentes, en
lo individual o colectivo, se deberan evaluar y ponderar las posibles
repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior y sus garantias
procesales.”

“Articulo 3°. Las autoridades del Estado y de los Municipios, en el ambito de
Sus respectivas competencias, concurrirdn en el cumplimiento del objeto de
esta Ley, para el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas en materia de ejercicio, respeto, proteccidbn y promociéon de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como para garantizar su maximo
bienestar posible privilegiando su interés superior a través de medidas
estructurales, legales, administrativas y presupuestales.

Las politicas publicas deberan contribuir a la formaciéon fisica, psicoldgica,
economica, social, cultural, ambiental y civica de nifias, nifios y adolescentes.”

“Articulo 4°. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

XXI. Interés superior de la nifiez: Al principio que consagra el considerar,
dentro de una escala de valores, los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes como prioritarios frente a cualquier otro u otros derechos;

19 https://www.congresocol.gob.mx/web/wwwi/leyes/index.php
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XXIIl. Nifias y nifios: A las personas a partir de su concepcion y hasta antes de
cumplidos los doce arios de edad; (...)".

“Articulo 5°. La proteccion de los derechos de las nifias, los nifios y los
adolescentes, tiene como objetivo asegurarles un desarrollo pleno e integral, lo
qgue implica la oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y
moralmente en condiciones de igualdad.”

“Articulo 6°. Para efectos de esta Ley, son principios rectores, los siguientes:

l. El Interés superior de la nifiez: Se considerardn en una escala de valor
aplicado, los derechos de las nifias, nifios y adolescentes como
prioritarios frente a cualquier otro u otros derechos, por lo que el interés
superior de la nifiez, deberd ser considerado primordialmente por las
autoridades de los tres ordenes de gobierno, los poderes legislativo y
judicial, asi como los sectores social y privado, en latoma de decisiones y
medidas que conciernan, involucren o afecten a nifias, nifios y
adolescentes en lo individual o colectivo;

(...)

De conformidad con el principio del interés superior de la nifiez, las normas
aplicables a las nifias, los nifios y los adolescentes, se entenderan dirigidas a
procurarles primordialmente los cuidados, la asistencia y la representacion que
requieren para lograr un crecimiento y un desarrollo pleno dentro de un
ambiente de bienestar familiar y social.

Atendiendo a este principio, el ejercicio de los derechos de los adultos, no podra
en ningln momento, ni en ninguna circunstancia, condicionar el ejercicio de los
derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.

La aplicacion de esta Ley atendera al respeto de este principio, asi como al de
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Federal, los
tratados internacionales suscritos por el Estado mexicano y en la Constitucion
del Estado.”

“Articulo 8°. Las autoridades del Estado y de los Municipios, en el ambito de
sus respectivas competencias, impulsaran la cultura de respeto, promocion y
proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, basada en los principios
rectores de esta Ley.”

“Articulo 9°. A falta de disposicidbn expresa en esta Ley, se estara a los
principios generales establecidos en la Constitucion Federal, en la Constitucién
del Estado, en los tratados internacionales, o en las demas disposiciones
aplicables que deriven de dichos ordenamientos y, a falta de éstos, a los
principios generales del derecho, privilegiando en todo momento los principios
rectores de esta Ley.”

“Articulo 10. En la aplicacion de la presente Ley se tomaran en cuenta las
condiciones particulares de nifias, nifios y adolescentes en los diferentes grupos

de poblacion, a fin de proteger el ejercicio igualitario de todos sus derechos.
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Las autoridades del Estado y de los Municipios, en el &mbito de sus respectivas
competencias, adoptaran medidas de proteccion especial de derechos de
nifas, nifios y adolescentes que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico,
psicologico, fisico, discapacidad, identidad cultural, origen étnico o nacional,
situacion migratoria o apétrida, o bien, relacionadas con aspectos de género,
preferencia sexual, creencias religiosas 0 practicas culturales, u otros que
restrinjan o limiten el ejercicio de sus derechos.”

“Articulo 13. Es obligacién de toda persona que tenga conocimiento de casos
de nifas, nifios y adolescentes que sufran o hayan sufrido en cualquier forma
violacion de sus derechos, hacerlo del conocimiento inmediato de las
autoridades competentes, de manera que pueda seguirse la investigacion
correspondiente y, en su caso, instrumentar las medidas cautelares, de
proteccion y de restitucion integrales procedentes en términos de las
disposiciones aplicables.”

“Articulo 14. Corresponde a las autoridades del Estado, de los Ayuntamientos
y, a los Organismos Descentralizados de ambos, en el ambito de sus
respectivas competencias, garantizar a las nifias, los nifios y los adolescentes la
proteccion y el ejercicio de sus derechos y la toma de medidas necesarias para
su bienestar, tomando en cuenta los derechos y obligaciones de sus madres,
padres y demas ascendientes, tutores, custodios y de cualquier otra persona
que sea responsable de los mismos.”

“Articulo 15. Las nifias, los nifilos y los adolescentes tienen prioridad en el
ejercicio de todos sus derechos, especialmente a que:

I. Se les brinde proteccion y socorro inmediato en cualquier circunstancia y con
la oportunidad necesaria, por conducto de personal destinado para ello;

Il. Se les atienda antes que a los adultos en todos los servicios, en igualdad de
condiciones. Haciendo hincapié en las denuncias de malos tratos y realizar las
investigaciones respectivas en forma inmediata aiun cuando no sean tipificados
como delitos;

lll. Se considere el disefiar y ejecutar las politicas publicas necesarias para la
proteccion de sus derechos, y evaluar las mismas; y

IV. El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, asignara recursos a las instituciones encargadas de proteger
sus derechos, como lo son la Procuraduria de Proteccion y, el DIF Estatal.

La misma obligacion sera a cargo de los Ayuntamientos para con los
organismos Municipales que deban cumplir con los objetivos de esta Ley.

Las normas, codigos y leyes vigentes en el Estado, dispondran lo necesario
para garantizar el cumplimiento de las prioridades antes sefialadas. En todo
caso, sera compromiso del Gobierno del Estado y los Ayuntamientos en el
ambito de sus respectivas competencias, el de proveer el personal
especializado y la asistencia juridica necesaria para asegurar dichas
prioridades.”
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“Articulo 16. Para efectos de la presente Ley son derechos de nifias, nifios y
adolescentes, de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

(...)

V. Derecho alaiqualdad sustantiva;

VI. Derecho a no ser discriminado;

(...

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Articulo 4. El vardén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia, dentro de su siguiente parrafo:

(--.)

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velaray cumplira con
el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.”

(...

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima:

“Articulo 3.- Las familias constituyen la base de la sociedad. El Estado
fomentara su organizacion y desarrollo; por ello, el hogar, las mujeres, las
personas con discapacidad, los adultos mayores, las nifias y los nifios, tienen
derecho a un entorno familiar seguro, y seran objeto de especial proteccion por
parte de las autoridades. Toda medida o disposicion protectora de las familias y
los sectores sociales mencionados se consideraran de orden publico.

Los nifios tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Tendran
derecho, hasta la edad de dieciocho afios, a recibir servicios médicos
adecuados, de manera gratuita, en las instituciones de salud del Gobierno del
Estado.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de preservar y exigir
el cumplimiento de los derechos y del interés superior del nifio.

Las autoridades del Estado y de los municipios garantizaran de manera
plena los derechos de la nifiez y velaran por el interés superior del nifio.
Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas dirigidas a la nifiez. Ademas, colaboraran con las familias
en la adopcion de medidas que propicien el desarrollo fisico y mental de la
poblacion infantil.”

El llamado “interés superior del nifno” debe ser entendido como un
término relacional o comunicacional, y significa que en caso de conflicto de
derechos de igual rango que se esta suscitando entre los padres del menor;
siendo que el derecho de prioridad del interés superior_del nifio/nifia_prima
sobre cualquier otro que pueda afectar derechos fundamentales del nifio/nifia.
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Asi, ni el interés de los padres, ni el de la sociedad, ni el del Estado pueden ser
considerados prioritarios en relacion a los derechos del nifio/nifia.”°

Recordemos que el articulo 4°, péarrafo noveno consagra el mandato
imperativo de tutelar de forma efectiva el interés superior de los nifios y las
nifas, el cual ha sido considerado por la doctrina como %(...) uno de los
principios cardinales en materia de derechos del nifio, nifia y adolecente (...)
este principio goza de reconocimiento internacional universal mismo que ya ha
adquirido el caracter de norma de Derecho Internacional general. (...) [Su
objetivo] es reforzar la proteccién de los nifios como plenos sujetos de derechos
humanos (...) y ademas, son beneficiarios de cierta proteccion especial en su
calidad de grupo vulnerable.”?

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha establecido
reiteradamente, a través del andlisis de la norma general consagrada en el
articulo 1.1 de la Convencion Americana, que el Estado estd obligado a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a organizar el poder
publico para garantizar a las personas bajo su jurisdiccion el libre y pleno
ejercicio de los derechos humanos. Segun las normas del derecho de la
responsabilidad internacional del Estado aplicables en el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos, la accion u omisién de cualquier autoridad publica,
de cualquiera de los poderes del Estado, constituye un hecho imputable al
Estado que compromete su responsabilidad en los términos previstos en la
Convencion Americana. Dicha obligacion general impone a los Estados Partes
el deber de garantizar el ejercicio y el disfrute de los derechos de los individuos
en relacion con el poder del Estado, y también en relacidon con actuaciones de
terceros particulares.

“(...) la formulacién del principio [interés superior del nifio] en el articulo
tercero de la Convencién [Convencion Internacional Sobre los Derechos del
Nifio, 20 de noviembre de 1989] permite desprender las siguientes
caracteristicas: es una garantia, ya que toda decision que concierna al nifio,
debe considerar primordialmente sus derechos; es de una gran amplitud ya que
no solo obliga al legislador sino también a todas las autoridades e instituciones
publicas y privadas y a los padres; también es una norma de interpretacion y/o
de resolucién de conflictos juridicos; finalmente es una orientacién o directriz
politica para la formulacion de politicas publicas para la infancia, permitiendo
orientar las actuaciones publicas hacia el desarrollo armoénico de los derechos

20 Gatica, Nora, y Chaimovic, Claudia: “La justicia no entra a la escuela. Andlisis de los
principales principios contenidos en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio”, en La Semana
Juridica, 13 al 19 de mayo, 2002.

2! Gonzalo Aguilar Cavallo, “El principio del interés superior del nifio y la Corte Interamericana
de Derechos Humanos” en Estudios Constitucionales, publicada por el Centro de Estudios
Constitucionales de Chile, Universidad de Talca, Afio 6, N° 1, 2008, (pp. 223-247), pp.226 y
228.
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de todas las personas, niflos y adultos, contribuyendo, sin dudas, al
perfeccionamiento de la vida democratica.??

En ese contexto, habria que referir el Protocolo de actuacion para
quienes imparten justicia en casos que involucren nifias, nifios y adolescentes??
gue pretende ayudar a quienes juzgan a cumplir con su obligacion
constitucional y convencional de promover, respetar, proteger y garantizar, bajo
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;
estableciendo las directrices que se deben seguir para garantizar los derechos
de la nifiez en todos los procedimientos judiciales.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ha pronunciado al
respecto con los siguientes criterios jurisprudenciales:

Registro digital: 2006593. Instancia: Primera Sala. Décima Epoca.
Materia(s): Constitucional. Tesis: 1a./J. 44/2014 (10a.). Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 7, Junio de 2014, Tomo I,
pagina 270. Tipo: Jurisprudencia. INTERES SUPERIOR DEL MENOR.
SuU CONFIGURACION COMO CONCEPTO JURIDICO
INDETERMINADO Y CRITERIOS PARA SU APLICACION A CASOS
CONCRETOS. Resulta ya un lugar comun sefalar que la configuracion
del interés superior del menor, como concepto juridico indeterminado,
dificulta notablemente su aplicacion. Asi, a juicio de esta Primera Sala, es
necesario encontrar criterios para averiguar, racionalmente, en qué
consiste el interés del menor y paralelamente determinarlo en concreto
en los casos correspondientes. Es posible sefalar que todo concepto
indeterminado cabe estructurarlo en varias zonas. Una primera zona de
certeza positiva, que contiene el presupuesto necesario o la condicion
inicial minima. Una segunda zona de certeza negativa, a partir de la cual
nos hallamos fuera del concepto indeterminado. En tercer y altimo lugar
la denominada zona intermedia, mas amplia por su ambigliedad e
incertidumbre, donde cabe tomar varias decisiones. En la zona
intermedia, para determinar cudl es el interés del menor y obtener un
juicio de valor, es necesario precisar los hechos y las circunstancias gue
lo_envuelven. En esta zona podemos observar como el interés del menor
no es siempre el mismo, ni siquiera con caracter general para todos los
hijos, pues éste varia en funcién de las circunstancias personales y
familiares. Ademas, dicha zona se amplia cuando pasamos -en la
indeterminacion del concepto- del plano juridico al cultural. Por lo
anterior, es claro que el derecho positivo no puede precisar con exactitud
los limites del interés superior del menor para cada supuesto de hecho
planteado. Son los tribunales quienes han de determinarlo moviéndose

22Cillero Brufiol, Miguel,“El interés superior del nifio en el marco de la Convencion Internacional
Sobre los Derechos del Nifio”, Justicia y Derechos del Nifio, Santiago de Chile, nim. 9, 2007,
pp. 125-141.
Bhttps://www.sitios.scjn.gob.mx/codhap/sites/default/files/archivos/paginas/Protocolo_perspectiv
a_de_genero_REVDIC2015.pdf
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en esa "zona intermedia”, haciendo uso de valores o criterios racionales.
En este sentido, es posible sefalar como criterios relevantes para la
determinacion en concreto del interés del menor en todos aquellos casos
en que esté de por medio la situacion familiar de un menor, los
siguientes: a) se deben satisfacer, por el medio méas idéneo, las
necesidades materiales bésicas o vitales del menor, y las de tipo
espiritual, afectivas y educacionales; b) se debera atender a los deseos,
sentimientos y opiniones del menor, siempre que sean compatibles con
lo anterior e interpretados de acuerdo con su personal madurez o
discernimiento; y c) se debe mantener, si es posible, el statu quo material
y espiritual del menor y atender a la incidencia que toda alteracién del
mismo pueda tener en su personalidad y para su futuro. Asimismo, es
necesario advertir que para valorar el interés del menor, muchas veces
se impone un estudio comparativo y en ocasiones beligerante entre
varios intereses en conflicto, por lo que el juez tendra que examinar las
circunstancias especificas de cada caso para poder llegar a una solucion
estable, justa y equitativa especialmente para el menor, cuyos intereses
deben primar frente a los demas que puedan entrar en juego, procurando
la_concordancia e interpretacion de las normas juridicas en la linea de
favorecer _al menor, principio consagrado en el articulo 4o.
constitucional.?*

Registro No. 159897- Décima Epoca. - Instancia: Primera Sala. -
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. - Tomo |, Libro
XV, Diciembre de 2012.- Pagina: 334.-Tesis: la. /J. 25/2012 (9a.). -
Jurisprudencia. - Materia(s): Constitucional. - INTERES SUPERIOR DEL
MENOR. SU CONCEPTO. En términos de los articulos 4o0., parrafo
octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por México y
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991; y
3,4,6y7delaLley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, los tribunales, en todas las medidas que tomen
relacionadas con los menores, deben atender primordialmente al interés
superior_del nifio; concepto que interpreté la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (cuya competencia contenciosa aceptd el Estado
Mexicano el 16 de diciembre de 1998) de la siguiente manera: "la
expresion ‘interés superior del nifio’ ... implica que el desarrollo de éste y
el ejercicio pleno de sus derechos deben ser considerados como criterios
rectores para la elaboracion de normas y la aplicacién de éstas en todos
los 6rdenes relativos a la vida del nifio".?°

VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

24 https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2006593
25 https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/159897
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Ahora bien, considerando las pruebas allegadas al presente expediente
de queja, asi como las disposiciones juridicas en materia de derechos
humanos, esta Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima
determina lo siguiente:

Es preciso apuntar que en la violacion de los derechos humanos de la
menor Al, representada por su progenitor Q1, la autoridad educativa pasé por
alto el imperativo constitucional de proteger sus derechos humanos desde una
perspectiva de priorizar el Interés Superior de la Nifiez, consumando un acto
discriminatorio en que pudo haber provocado un sufrimiento innecesario
derivado del trato desigual, comparado con otros nifilos que se encontraban en
situaciones analogas.

Hecho que se demuestra fehacientemente mediante la inspeccion
realizada con fecha 22 de junio de 2021, en la cual se realiz6 un acta
circunstanciada que corresponde a la evidencia numero 56, toda vez que el
derecho a la NO DISCRIMINACION es entendido como el derecho de todo ser
humano a ser tratado en condiciones de igualdad, es decir, sin exclusion,
restriccion o preferencia motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
religion, opinion politica, posicion economica o cualquier otra preferencia o
condicion que atente contra la dignidad humana, asi como los derechos y
libertades fundamentales, puesto que el bien juridico tutelado es la igualdad
entre individuos?®; es asi, que al hacer el andlisis de las condiciones en que se
presentd esta trasgresion a los derechos de la menor Al, puso en riesgo su
derecho a la educacién y desarrollo integral, situacion que no acontecié por una
circunstancia ajena a la voluntad de la autoridad, tal como consta en la foja 49
del sumario de queja, ya que de no haber se otorgado la suspension del acto
reclamado por parte del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, el dafio
causado hubiese sido mayor.

Segun se desprende de las constancias que integran el presente
sumario de queja, el C. Q1 en la reunion de fecha 20 de junio del 2017, advirtié
un acto discriminatorio hacia su menor hija en contra del personal adscrito al
CENDI, al no haberle entregado el documento para continuar el proceso de
inscripcion dentro del mismo y solo le fue informado que era por instrucciones
de superiores, mismo que fue narrado en su escrito de queja el antes referido y
gue se encuentra en fojas de la 2 ala 3.

Asi mismo, en fecha 26 de junio del 2017, es cuando se le notifica al
guejoso via oficio, del porque no podra seguir con sus estudios su menor
hija Al, en el - mismo que hace referencia, incorpore a la menor al
Jardin de Nifios de su eleccién, sin importar la fecha en la que se encontraba y
gue existia la posibilidad de que no fuera recibida en ninguno (foja 9) sin tomar
en cuenta, y medir las consecuencias irreversibles respecto del dafio que
sufriria en lo personal y emocional la nifia referida.

26 Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de México. Catalogo para la Calificacion de Violaciones
a Derechos Humanos. México. 2015. p. 53
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Sin embargo, es contradictorio dicho oficio, con lo manifestado en el
informe de fecha 05 de julio de 2017, puesto que en el punto tres, le dan la
opcion de continuar los estudios en el jardin de nifios “Maria Garcia Pefia”, en
el cual el quejoso, se entera hasta en fecha 07 de agosto del 2017, el dia de la
diligencia puesta a la vista en este organismo (foja 14) que tenia como plazo el
dia 12 de julio a las 12:00 horas para inscribir a su hija en dicho jardin de nifios,
violentando asi su derecho a la no discriminacion, y arriesgando la inscripcion y
tiempos que establece la Secretaria de Educacion para dicho proceso.

Cabe mencionar que existe una valoracion psicoldgica realizada por el
Licenciado en Psicologia, _ con cédula |2 'a menor Al
(visible en foja 23 a la 25), misma que concluye con recomendaciones que nos
expresan las consecuencias que pudiera tener la menor en su desarrollo misma
que a la letra dice: “CONCLUSION: A1l presenta un rendimiento intelectual
actual "Normal Promedio”. Dentro de sus fortalezas, la menor presenta buenas
capacidades para mantener la atencién y concentracion en las tareas similares
a las escolares que se le pide realizar, ademas de comprension verbal y sentido
comun. En lo respectivo a su edad cronolégica y escolaridad de la nifia se
encuentra en un rango aventajado comparado a sus pares; no existiendo
indicadores significativos de madures neurolégica. Respecto al area emocional,
presenta un nivel lento de capacidad para relacionarse con su medio. También
los resultados dan cuenta de observables de ansiedad y dispersion en su
conducta al sentirse alejada de sus figuras y entornos familiares. Hay presentes
rasgos de impulsividad, dificultades en el control de impulsos internos.
RECOMENDACIONES: Se recomienda fomentar la autonomia y seguridad de
Al mediante delegacion de responsabilidades como por ejemplo ordenar su
habitacion y organizar su area de trabajo, asi como la asignacion de sus
primeras tareas domésticas para contribuir con la organizacién familiar, ademas
es importante reforzar toda nueva habilidad social adquirida. Efectivamente, por
la personalidad descrita, Bronfenbrenner (1987) explica que el cambio de
cualquier ambiente donde se tenga arraigo, sera un factor de riesgo para la
estabilidad psicosocial del infante, por lo anterior, se recomienda evitar en la
medida de lo posible un cambio abrupto de contexto, hasta que sus
habilidades adaptativas se vean fortalecidas con apoyo de un especialista.
Se sugiere que la nifia haga ejercicios que impliqgue completar historias, ademas
de hacer rompecabezas, armar legos, jugar tetris y fomentar la extroversion de
la menor jugando con sus congéneres (...)". SIC.

Cabe recalcar, que el H. Tribunal de lo Contencioso Administrativo le
otorgo la suspensién al hoy quejoso ponderando el Interés Superior de la nifia
Al, mismo que en términos legales nos hace referencia la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion; como referencia podemos observar la siguiente
Jurisprudencia con numero de registro 2006011, que a la letra dice:

‘INTERES SUPERIOR DEL NINO. FUNCION EN EL AMBITO
JURISDICCIONAL. En el ambito jurisdiccional, el interés superior del
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nino es un principio orientador de la actividad interpretativa relacionada
con cualquier norma juridica que tenga que aplicarse a un nifio en un
caso concreto o que pueda afectar los intereses de algun menor. Este
principio ordena la realizacién de una interpretacion sistematica que, para
darle sentido a la norma en cuestion, tome en cuenta los deberes de
proteccion de los menores y los derechos especiales de éstos previstos
en la Constitucion, tratados internacionales y leyes de proteccién de la
nifez. Cuando se trata de medidas legislativas o administrativas que
afecten derechos de los menores, el interés superior del nifio demanda
de los érganos jurisdiccionales la realizacion de un escrutinio mucho mas
estricto en relacién con la necesidad y proporcionalidad de la medida en
cuestion. 2’

Asi también la Jurisprudencia marcada con el numero de registro
2020401 lo que a la letra dice:

“DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. EL
INTERES SUPERIOR DEL MENOR SE ERIGE COMO LA
CONSIDERACION PRIMORDIAL QUE DEBE DE ATENDERSE EN
CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE. El articulo 2, segundo
parrafo, de la Ley General de los Derechos de Nifas, Niflos y
Adolescentes prevé que el "interés superior de la nifiez debera ser
considerado de manera primordial en la toma de decisiones sobre una
cuestion debatida que involucre nifias, nifios y adolescentes”; de ahi que
cuando se tome una decisidon que les afecte en lo individual o colectivo,
"se deberan evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin de
salvaguardar su interés superior y sus garantias procesales". Al respecto,
debe destacarse que el interés superior del menor es un concepto triple,
al ser: (I) un derecho sustantivo; (II) un principio juridico interpretativo
fundamental; y (lll) una norma de procedimiento. El derecho del interés
superior del menor prescribe que se observe "en todas las decisiones y
medidas relacionadas con el nifio", lo que significa que, en "cualquier
medida que tenga que ver con uno O varios nifios, su interés superior
debera ser una consideracién primordial a que se atendera”, lo cual
incluye no sélo las decisiones, sino también todos los actos, conductas,
propuestas, servicios, procedimientos y demas iniciativas. Asi, las
decisiones particulares adoptadas por las autoridades administrativas —
en esferas relativas a la educacion, el cuidado, la salud, el medio
ambiente, las condiciones de vida, la proteccion, el asilo, la inmigracion y
el acceso a la nacionalidad, entre otras— deben evaluarse en funcion del
interés superior del nifio y han de estar guiadas por él, al igual que todas
las medidas de aplicacién, ya que la consideracion del interés superior
del nifio como algo primordial requiere tomar conciencia de la
importancia de sus intereses en todas las medidas y tener la voluntad de
dar prioridad a esos intereses en todas las circunstancias, pero sobre

27 https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2006011
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todo cuando las medidas tengan efectos indiscutibles en los nifios de que
se trate.”

También, la tesis aislada con el numero de registro 2008546 en la cual

menciona lo siguiente:

‘INTERES SUPERIOR DEL MENOR COMO ELEMENTO DE
INTERPRETACION EN EL AMBITO JURISDICCIONAL. El interés
superior del menor tiene un contenido de naturaleza real y relacional, que
demanda una verificacion y especial atencién de los elementos concretos
y especificos que identifican a los menores, por lo que el escrutinio que
debe realizarse en controversias que afecten dicho interés, de forma
directa o indirecta, es mas estricto que el de otros casos de proteccién a
derechos fundamentales. Particularmente, en el ambito jurisdiccional el
interés superior del menor es tanto un principio orientador como una
clave heuristica de la actividad interpretativa relacionada con cualquier
norma juridica que deba aplicarse a un niflo en un caso concreto o que
pueda afectar sus intereses. Asi, el interés superior del menor ordena la
realizacion de una interpretacion sistematica que considere los deberes
de proteccion de los menores y los derechos especiales de éstos
previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los tratados internacionales y en las leyes de proteccion de la nifiez;
de este modo, el principio del interés superior del menor se consagra
como criterio orientador fundamental de la actuacion judicial; de ahi que
conlleva ineludiblemente a que el juzgador tome en cuenta, al emitir sus
resoluciones, algunos aspectos que le permitan determinar con precision
el &mbito de proteccion requerida, tales como la opinién del menor, sus
necesidades fisicas, afectivas y educativas; el efecto sobre €l de un
cambio; su edad, sexo y personalidad; los males que ha padecido o en
gue puede incurrir, y la posibilidad de que cada uno de sus padres
responda a sus posibilidades. En suma, el principio del interés superior
del menor debe informar todos los ambitos de la actividad estatal que
estén relacionados directa o indirectamente con los menores, lo que
necesariamente implica que la proteccion de los derechos del nifio se
realice a través de medidas reforzadas o agravadas, ya que los intereses
de los nifios deben protegerse siempre con una mayor intensidad.”?®

Por lo cual se da por entendido, asi como fundamentado y motivado el

actuar de dicho Tribunal, respetando en todo momento el principio de Interés
Superior de la Nifiez a favor de la nifia Al.

Cabe mencionar que de los hechos que se mencionan en foja 89 se

desprende que la autoridad responsable acepta en proporcion la propuesta de
conciliacién del quejoso de fecha 07 de febrero de 2018, misma que manifestd
en presencia de la Visitadora LICDA. ROSA MARIA VADILLO; referente a la

28 https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2008546
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inscripcion en automatico al tercer grado preescolar, velando por el interés
superior de la menor Al, y con ello evitando la comision violatoria de otro
importante derecho humano como lo es la educacién.

Es menester recalcar, que todo lo aqui expuesto tiene por finalidad, en
estricto apego al cometido esencial de esta Comision, el colaborar con las
instituciones que, se esfuerzan por erradicar practicas comunes que en otros
tiempos fueron insostenibles, y que ahora, al margen de la proteccién de los
derechos humanos, establecida en nuestro maximo ordenamiento legal obligan
a todas las instituciones a la busqueda de la proteccion de los derechos
fundamentales y crear los mecanismos legales necesarios contra toda conducta
gue los lastime, ello a efecto de dar cumplimiento al parrafo primero y tercero
del articulo 1 de la Constitucion Policita de los Estados Unidos Mexicanos.

Aunado a ello, la Secretaria de Educacion del Estado inform0 a este
Organismo Estatal que se le permitio la inscripcion y permanencia al centro
educativo de la menor Al, fue porque el C. Q1 —padre de la menor-, formaba
parte de la plantilla de trabajadores de dicha Secretaria de Educacion, empero
cuando Q1 y la Secretaria de Educacion, terminaron su relacion laboral, al
término del ciclo escolar, se le informo al ex trabajador que su menor hija no
podia continuar con sus estudios basicos en dicho plantel educativo
mencionado en supra, pues ya no existia relacion laboral vigente entre ambos,
transgrediendo con tal trato, el derecho a la IGUALDAD y NO
DISCRIMINACION, puesto que comparado con otros nifios que se encontraban
en la misma situacion, no se les hizo el sefialamiento, y sin inconveniente
alguno se les permitié continuar e incluso formar parte del Centro de Atencidn
Infantil, como ya ha quedado indudablemente probado.

En ese sentido, esta Comisién Estatal observa que existié una barrera
actitudinal basada en consideraciones generalizadas sobre la condicion laboral
de Q1, al haber una diferencia de trato razonable y proporcional por parte de la
Autoridad Responsable, lo cual pretendia impedir que la menor Al, pudiera
ejercer de manera efectiva su derecho a continuar en el ciclo escolar
subsecuente al que cursaba.

No pasando desapercibido para este Organismo, que no se materializ
en su totalidad, la accidon de no permitirle continuar con sus estudios basicos a
la menor agraviada, pues el Tribunal de lo Contenciosos Administrativo del
Estado de Colima, emitié una suspension al acto que reclamoé el quejoso, con
efectos restitutivos, mismo que posterior fue sobreseido al quedar sin materia el
juicio administrativo, pues la menor con esa suspensién pudo terminar sus
estudios basicos en el plantel de origen, habiendo destacado que los
Lineamientos del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Pudblica, no constituyen una
normatividad interna que se encuentre por encima y en contra de la
Constitucion General, puesto que los mismos tienen su origen en lo dispuesto
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por esta Ultima; evitando con lo anterior una grave transgresion al derecho
humano a la educacion.

Es asi que, los posibles tratos desiguales dados a las personas sélo se
pueden justificar si se encuentran previstos en la ley, y generalmente obedecen
a la comision de actos ilicitos que dafian a terceros, como lo es en el supuesto
gue nos encontramos.

Es necesario, mencionar que la discriminacién puede presentarse en
distintas formas, siendo visualizables en el caso que nos ocupa, las siguientes:

Discriminacién de hecho: consiste en la discriminacion que se da en las
practicas sociales o ante funcionarios publicos, cuando se trata de modo distinto
a algun sector; y

Discriminacion por accion: cuando se discrimina mediante la realizacion
de un acto o conducta.

En este sumario, el trato discriminado recae en la nifia de iniciales Al,
por no ser hija de padre o madre con relacion laboral con la Secretaria de
Educacion del Estado, aun y cuando existen demas nifios en situacion analoga.

Para un andlisis de la garantia de igualdad, resulta necesario elegir el
término de comparacion, que en el caso que nos ocupa, es la prestacion del
servicio de educacion derivado de la existencia de una relacion laboral, entre la
autoridad responsable, y los progenitores de los estudiantes, y con base a esta
circunstancia, establecer si se encontraba o0 no en una situacién de igualdad la
parte quejosa, respecto de otro individuos, es decir, si el trato que se le dio con
base al propio término de comparacion fue diferente.

Bajo esa tesitura, como se desprende de la inspeccion realizada por el
personal de esta Comision, se obtuvo lo siguiente: “...se hace constar que en
expedientes correspondiente a la menor de nombre ] se desprende que
sus progenitores de nombres B ° tienen o tuvieron relacion
laboral y/o fueron trabajadores de la Coordinacion de Servicios
Educativos del Estado de Colima o la Secretaria de Educacion del Estado
de Colima; asi también, de los expedientes administrativos y de trabajo social
correspondiente a la menor de nombre [l . se desprende que los
progenitores de nombre [l ' no-tiene o tuvo relacion laboral y/o fue
trabajadora de la Coordinacion _de Servicios Educativos del Estado de
Colima o Secretaria_de Educacion del Estado _de Colima; de la misma
manera, se hace constar que en los expedientes correspondiente al menor de
nombre [} . se desprende que sus progenitores de nombre [}, nc
tienen o tuvieron relacion laboral y/o fueron trabajadores de la
Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima o la
Secretaria _de Educacion del Estado de Colima; asimismo, de los
expedientes correspondientes a la menor [l - se¢ aprecia que los

progenitores de nombres | . (nombres tomados de estudio
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socioeconomico del_ no tienen o tuvieron relacion laboral

y/o de trabajo con la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de
Colima o la Secretaria de Educacion del Estado de Colima; Asi también de
los expedientes correspondientes de la menor JZZI, se desprende que su
progenitora de nombre _ no tiene o tuvo relacion laboral y/o
trabajadora de la Coordinacion _de Servicios Educativos del Estado de
Colima o la Secretaria de Educacion del Estado de Colima. ... se hace
constar que, del expediente administrativo y de trabajo social de la menor
ASCR, se desprende que sus progenitores de nombres ||| | | I = no
tuvieron, no tienen o tuvieron una relacidon laboral con la Secretaria de
Educacion del Estado de Colima y/o Coordinacién de Servicios
Educativos del Estado de Colima; de igual manera del menor ACAE, no _se
desprende de sus expedientes Administrativo y de trabajo social,
constancia de recibo de némina o timbrado de némina emitido por la
Secretaria_de Educacién del Estado de Colima y/o Coordinacion de
Servicios Educativos del Estado de Colima a favor de alguno de sus
progenitores de nombre R ¢’/ menor VZI, no se cuenta con
expediente administrativo y de trabajo social, imposibilitando la comprobacion
de que sus padres sean o fueron trabajadores Secretaria de Educacion del
Estado de Colima y/o Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de
Colima. Asi también, el menor SOMC, del cual solo se tiene expediente de
trabajo social, en dicho expediente existe un estudio socioeconémico, en el cual
se seflala que los padres son , N0 obrando constancias que
acrediten _gue los antes mencionados tuvieran relacion laboral con la
Secretaria_de Educacion _del Estado de Colima y/o Coordinacién de
Servicios Educativos del Estado de Colima. ... se desprende de los
expedientes administrativos y de trabajo social de la menor RFVY, que su
progenitora de nombre [ - tcia la categoria de sueldos asimilados,
tal como lo menciona la constancia de fecha de 13 de agosto de 2018, no
habiendo constancia de timbrado o recibo de némina del afio 2018,
emitido _por Secretaria _de Educacion del Estado de Colima y/o
Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima; asi también
encontrdndose en la misma circunstancia el menor ECCA, ya que de la revision
de los expedientes administrativos y de trabajo social, se desprende que su
progenitora de nombre _ tenia la categoria de sueldos asimilados,
tal como obra en constancia de fecha 14 de agosto de 2018, para el ciclo
escolar 2018-2019 emitido por Secretaria de Educacion del Estado de Colima
y/o Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima. Por otro lado,
en referencia a la menor DMG, se desprende de sus expedientes
administrativos y de trabajo social, que ninguno_de sus progenitores de
m_tienen 0 tuvo relacién laboral y/o de trabajo con
Secretaria_de Educacién_del Estado _de Colima y/o Coordinacién de
Servicios Educativos del Estado de Colima. Misma manera, la menor YDA,
se desprende de sus expedientes administrativos y de trabajo social que su
progenitora de nombrq tenia la categoria de salarios asimilados,
tal como obra, en la constancia de fecha 27 de agosto del 2018, emitida por la
Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima. En la misma
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tesitura, referente a la menor, PMME, se desprende de sus expedientes
administrativos y de trabajo social, que su progenitora de nombre, tenia la
categoria de sueldos asimilados, tal como obra en la constancia de fecha 07 de
agosto de 2018, emitida por la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado
de Colima. Referente a la menor Al, se desprende de sus expedientes
administrativos vy de trabajo social, que su progenitor de nombre Q1, tuvo
relacion laboral con la Coordinacion de Servicios Educativos del Estado
de Colima, tal como obra en la constancia de fecha 30 de mayo de 2017,
como auxiliar de juridico, asi también existe constancia de fecha 29 de agosto
de 2014, con la categoria de honorarios Administrativos para el afio 2014,
existiendo recibo o timbrado de némina de fecha 30 de septiembre del 2014. ...
gue derivado de los expedientes administrativos y de trabajo social, del menor
AMA, su progenitora de nombre [} tiene constancia de relacion laboral
con la Coordinacién de Servicios Educativos del Estado de Colima, de fecha 07
de agosto de 2018, mas no asi del ciclo escolar 2019-2020. Asi también, en los
expedientes administrativos y de trabajo social del menor DFFA, se desprende,
que su progenitorade nombre|j e ia 12 categoria de sueldos
asimilados, en fecha de septiembre de 2018, no habiendo constancia del ciclo
escolar 2019-2020 emitidos la Secretaria de Educacion del Estado de Colima
y/o Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima...” SIC.

Por lo tanto, es notorio el trato diferenciado que recibié la menor de
iniciales A1 con motivo de que su progenitor el quejoso C. Q1, ya no era
trabajador de la Secretaria de Educacion del Estado de Colima y/o
Coordinacion de Servicios Educativos del Estado de Colima. Toda vez que a los

infantes antes mencionados no se les tratd de impedir el disfrute de los
servicios educativos que ofrecia el se les hizo distinciéon
alguna o se les trat6 diferente, a pesar de que sus progenitores tampoco eran

trabajadores de dicha institucion, a diferencia de la menor Al, a quién se le
pretendié privar de dicho servicio, siendo injustificablemente sefialada.

Citado derecho humano, se configura en dos modalidades: 1) la igualdad
formal o de derecho y 2) la igualdad sustantiva o de hecho. En el caso que nos
ocupa resulta precisar la segunda modalidad, pues ésta consiste en que se
alcanza una paridad de oportunidades en el goce y ejercicio de los derechos
humanos de todas las personas, implicando en algunos casos resulta necesario
y/o reducir los impedimentos sociales, politicos, culturales, econémicos o de
cualquier otra indole impidan a los integrantes de cierto grupo social ya sea de
manera conjunta o individual gozar y ejercer sus derechos.

Es por ello, que la violacion a este derecho humano, surge cuando, la
autoridad responsable otorga un trato discriminatorio a la nifia de iniciales Al,
representada por el C. Q1, en cuanto al hacer la distincion, intentando negar el
derecho de educacion a la nifia antes mencionada en comparacién con los
nifios, de los que de acuerdo a sus expedientes administrativos y de trabajo
social, descritos en la evidencia 56 del presente, no se les intento negar aludido
servicio, aln y cuando se encontraban en condiciones analogas.
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De lo anteriormente vertido, sirve de sustento juridico la tesis
jurisprudencial que a continuacion se cita:

“‘Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 2015678.
Instancia: Primera Sala. Décima Epoca. Materias(s): Constitucional.
Tesis: la./J. 126/2017 (10a.). Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 49, Diciembre de 2017, Tomo |, pagina 119. Tipo:
Jurisprudencia. DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA.
DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES CONCEPTUALES. El
citado derecho humano, como principio adjetivo, se configura por
distintas facetas que, aunque son interdependientes y complementarias
entre si, pueden distinguirse conceptualmente en dos modalidades: 1) la
igualdad formal o de derecho; vy, 2) la igualdad sustantiva o de hecho. La
primera es una proteccion contra distinciones o tratos arbitrarios y se
compone a su vez de la igualdad ante la ley, como uniformidad en la
aplicacion de la norma juridica por parte de todas las autoridades, e
igualdad en la norma juridica, que va dirigida a la autoridad
materialmente legislativa y que consiste en el control del contenido de las
normas a fin de evitar diferenciaciones legislativas sin justificacion
constitucional o violatorias del principio de proporcionalidad en sentido
amplio. Las violaciones a esta faceta del principio de igualdad juridica
dan lugar a actos discriminatorios directos, cuando la distincion en la
aplicacion o en la norma obedece explicitamente a un factor prohibido o
no justificado constitucionalmente, o a actos discriminatorios indirectos,
gue se dan cuando la aplicacion de la norma o su contenido es
aparentemente neutra, pero el efecto o su resultado conlleva a una
diferenciacion o exclusidon desproporcionada de cierto grupo social, sin
gue exista una justificacion objetiva para ello. Por su parte, la segunda
modalidad (igualdad sustantiva o de hecho) radica en alcanzar una
paridad de oportunidades en el goce y ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos de todas las personas, lo que conlleva que en
algunos casos sea necesario remover y/o disminuir los obstaculos
sociales, politicos, culturales, econdémicos o de cualquier otra indole que
impidan a los integrantes de ciertos grupos sociales vulnerables gozar y
ejercer tales derechos. Por ello, la violacion a este principio surge cuando
existe una discriminacién estructural en contra de un grupo social o0 sus
integrantes individualmente considerados y la autoridad no lleva a cabo
las acciones necesarias para eliminar y/o revertir tal situacién; ademas,
su violacibn también puede reflejarse en omisiones, en una
desproporcionada aplicacion de la ley o en un efecto adverso y
desproporcional de cierto contenido normativo en contra de un grupo
social relevante o de sus integrantes, con la diferencia de que, respecto a
la igualdad formal, los elementos para verificar la violacion dependeran
de las caracteristicas del propio grupo y la existencia acreditada de la
discriminacion estructural y/o sistemética. Por lo tanto, la omisién en la
realizacion o adopcién de acciones podra dar lugar a que el gobernado
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demande su cumplimiento, por ejemplo, a través de la via jurisdiccional;
sin embargo, la condicion para que prospere tal demanda sera que la
persona en cuestion pertenezca a un grupo social que sufra o haya
sufrido una discriminacién estructural y sisteméatica, y que la autoridad se
encuentre efectivamente obligada a tomar determinadas acciones a favor
del grupo y en posibilidad real de llevar a cabo las medidas tendentes a
alcanzar la igualdad de hecho, valorando a su vez el amplio margen de
apreciacion del legislador, si es el caso; de ahi que tal situacién debera
ser argumentada y probada por las partes 0, en su caso, el juez podra
justificarla o identificarla a partir de medidas para mejor proveer.”?®

En este orden de ideas, es de indicarse que, independientemente de la
relacién laboral que exista o existi6 entre el quejoso y la Secretaria de
Educacion del Estado y las prestaciones que de ésta se deriven, el fondo del
presente asunto de ninguna manera puede considerarse laboral, es decir, si
bien es cierto que el C. Q1 reclama un trato discriminatorio que se le dio a su
menor hija con motivo de disposiciones de orden interno que pretenden estar
por encima de los preceptos constitucionales, razén ésta suficiente para
actualizar la competencia de este Organismo Estatal, de acuerdo con las
atribuciones que le otorga el articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el numeral 4, de la Ley Organica
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, esta Comision Estatal concluye
gue la nifia de iniciales Al, sufrié discriminacion por motivo de la condicion
laboral de su progenitor, el hoy quejoso C. Q1 , pues el mismo fue dado de baja
de la plantilla laboral de la Secretaria de Educaciéon del Estado, por lo que la
Autoridad Responsable transgredi6 su derecho a la igualdad y no
discriminacion, al no darse el mismo trato y consideracion que a los demas
nifios y padres que se encontraban en iguales circunstancias.

En este contexto, al haber quedado plenamente acreditada la violacion a
los derechos humanos de la menor agraviada Al, en que incurri6 el personal de
la Secretaria de Educacién del Estado de Colima y/o Coordinacién de Servicios
Educativos del Estado de Colima y/o personal que labora en el [ NG

es
necesario se tomen las medidas necesarias para evitar la violacion a los
derechos humanos.

IV. REPARACION DEL DANO

El sistema juridico mexicano establece como una de las vias, para lograr
la reparacion del dafio derivado de la responsabilidad de los servidores publicos
consiste en plantear la reclamacion ante el érgano jurisdiccional competente,
pero otra via lo es también el sistema no jurisdiccional de proteccion de

2 https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2015678
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derechos humanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 1°,
péarrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
19, fraccién 1X, de la Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Colima, prevén la posibilidad de que, al acreditarse una violacién a
los derechos humanos atribuible a un servidor publico del Estado, la
Recomendacion que se formule a la dependencia publica debe incluir medidas
para lograr la efectiva restitucion de los afectados en el goce pleno de sus
derechos fundamentales, y en su caso, para la reparacién de los dafios y
perjuicios que se hubieran ocasionado, para lo cual el Estado deberd investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos que
establezca la ley.

En consecuencia, al encontrarse demostrada la violacion a los
derechos humanos de la menor Al, es que también debe externarse su
derecho a la reparacion integral del dafio con fundamento en los articulos 1, 4,
7, 22, 23 y demas relativos de la Ley para la Proteccion de Victimas en el
Estado de Colima, que a continuacion se transcriben:

“Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, de observancia

general e interés social en el Estado, en atencion a lo dispuesto por el tercer
parrafo del articulo 10, articulo 17 y el articulo 20 apartado C, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como por los Tratados
Internacionales celebrados vy ratificados por el Estado Mexicano, esta ley sera
de aplicacion complementaria y demas ordenamientos aplicables en la materia.
(...)
La reparacion integral comprende las medidas de restitucion, rehabilitacion,
compensacion, satisfaccion y garantias de no repeticion, en sus dimensiones
individual, colectiva, material, moral y simbdlica. Cada una de estas medidas
sera implementada a favor de la victima teniendo en cuenta la gravedad y
magnitud del hecho victimizante cometido o la gravedad y magnitud de la
violacién de sus derechos, asi como las circunstancias y caracteristicas del
hecho victimizante.”

“Articulo 4.- Se denominarén victimas directas aquellas personas fisicas

gue hayan sufrido algun dafio 0 menoscabo economico, fisico, mental,
emocional, o en general cualquiera puesta en peligro o lesion a sus bienes
juridicos o derechos como consecuencia de la comision de un delito o
violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la Constitucion, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte. (...)
La calidad de victimas se adquiere con la acreditacion del dafio o menoscabo
de los derechos en los términos establecidos en la presente Ley, con
independencia de que se identifique, aprehenda, o condene al responsable del
dafio o de que la victima participe en algun procedimiento judicial o
administrativo.(...).”
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“Articulo 7.-Los derechos de las victimas que prevé la presente Ley son

de caracter enunciativo y deberan ser interpretados de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, los tratados y las leyes aplicables en materia de atencion
a victimas, favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia de sus
derechos. Las victimas tendrén, entre otros, los siguientes derechos: (...)
Il. A ser reparadas por el Estado de manera integral, adecuada, diferenciada,
transformadora y efectiva por el dafio o menoscabo que han sufrido en sus
derechos como consecuencia de violaciones a derechos humanos y por los
dafios que esas violaciones les causaron; (...).”

“Articulo 22.- Las victimas tienen derecho a ser reparadas de manera
oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y efectiva por el dafio
gue han sufrido como consecuencia del delito 0 hecho victimizante que las ha
afectado o de las violaciones de derechos humanos que han sufrido,
comprendiendo medidas de restitucion, rehabilitacion, compensacion,
satisfaccion y medidas de no repeticion.”

“Articulo 23.- Para los efectos de la presente Ley, la reparacion integral
comprendera:
l. La restitucion busca devolver a la victima a la situacion anterior a la comision
del delito o a la violacion de sus derechos humanos;
Il. La rehabilitacion busca facilitar a la victima hacer frente a los efectos sufridos
por causa del hecho punible o de las violaciones de derechos humanos;
lll. La compensacion ha de otorgarse a la victima de forma apropiada y
proporcional a la gravedad del hecho punible cometido o de la violacion de
derechos humanos sufrida y teniendo en cuenta las circunstancias de cada
caso. Esta se otorgara por todos los perjuicios, sufrimientos y pérdidas
economicamente evaluables que sean consecuencia del delito o de la violaciéon
de derechos humanos;
IV. La satisfaccion busca reconocer y restablecer la dignidad de las victimas;
V. Las medidas de no repeticion buscan que el hecho punible o la violacion de
derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir; y
VI. Para los efectos de la presente Ley, la reparacion colectiva se entendera
como un derecho del que son titulares los grupos, comunidades u
organizaciones sociales que hayan sido afectadas por la violacion de los
derechos individuales de los miembros de los colectivos, o
Cuando el dafio comporte un impacto colectivo. La restitucion de los derechos
afectados estard orientada a la reconstruccion del tejido social y cultural
colectivo que reconozca la afectacion en la capacidad institucional de garantizar
el goce, la proteccion y la promocion de los derechos en las comunidades,
grupos y pueblos afectados (...).”

“Articulo 40.- La Comision Ejecutiva Estatal como responsable de la
creacion y gestion del Registro Estatal de Victimas a que hace referencia la

presente ley garantizard que el acceso de las victimas al Registro se haga de

“2021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON”

Degollado No. 79. Col. Centro. C.P. 28000. Colima, Col. Teléfonos: 312 314 77 95; 312 314 71 86; 312 312 29 94. Lada
sin Costo: 800 696 7672. Péagina Web: www.cdhcolima.org.mx _e-mail: cdhcolima@cdhcolima.org.mx y
codehucol@cdhcolima.org.mx

72


http://www.cdhcolima.org.mx/
mailto:cdhcolima@cdhcolima.org.mx
mailto:codehucol@cdhcolima.org.mx

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA

manera efectiva, rapida y diferencial con el fin de permitirles disfrutar de las
medidas de asistencia y atencion establecidos en la presente Ley.”

“Articulo 60.- La compensacion se otorgard por todos los perjuicios,
sufrimientos y pérdidas econdmicamente evaluables que sean consecuencia de
la comision de los delitos considerados como de prision preventiva oficiosa en
términos de lo establecido por el Codigo Penal para el Estado de Colima, en
aquellos casos en que la victima haya sufrido dafio o menoscabo a su libertad,
o si la victima directa hubiera fallecido o sufrido un deterioro incapacitante en su
integridad fisica y/o mental como consecuencia del delito se compensaran de
forma subsidiaria el dafio causado a la victima de los delitos, o de la violacion
de derechos humanos, incluyendo el error judicial, de conformidad con lo que
establece esta Ley y su Reglamento. Estos perjuicios, sufrimientos y pérdidas
incluirdn, entre otros y como minimo: (...)

II. La reparacion del dafio moral sufrido por la victima o las personas con
derecho a la reparacion integral, entendiendo por éste, aquellos efectos nocivos
de los hechos del caso que no tienen caracter econoémico o patrimonial y no
pueden ser tasados en términos monetarios. El dafio moral comprende tanto los
sufrimientos y las aflicciones causados a las victimas directas e indirectas,
como el menoscabo de valores muy significativos para las personas y toda
perturbacion que no sea susceptible de medicién pecuniaria;

(...)

VIl. ElI pago de los tratamientos meédicos o terapéuticos que, como

consecuencia del delito o de la violacion a los derechos humanos, sean
necesarios para la recuperacion de la salud psiquica y fisica de la victima, y

(..)"

“Articulo 68.- Las medidas de satisfaccion comprenden, entre otras y
segun corresponda: (...)
IV. Una disculpa publica de parte del Estado, los autores y otras personas
involucradas en el hecho punible o en la violacion de los derechos, que incluya
el reconocimiento de los hechos y la aceptacion de responsabilidades;
V. La aplicacién de sanciones judiciales o administrativas a los responsables de
las violaciones de derechos humanos, y (...).”

“Articulo 69.- Las medidas de no repeticion son aquéllas que se adoptan

con el fin de evitar que las victimas vuelvan a ser objeto de violaciones a sus
derechos y para contribuir a prevenir o evitar la repeticién de actos de la misma
naturaleza. Estas consistiran en las siguientes: (...)
IX. La promocion de la observancia de los cddigos de conducta y de las normas
éticas, en particular los definidos en normas internacionales de derechos
humanos y de proteccion a los derechos humanos, para los funcionarios
publicos incluido el personal de las fuerzas armadas y de seguridad, los
establecimientos penitenciarios, los medios de informacién, el personal de
servicios médicos, psicologicos y sociales, ademas del personal de empresas
comerciales.”
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“Articulo 70.- Se entienden como medidas que buscan garantizar la no
repeticion de los delitos ni de las violaciones a derechos humanos, las
siguientes: (...)

IV. La asistencia a cursos de capacitacion sobre derechos humanos.”

Acorde a los hechos de la presente recomendacién, esta Comision de
Derechos Humanos considera necesario que se lleven a cabo las siguientes
medidas:

l. Medida de Compensacion

Se considera necesario que el personal de la Secretaria de Educacién
del Estado de Colima y/o Coordinacién de Servicios Educativos del Estado de
Colima y/o personal que labora en el rocedan hacerse
cargo de la reparacion integral del dafio causado a la nifia agraviada Al,
representada legalmente por su progenitor el C. Q1, a consecuencia de la
violacion a los derechos humanos, en los términos descritos en esta
Recomendacion y conforme a los procedimientos que marca la citada Ley.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 60, fraccion 1l 'y VII, 61,
fraccion 111, de la Ley para la Proteccion de Victimas en el Estado de Colima, las
autoridades deberan hacerse cargo de la reparacion del dafio sufrido en la
integridad moral y psicolégica de la victima, asi como el pago de los
tratamientos medicos o terapéuticos que, como consecuencia de la violacion a
los derechos humanos, sean necesarios para la recuperacion de la salud de la
victima.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 106 de la Ley General de
Victimas, y 99, fraccion Il de la Ley para la Proteccién de Victimas en el Estado
de Colima, este Organismo estatal informara y dara vista de lo conducente para
inscribir al quejoso y a la agraviada en el Registro Estatal de Victimas, cuyo
funcionamiento corre a cargo de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
del Estado de Colima, para su conocimiento y efectos legales correspondientes.

Il. Medida de Satisfaccion

En atencidn al articulo 68, fraccion IV y V, de la Ley para la Proteccion de
Victimas en el Estado de Colima, el Secretario de Educacion del Estado de
Colima, debera instruir a quien corresponda para iniciar el procedimiento de
investigacion correspondiente, en contra del personal de la Secretaria de
Educaciéon del Estado de Colima y/o Coordinacion de Servicios Educativos del
Estado de Colima y/o personal que labora en el_ o de quien o
guienes resulten responsables, para que se determinen las responsabilidades
administrativas o judiciales segun resulten, para la aplicaciéon de sanciones a
guien o quienes se determinen como responsables, a consecuencia de la
violaciones de derechos humanos de la nifia Al, representada legalmente por
su progenitor el C. Q1.
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De la misma manera, la autoridad debera reconocer la violacion a los
derechos humanos de igualdad y no discriminacion que se hizo en agravio de la
nifia de iniciales Al, derivado de la condicion laboral de su progenitor el C. Q1,
a través de una disculpa publica, a efecto de reconocer su dignidad y resarcir el
dafio causado.

[ll. Medida de no repeticion

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 70, fraccion IV de la
referida Ley, se debera disefiar y llevar a cabo un programa integral de
capacitacion y formaciéon, dirigido al personal que labora Secretaria de
Educacion del Estado de Colima y/o Coordinacion de Servicios Educativos del
Estado de Colima y/o personal que labora en el “ , y demas
personal a cargo de dar a conocer alguna informacion dirigida a los padres de
familia de todos los alumnos ahi inscritos, en los que se incluyan temas
relativos a los derechos humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, en
especial, el derecho a la igualdad y no discriminacion, con el objetivo de que los

servidores publicos involucrados puedan desempefiar sus funciones de manera
correcta, oportuna, efectiva, legal y con respeto a los derechos humanos.

Con lo anterior, al encontrarse demostrada la violacion a los derechos
humanos a la igualdad y no discriminacion, en agravio de la nifia de iniciales
Al, representada legalmente por el C. Q1, como se desprende plenamente en
autos y bajo los razonamientos antes vertidos, se formula respetuosamente a
usted, AR1, SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE COLIMA las
siguientes:

V. RECOMENDACIONES:

PRIMERA: Reconocer la violaciéon a los derechos humanos de igualdad y
no discriminacion que se hizo en agravio de la nifia de iniciales Al, derivado de
la condicion laboral de su progenitor el C. Al, a través de una disculpa publica,
a efecto de reconocer su dignidad y resarcir el dafio causado; una vez
cumplido, se remita a esta Comisién Estatal, las pruebas que acrediten su
cumplimiento.

SEGUNDA: Se haga cargo de la reparacion del dafio sufrido en la
integridad moral de la nifia Al, asi como el pago de los tratamientos médicos o
terapéuticos en caso de ser necesarios, como consecuencia de la violacion a
los derechos humanos, en los términos descritos en esta Recomendaciéon y
conforme a los procedimientos que marca la citada Ley; ademas, se envien a
este Organismo las pruebas de cumplimiento.

TERCERA: Se deberd iniciar el procedimiento de investigacion
correspondiente, en contra del personal de la Secretaria de Educacién del
Estado de Colima y/o Coordinacién de Servicios Educativos del Estado de
Colima y/o personal que labora _ o de quien o quienes

“2021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON”

Degollado No. 79. Col. Centro. C.P. 28000. Colima, Col. Teléfonos: 312 314 77 95; 312 314 71 86; 312 312 29 94. Lada
sin Costo: 800 696 7672. Pagina Web: www.cdhcolima.org.mx e-mail: cdhcolima@cdhcolima.org.mx y
codehucol@cdhcolima.org.mx

75


http://www.cdhcolima.org.mx/
mailto:cdhcolima@cdhcolima.org.mx
mailto:codehucol@cdhcolima.org.mx

%ﬁ COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA

resulten responsables, para que se determinen las responsabilidades
administrativas o judiciales segun resulten, para la aplicacion de sanciones a
quien o quienes se determinen como responsables, a consecuencia de la
violaciones de derechos humanos de la nifia Al, representada legalmente por
su progenitor el C. Q1; y se envien a este Organismo las pruebas de
cumplimiento.

CUARTA: Se debera disefar y llevar a cabo un programa integral de
capacitacion y formacion, dirigido al personal que labora en la Secretaria de
Educacion del Estado de Colima y/o Coordinacion de Servicios Educativos del
Estado de Colima y/o personal que labora en el _ , y demas
personal a cargo de dar a conocer alguna informacién dirigida a los padres de
familia de todos los alumnos ahi inscritos, en los que se incluyan temas
relativos a los derechos humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, en
especial, el derecho a la igualdad y no discriminacién; una vez cumplido, se
envien a esta Comision Estatal las constancias que lo acrediten.

De conformidad con el articulo 46, parrafo segundo de la Ley Organica
de esta Comision de Derechos Humanos, solicito a usted nos informe dentro de
los quince dias habiles siguientes a su notificacion, si acepta la
Recomendacion, y dentro de los treinta dias habiles siguientes debera entregar,
en su caso, las pruebas correspondientes de que ha cumplido con la misma.

De acuerdo a lo establecido por los articulos 49 de la Ley Organica, 70 y
71 del Reglamento Interno de este Organismo Estatal, se hace del
conocimiento de las partes que podran interponer el recurso de inconformidad
ante esta Comision Protectora de Derechos Humanos por una sola ocasion, o
directamente ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos. El recurso
debera interponerse dentro del término de 15 dias habiles contados a partir de
la fecha en que surta efectos la notificacion de la presente Recomendacion.

En caso de no aceptarse la Recomendacion, la Comision de Derechos
Humanos quedara en libertad de proceder en los términos que establece la Ley
Organica y el Reglamento Interno de este organismo, asi como lo preceptuado
por el articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 13, apartado A, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Colima.

ATENTAMENTE
LIC. ROBERTO RAMIREZ,
PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA
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