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Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencién del marco ético antes citado deberdn actuar con reserva,
discrecién y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,

transparencia, certeza ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1.

Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningin dato de la
informacidn a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito
del denunciante.

Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo
suscribir el presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de
recibir, tratar y usar la informacién confidencial que reciban como confidencial y
destinada Unicamente al propdsito objeto del presente acuerdo, en los mismos términos
en gue se establece en el presente instrumento.

Divulgar la informacién confidencial Gnicamente a las personas autorizadas para su
recepcién dentro del Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Tratar confidencialmente toda informacion directa o indirectamente del denunciante, y
no utilizar ningun dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propdsito del
citado acuerdo.

No manejar, explorar o divulgar la inf

macio n'Ccmﬁde{c;al a ninguna persona, entidad o
dependencia, por ningiin motivag en contravencion a lodispuesto por este instrumento,

salvo que sea expresamente’autorizado a hacerlo por el denunciante.

\ LIC, ROBERTO RAIWREZ
PRESIDENTE TITULAR

“2021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON”
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Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencion del marco ético antes citado deberan actuar con reserva,
discrecion y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1. Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de
la informacidn a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo
escrito del denunciante.

2. Instruir al personal que estard encargado de recibir la informacién confidencial,
debiendo suscribir el presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su
obligacién de recibir, tratar y usar la informacion confidencial que reciban como
confidencial y destinada unicamente al propdsito objeto del presente acuerdo, en los
mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

3. Divulgar la informacién confidencial Unicamente a las personas autorizadas para su
recepcion dentro del Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés.

4. Tratar confidencialmente toda informacién directa o indirectamente del denunciante,
y no utilizar ninglin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propésito
del citado acuerdo.

5. No manejar, explorar o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona,
entidad o dependencia, por ningun motivo en contravencion a lo dispuesto por este
instrumento, salvo que sea expresamente autorizado a hacerlo por el denunciante.

C%Iimafcolima.uge‘ may

LIC. PEDRO ALEJANDRO MEJ"(CHKVEZ
DIRECTOR GENERAL

2021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON"



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA

Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencién del marco ético antes citado deberdn actuar con reserva,
discrecion y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1.

Mantener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de
la informacidn a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo
escrito del denunciante.

Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial,
debiendo suscribir el presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su
obligacion de recibir, tratar y usar la informacién confidencial que reciban como
confidencial y destinada Unicamente al propdsito objeto del presente acuerdo, en los
mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

Divulgar la informacién confidencial Unicamente a las personas autorizadas para su
recepcion dentro del Comité de ética y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Tratar confidencialmente toda informacion directa o indirectamente del denunciante,
y no utilizar ningun dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propésito
del citado acuerdo.

No manejar, explorar o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona,
entidad o dependencia, por ningn motivo en contravencion a lo dispuesto por este
instrumento, salvo que sea expresamente autorizado a hacerlo por el denunciante.

Colima, Colima 21 de mayo del 2021

N/)

C.P. VIRGINIA MEND UIZAR
DIRECTORA DE

N

“2021, ANO DE GRISELDA ALVABEZ PONCE DE LEON”
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA

Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencién del marco ético antes citado deberadn actuar con reserva,
discrecion y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,

transparencia, certeza ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1.

Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de
la informacién a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo
escrito del denunciante.

Instruir al personal que estard encargado de recibir la informacién confidencial,
debiendo suscribir el presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su
obligacién de recibir, tratar y usar la informacién confidencial que reciban como
confidencial y destinada Ginicamente al propdsito objeto del presente acuerdo, en los
mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

Divulgar la informacion confidencial Unicamente a las personas autorizadas para su
recepcion dentro del Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Tratar confidencialmente toda informacién directa o indirectamente del denunciante,
y no utilizar ninguin dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propdsito
del citado acuerdo.

No manejar, explorar o divulgar la informacidén confidencial a ninguna persong,
entidad o dependencia, por ningin motivo en contravencion a lo dispuesto por este
instrumento, salvo que sea expresamente autorizado a hacerlo por el denunciante.

Colima, Colima 21 de mayo del 2021
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LICDAMA CARDENAS FLORES
JEFA DE DEPARTAMENTO

“2021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON”



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA

Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencién del marco ético antes citado deberan actuar con reserva,
discrecién y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1

Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningin dato de
la informacién a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo
escrito del denunciante.

Instruir al personal que estard encargado de recibir la informacién confidencial,
debiendo suscribir el presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su
obligacion de recibir, tratar y usar la informacién confidencial que reciban como
confidencial y destinada Unicamente al propdsito objeto del presente acuerdo, en los
mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

Divulgar la informacién confidencial dnicamente a las personas autorizadas para su
recepcidon dentro del Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Tratar confidencialmente toda informacion directa o indirectamente del denunciante,
y no utilizar ningin dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propdsito
del citado acuerdo.

No manejar, explorar o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona,
entidad o dependencia, por ningin motivo en contravencion a lo dispuesto por este
instrumento, salvo que sea exprésamentg autorizado a hacerlo por el denunciante.

P.D. Roeﬁ(njé CARLOS ALVAREZ MACIAS
OPERATIVO (1)

“2021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON”
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Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencion del marco ético antes citado deberdn actuar con reserva,
discrecién y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,

transparencia, certeza ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1

Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningin dato de
la informacién a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo
escrito del denunciante.

Instruir al personal que estard encargado de recibir la informacién confidencial,
debiendo suscribir el presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su
obligacién de recibir, tratar y usar la informacion confidencial que reciban como
confidencial y destinada Unicamente al propésito objeto del presente acuerdo, en los
mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

Divulgar la informacién confidencial unicamente a las personas autorizadas para su
recepcién dentro del Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Tratar confidencialmente toda informacion directa o indirectamente del denunciante,
y no utilizar ningun dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propésito
del citado acuerdo.

No manejar, explorar o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona,
entidad o dependencia, por ningin motivo en contravencion a lo dispuesto por este
instrumento, salvo que sea expresamente autorizado a hacerlo por el denunciante.

Colima, Colima 21 de mayo del 2021
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LICDA. ISABEL SANDOVAL AGUAYO
APERATIVO (2)

“2021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON”
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Acuerdo de Confidencialidad

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
que impliquen la contravencidn del marco ético antes citado deberan actuar con reserva,
discrecién y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza ética e integridad.

Para lo anterior deberan:

1

Mantener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de
la informacién a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo
escrito del denunciante.

Instruir al personal que estard encargado de recibir la informacidn confidencial,
debiendo suscribir el presente acuerdo de confidencialidad si fuere necesario, de su
obligacién de recibir, tratar y usar la informacién confidencial que reciban como
confidencial y destinada unicamente al proposito objeto del presente acuerdo, en los
mismos términos en que se establece en el presente instrumento.

Divulgar la informacion confidencial Gnicamente a las personas autorizadas para su
recepcion dentro del Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Tratar confidencialmente toda informacién directa o indirectamente del denunciante,
y no utilizar ningun dato de esa informacion de ninguna manera distinta al propésito
del citado acuerdo.

No manejar, explorar o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona,
entidad o dependencia, por ningin motivo en contravencion a lo dispuesto por este
instrumento, salvo que sea expresamente autorizado a hacerlo por el denunciante.

Colima, Colima 21 de mayo del 2021

il LA

JAQUELIN RINCON ARMENTA
SECRETARIA EJECUTIVA O DE ACTAS Y
OPERATIVO (3)

“2021, ANO DE GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON”



