UNIVERSIDAD DEL CONDE

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA“CDHEC”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO ROBERTO
RAMIREZ, EN SUCARACTER DE PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE COLIMA, Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD DEL CONDE DEL
EDO DE VERACRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA
UNIVERSIDAD” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. ARTURO CONDE PEREZ,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL, QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SERAN DENOMINADOS COMO “LAS PARTES”, Y SE SUJETAN ALTENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- DECLARA “LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA”

I.1.- QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 102, APARTADO B, DE IA
CONSTITUCIONPOLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y 13, APARTADO A,
DE LA CONSTITUCIONPOLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, ES
UN ORGANISMO CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMO, CON PERSONA JURIDICA Y
PATRIMONIOS PROPIOS, CON AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION, ASf COMO CON
ATRIBUCIONES PARA DETERMINARSU PROPIA ORGANIZACION INTERNA.

I.2-QUE CON FECHA 30 DE MAYO DE 1992, SE PUBLICO EN EL PERIODICO
OFICIAL“EL ESTADO DE COLIMA” EL DECRETO NUMERO 57, MEDIANTE EL CUAL SE
CREA LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA; Y MEDIANTE
EL DECRETO 490, PUBLICADC EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2021, SE EXPIDE LA LEY
ORGANICA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA, MISMA
QUE ESTABLECE QUE REGIRA EN TODO EL ESTADO DE COLIMA, SUS DISPOSICIONES
SON DE ORDEN PUBLICO, INTERES SOCIAL Y OBSERVANCIA GENERAL, Y QUE TIENEN
POR OBJETO LA PROMOCION, PROTECCION, GARANTIA, DEFENSA, VIGILANCIA,
RESPETO, ESTUDIO, INVESTIGACION,EDUCACION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS
HUMANOS ESTABLECIDOS EN EL ORDEN JURIDICONACIONAL Y EN LOS INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES DE LA MATERIA SUSCRITOS Y RATIFICADOS POR EL ESTADO |
MEXICANO. /
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1.3.- QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETIVO LA CDHEC PROMOVERA,
GARANTIZARA, Y DIFUNDIRA EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TODA
PERSONA, Y/O SERVIDOR/A PUBLICO MEDIANTE DIVERSOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION, ASEGURANDO QUE TODO CONOCIMIENTO SIRVA PARA QUE, EN EL
JERCICIO DE SUS FUNCIONES, DEN UN TRATO INCLUYENTE, DIGNO Y NO

DISCRIMINATORIO.

I.4.- QUE CON FECHA 27 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020, MEDIANTE EL ACUERDO Ql:
LEGISLATIVO 51, EL CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA APRUEBA EL NOMBRAMIENTO
DELLICENCIADO ROBERTO RAMIREZ COMO PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOSDEL ESTADO DE COLIMA; POR LO QUE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO \\*i
18, FRACCIONI, DE LA LEY ORGANICA DEL ORGANISMO, TIENE LAS FACULTADES

PARA SUSCRIBIR ELPRESENTE CONVENIO.




I.5.- QUE PARA LOS EFECTOS DE PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO
EL UBICADO EN CALLE SANTOS DEGOLLADO # 79, ZONA CENTRO, COLIMA COL.CON
cODIGO POSTAL 28000.

II.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD” BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD A TRAVES DE
SU REPRESENTANTE LEGAL:

II.1. QUE ES UNA PERSONA MORAL, LEGALMENTE CONSTITUIDA CONFORME A LAS
LEYES MEXICANAS, LO QUE ACREDITA CON EL INSTRUMENTO LEGAL SIETE MIL
CIENTO VEINTEDE FECHA 12 DE FEBRERO DEL ANO 2020, PASADA ANTE LA FE
PUBLICA DEL NOTARIO PUBLICO NUMERO 22 DE LA DECIMA PRIMERA DEMARCACION
NOTARIAL, DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, VERACRUZ, LICENCIADA MAYLE
HERNANDEZ ROJAS.

II.2. CUENTA CON FACULTADES SUFICIENTES PARA CONVENIR, CONTRATAR Y
OBLIGARSEA NOMBRE DE SU REPRESENTADO, COMO SE ACREDITA CON EL INSTRUMENTO . ?
JURIDICO SENALADO EN EL EPIGRAFE ANTERIOR, FACULTADES QUE NO LE HAN SIDO R
MODIFICADAS, RESTRINGIDAS O DISMUNUIDAS A LA PRESENTE FECHA,

II.3. TIENE POR OBJETO SOCIAL CONTRIBUIR CON TODOS LOS MEDIOS A SU - |
ALCANCE DENTRO DEL AMBITO NACIONAL AL PROGRESO CIENTIFICO Y CONOCIMIENTC™
PRACTICO DELA CONSEJERIA, AST COMO LA DIFUCION CIENTIFICA AL AMPARO DE
LA LEY Y NORMASCOMPLEMENTARIAS QUE LA DESARROLLEN Y SE CONSTITUYE PARA
REALIZAR LOS FINES UOBJETOS PROFESIONALES, ACADEMICOS Y SOCIALES.

II.4. QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO
EL UBICADO EN LA CALLE DE MARIANO ESCOBEDO NUMERO 1, COLONIA MARIANO
ESCOBEDO, CODIGO POSTAL 91608, EN LA CIUDAD DE COATEPEC, VERACRUZ.
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III.- “LAS PARTES” DECLARAN: 7
4 ]
IITI.1. QUE SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA CON QUE
COMPARECEN Y QUE LES RESULTA IMPORTANTE COORDINAR ACCIONES PARA IA
INSTRUMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS RESPECTO A LA PROTECCION,
PROMOCION, DEFENSA, GARANTIA Y RESPETO DE 10S DERECHOS HUMANOS.

ITT.2. AMBAS PARTES RECONOCEN LA BUENA VOLUNTAD Y BUENA FE CON LA QUE
COMPARECEN PARA LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO,OBLIGANDOSE AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO
“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICOES
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ESTABLECER MECANISMOS DE COLABORACION Y COORDINACION PARA CONJUNTAR
ESFUERZOS MEDIANTE ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA SOCIAL
ORIENTADA A LA PROMOCION, GARANTIA, DIFUSION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS, PARTICULARMENTE EN LO TOCANTE A PREVENIR Y ELIMINAR
TODAS LA FORMAS DE DISCRIMINACION, Y A LA PROMOCION DE MEDIDAS POSITIVAS
Y COMPENSATORIAS A FAVOR DE TODAS LAS PERSONAS O GRUPOS CONSIDERADOS EN
SITUACION DEVULNERABILIDAD EN EL ESTADO DE COLIMA.

SEGUNDA. VIGENCIA

LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO COMENZARA A SURTIR SUS EFECTOS AL
MOMENTODE LA FIRMA DEL MISMO Y CONCLUIRA EL DIA 27 DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2024, SIN EMBARGO, LA VIGENCIA DE CADA PROYECTO O PROGRAMA,
PRODUCTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE ESTIPULARA EN EL ANEXO
CORRESPONDIENTE, DEBIDAMENTEFIRMADO POR LOS INTERESADOS SENALADOS EN LA
CLAUSULA QUINTA, LOS CUALES EN SU MOMENTO FORMARAN PARTE INTEGRAL DEL
MISMO. —~

DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIOQ, “LAS PARTES” DE COMUN ACUERDO \
PODRAN CELEBRAR Y LLEVAR A CABO LOS PROYECTOS QUE CONSIDEREN NECESARIOS N
EN LA ESFERA DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS. \

TERCERA. AMBITOS DE COLABORACION
“LAS PARTES” CONVIENEN QUE LA COLABORACION DE ACCIONES SE EFECTUE, DE j
MANERA ENUNCIATIVA, PERO NO LIMITATIVA, EN LOS SIGUIENTES AMBITOS DE \/
ACCION:

I.- REALIZAR ACCIONES ACORDES CON SUS OBJETIVOS Y
ATRIBUCIONES, QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD
DESDE UNA PERSPECTIVADE DERECHOS HUMANGOS.

IT.- ASESORAR Y CAPACITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, EN
PARTICULAR, EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA NO
DISCRIMINACION; A TALES ACTIVIDADES SERAN CONVOCADOS DE
MANERA EXPRESA MIEMBROS DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,
ASTI COMO LA SOCIEDAD CIVILY DE LA POBLACION EN GENERAL;

III.- TRABAJAR EN CONJUNTO PARA QUE LA PAZ NO SE DEJE EN |/
MANOS DELA BUENA FORTUNA Y DEJE DE SER UNA ASPIRACION. IMPLICA L
EDUCAR PARALA PAZ PARA RECONOCER QUE FORMAMOS PARTE DE UNA /|
COMUNIDAD; QUE TRABAJAR EN EQUIPO, COLABORAR Y COMPARTIR,
ACORTA DISTANCIAS Y TRAZA CAMINOS QUE NOS LLEVEN AL RESPETO

DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SECTORES VULNERABLES.

IV.- SENSTBILIZAR A LA SOCIEDAD SOBRE FACTORES DE RIESGO Y

DE PROTECCION DE LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES PARA ACCIONAR QQS‘
CoON LA JUVENTUD, LAS COMUNIDADES VECINALES Y GRUPOS \
_VULNERABLES EN SITUACION DE RIESGO, PLANES DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA Y LAS ADICCIONES EN EL ESTADQ DE COLIMA.

/
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V.- COADYUBAR ESFUERZOS CON EL OBJETOC DE PREVENIR LAS
CONDUCTAS ANTISOCIALES, TRABAJANDO PRINCIPALMENTE, EN 3
EJES DEINTERVENCION:

a) SITUACIONAL. QUE BUSCA DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE
TENGAN POR OBJETIVO DISMINUIR 1LOS RIESGOS Y
OPORTUNIDADES EN EL ENTORNO, QUE CONTRIBUYAN A FACILITAR
LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES;

b) COMUNITARIA. TIENE POR META ALTERAR Y CAMBIAR CIERTOS
FACTORES SOCIALES QUE INFLUYAN EN EL COMPORTAMIENTO
ANTISOCIAL PARA FACILITAR LA REINCERSION SOCIO LABORAL
DE LOS INDIVIDUOS, Y, FINALMENTE;

c) PREVENCION EN EL DESARROLLO DEL INDIVIDUO. LA QUE SE BASA
ENINTERVENCIONES DISENADAS CON EL FIN DE INHIBIR EL
INCREMENTODE CONDUCTAS ANTISOCIALES, FORTALECIENDC LOS
FACTORES PROTECTORES Y ATACANDO L0OS FACTORES DE RIESGO
QUE AFECTAN, ESPECIALMENTE, A NINOS Y JOVENES. ABARCA
DESDE TALLERES PARAPADRES, PREVENCION DE EMBARAZO EN
ADOLESCENTES, PROGRAMAS PREESCOLARES PARA NINOS,
TALLERES DE USO DE TIEMPO LIBRE PARAJOVENES, CAMPARNA
PUBLICITARIAS DE PREVENCION, ENTRE OTROS. aﬁfﬁbkm

VI.- “LA UNIVERSIDAD” TRABAJARA EN CONJUNTO CON INSTITUCIONES

PUBLICAS, PRIVADAS YORGANIZACIONES SOCIALES EN EL ESTADO,

PARA QUE, EN FUNCION DE SUNATURALEZA Y SEGUN EL AMBITO DE SU

COMPETENCIA, TRABAJEN EN LA DIVULGACION, PROMOCION Y DIFUSION

DE DERECHOS HUMANOS EN LA MEDIDADE SUS POSIBILIDADES Y DENTRO

DE SU CAMPO DE ACCION, ENTRE SU PERSONAL, AGREMIADOS Y. .

ASOCIADOS.

VII.- REALIZAR INVESTIGACION CONJUNTA PARA DETERMINAR
ESTADISTICA DE INTERES EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS,
DEPENDENCTIAS NOCIVAS O CONDUCTAS ANTISOCIALES EN GRUPOS
VULNERABLES DE LA POBLACION, ENEL ESTADO DE COLIMA.

VIII.- PROMOVER Y DIFUNDIR ENTRE SU PERSONAL, AGREMIADOS,
ASOCIADOS Y PUBLICO EN GENERAL, EN LA MEDIDA DE SUS
POSIBILIDADES Y CONFORMEA LOS MEDIOS QUE TENGAN A SU ALCANCE,
LOS PROGRAMAS Y ACTOS ORGANIZADOS EN COLABORACION CON LA
“CDHEC” Y “LA UNIVERSIDAD”;
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X.- BRINDAR APOYO LOGISTICO Y EN MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES
OTROSQUE SE CONSIDEREN NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
OBJETQ DE ESTE CONVENIQO, CUANDOC SE TRATE DE ACTOS ORGANIZADOS
DE MANERA CONJUNTA CON “LA UNIVERSIDAD”.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO MATERIA DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, ESTABLECERAN DE COMUN ACUERDO Y POR ESCRITO, LOS
COMPROMISOS FUTUROS EN PROYECTOS ANEXOS AL PRESENTE INSTRUMENTO, MISMOS
QUEFORMARAN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO, EN LOS CUALES SE
SENALARAN LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS, CONDICIONES DE APLICACION,
MECANICAS DE OPERACION, LOGISTICA Y DEMAS ESPECIFICACIONES QUE SEAN
NECESARIAS PARA LA EJECUCION DELOS PROYECTOS.

DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, EN EL PRESENTE INSTRUMENTO SE ESTABLECEN
LAS BASES DE COLABORACION, MISMAS QUE FORMALIZAN UN VINCULO DE TRABAJO
PARA  DESARROLLAR CONJUNTAMENTE LA PLANEACION, ESTRUCTURACION,
EJECUCION Y DESARROLLO DE FUTUROS PROYECTOS, LOS CUALES EN SU MOMENTO
Y MEDIANTE ESCRITOANEXO AL PRESENTE INSTRUMENTO FORMARAN PARTE INTEGRAL
DEL MISMO.

QUINTA. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO
EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO ESTARA A CARGO DE LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS O QUIENES

EN SU CASO LOS SUSTITUYAN: —

POR “LA CDHEC” LA LICENCIADA KARINA BARRAGAN CERVANTES.
POR “LA UNIVERSIDAD” EL LICENCIADO PEDRC DAMIAN ACEVES AGUIRRE.

SEXTA. DERECHOS DE AUTOR

“LAS PARTES” RECONOCEN QUE LA INFORMACION, BASES DE DATOS, ESTUDIOS Y
DEMASPRODUCTOS QUE SE GENEREN COMO RESULTADO DEL TRABAJO CONJUNTO DE
“LAS PARTES”, SE DETERMINARAN EN CADA UNO DE LOS ANEXOS QUE INTEGREN EL
PRESENTE INSTRUMENTO, POR LO QUE SU USO Y APROVECHAMIENTO DEBERA SER
PREVIA AUTORIZACION DE “LAS PARTES” Y PARA EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONESINSTITUCIONALES.

SEPTIMA. TRANSPARENCIA

“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN QUE EL CONTENIDO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO ES PUBLICO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 3° FRACCIONESI, II y IV, 29, FRACCION XXXIII Y 107, FRACCION
VI, INCISO A) DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, AUNADOA LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN
LA LEY GENERAL EN LA MATERIA. POR LO QUELOS PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE
FORMEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE, TAMBIEN SERAN PUBLICOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS SENALADOS Y DE ACUERDO CON LA
INFORMACION QUE CADA UNO DE ELLOS CONTENGA.

f
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OCTAVA. RELACION LABORAL

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE EL PERSONAL QUE CADA UNA DE ELLAS ASIGNE
O COMISIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO,
CONSERVARASU RELACION LABORAL CON AQUELLA QUE LO EMPLEA Y ASIGNA, EN
CONSECUENCIA, CADAUNA DE “LAS PARTES” ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD
CORRESPONDIENTE POR ESTE CONCEPTO Y EN NINGUN CASO EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO IMPLICARA RELACION LABORAL ALGUNA
CON LA OTRA, POR LO QUE NO PODRAN SER CONSIDERADAS COMO PATRONES
SOLIDARIOS O SUSTITUTOS.

NOVENA. NO DISCRIMINACION.

“LAS PARTES” DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN
EL PRESENTE INSTRUMENTO, DEBERAN EVITAR CUALQUIER CONDUCTA QUE
IMPLIQUE UNA DISCRIMINACION QUE, POR ORIGEN ETNICO, NACIONALIDAD,
GENERO, EDAD, CONDICION SOCIAL, RELIGION, PREFERENCIAS SEXUALES,
ESTADO CIVIL, SALUD, O CUALQUIER OTRA, ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD
HUMANA .

DECIMA. - RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA DEIL CONVENIO O
“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EN EL CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE v
LOS COMPROMISOS PLASMADOS EN EL PRESENTE CONVENIO O EN SUS RESPECTIVOS )
ANEXOS, PODRA SOLICITARSE LA RESCISION YA SEA DEL CONVENIO O DE ALGUNO

DE SUS ANEXOS.

AMBAS PARTES CONVIENEN QUE PARA EL CASO QUE SE DETERMINE RESCINDIR EL
PRESENTECONVENIO O SUS RESPECTIVOS ANEXOS, BASTARA QUE SE LE COMUNIQUE
POR ESCRITO ALA OTRA PARTE, CON EL OBJETO DE QUE DENTRO DE UN PLAZO
MAXIMO DE 5 (CINCO) DIAS HABILES TRATANDOSE DE LOS ANEXOS Y 30
(TREINTA) DIAS HABILES TRATANDOSEDEL PRESENTE CONVENIO MANIFIESTE POR
ESCRITO LO QUE A SU DERECHO CONVENGA.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES

EN CASO DE QUE, DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIOQO, SE REQUIERA ;
MODIFICAR ALGUNO DE LOS COMPROMISOS PLASMADOS EN LOS ANEXOS O EN EL I
CONVENIOQUE SE FORMALIZA, “LAS PARTES” ACORDARAN PREVIAMENTE POR !
ESCRITO LO CONDUCENTE, ATENDIENDO A LAS DISPOSICIONES QUE AL EFECTO |
SENALE LANORMATIVIDAD EN LA MATERIA. 7

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO ES PRODUCTO DE LA
BUENA FE, POR LO QUE CUALQUIER DUDA O DIFERENCIA QUE SURJA DE SU
INTERPRETACION YCUMPLIMIENTO, SERA RESUELTA DE COMUN ACUERDO Y SOLO

EN EL CASO DE CONTINUARLA CONTROVERSIA, LAS PARTES SE SOMETERAN A LA
JURISDICCION DE LOS TRIBUNALESCOMPETENTES DE LA CIUDAD DE COLIMA, i
RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLES POR SUS DOMICILIOS
PRESENTES O FUTUROS. '
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QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU

CONTENIDO,ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN EN DOS TANTOS POR LOS QUE

EN EL

DEL ANO 2022,

INTERVINIERON, EN COLIMA, COLIMA, EL DIA 13 DEL MES DE DICIEMBRE

POR “EL COLEGIO”
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LIC. ARTURO CONDE PEREZ
“REPRESENTANTE DEL COLEGIO”

TESTIGOS

POR “EL COLEGIO”
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LIC. PEDRO DAMIAN ACEVES LIc. Lury/ ENRIQUE PUGA VIRGEN
DIRECTOP,/éLA CARRERA DE TSU PRESIDENTE DE FECETRA AC

EN CONSEJERIA

POR “ LA CDHEC”

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA Y POR LA OTRA PARTE , LA UNIVERSIDAD DEL CONDE, CUYO OBJETO ES
ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COLABORACION Y COORDINACION ENTRE LAS PARTES, PARA CONJUNTAR ESFUERZOS
MEDIANTE ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA SOCIAL, ORIENTADA A LA PROMOCION, GARANTIA, DIFUSION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE TODASLAS PERSONAS, DENTRO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS; EN_COLIMA,

COLIMA, EL DIA 13 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022,
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ORDEN DEL DIA

Dia: martes 13 de diciembre de 2022

Horario: 01:00 p.m.

Direccion: Ateneo Antiguo Camino a Nogueras #930 Villa de
Alvarez

FRASES DE PAZ

e La paz no es solo un estado en si mismo, sino que es el conjunto de
practicas, decisiones y habitos compartidos

e ¢ Qué podemos hacer para promover [a paz mundial? Ve a tu casay ama
a tu familia.
Madre Teresa de Calcuta

¢ No basta con hablar de paz; uno debe creer en ella
Nelson Mandeia
L ]

INVITACION CENTROS DE REHABILITACION
El CONACON vy la Universidad del Conde el programa
“Centros de Paz”, en coordinacion con la CDHEC

El Colegio Nacional de Consejeros y la Universidad del Conde han venido
impulsando el modelo de atencion denominado “Centros de Paz", mediante el
cual se busca brindar, a través de la capacitacion formal y profesional al personal
operativo de los centros de tratamiento afiliados a CONACON, herramientas y
mecanismos que permitan la deteccion de conductas y practicas violentas fanto
de quienes brindan tratamiento como quienes lo reciben, con la finalidad de
erradicar el maltrato, la tortura y las llamadas malas practicas dentro de los
centros de tratamiento.

e Lic. Arturo Conde Pérez. Presidente del Colegio Nacional de Consejeros
y Vicerrector de la Universidad del Conde

¢ Lic. Roberto Ramirez Presidente de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Colima

¢ José de Jesis Duefias Garcia
Diputado local de la LX Legislatura
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e Dr. Annando Herrera Rodriguez En Representamon de la Red de
Organizaciones Sociales Sigio XXI A.C.

e Lic. Pedro Damidn Aceves Aguirre, Director de la carrera de TSU en
Consejerfa y. Educador en prevencion de Conductas Antisociales

e Lic Luis Enrique Puga Virgen Presidente de la (Federacion de Centros
Especializados en Tratamiento y Prevencién de Adicciones del Estado de
Colima) FECETRA A. C.

e C. Maria de La Paz Arias Martinez Secretaria de la (Federacién de
Centros Especializados en Tratamiento y Prevencién de Adicciones del
Estado de Colima) FECETRA A. C.

INVITADOS ESPECIALES
NO NOMBRE ASOCIACION REPRESENTANTE
1. | Carlos Renteria Secretario General Colegio
del Capitulo Jalisco.
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