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El presente documento da cuenta de las actividades realizadas por la Comisién de Derechos Humanos
de Estado de Colima desde enero de 2025 hasta diciembre de 2025. Todas ellas tienen que ver con la
funcion sustantiva de la Comisién, que tiene que ver con la promocién, defensa, garantia, difusién y
proteccién de los derechos humanos. Asimismo, refleja el compromiso que este organismo defensor de
derechos humanos tiene con la rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos.

Durante el afio 2025 se puso especial énfasis en mejorar la experiencia de las personas que acuden a
solicitar los servicios de la Comision, priorizando la pronta resolucion de aquellos asuntos que lo ameri-
taron, integrando e investigando los expedientes de queja hasta acreditar con evidencia que existié un
acto violatorio de derechos humanos. Las recomendaciones emitidas en esta anualidad, por lo tanto,
especfican qué derecho humano fue vulnerado por cual autoridad. También se tratd de generar siner-
gia entre la Comisién y las autoridades sefialadas como responsables, con el fin de que las recomenda -
ciones se entiendan no como instrumentos punitivos, sino como herramientas pedagdgicas para la me-
jora institucional.

Para atender la necesidad de acudir a aquellos lugares de dificil acceso en el Estado, se realizé la com-
pra de un vehiculo automotriz, ya que el anterior se encontraba obsoleto y podria representar un riesgo
para el personal de la Comision. El procedimiento de adquisicién se realizé conforme a la normativa
aplicable al caso y mediante la sesidn del comité de compras.

Finalmente, el Premio Estatal en Derechos Humanos, cambié de nombre para pasar de ser “Eleanor
Roosevelt” al de “Margarita Septién”. Esta modificaciéon no fue meramente formal, sino que se hizo con
toda la intencién de reorientar el significado del premio para reconocer a aquellas personas que reali-
zan un trabajo en el territorio, acompafiando a otras personas que han sido histéricamente vulneradas,
con la intencion de transformar las condiciones materiales que les vulneran, caminando hacia un hori-
zonte emancipatorio y esperanzador.

Rindo este informe invitando a las personas que viven y transitan en el Estado de Colima, asi como a las
autoridades e instituciones colimenses, a que acompafien en este camino a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Colima, volviendo materia real la promocién, defensa, garantia y difusién de los
Derechos Humanos.

Lic. Manuel Vega Zuiiga

Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima
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1.1. TRANSITO HACIA UNA GESTION DISTINTA

Los derechos humanos son un eje central en la
agenda publica estatal. Con el cambio en la titula-
ridad de la Presidencia de la Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de Colima (CDHEC), se
ha implementado un nuevo modelo de gestion con
objetivos especificos, orientados a mejorar los
procesos de atencién a la poblacién para lograr la
resolucién pronta y expedita de los asuntos que
se presentan en la Comision. Lo anterior con el fin
de impulsar la justicia restaurativa y promoviendo
la implementacidon de medios alternos de solucion
de las controversias en los casos que lo ameriten
y que se presentan ante el sistema no jurisdiccio-
nal de proteccién de los derechos humanos.

Uno de los retos mas importantes es fortalecer la
credibilidad institucional. En la presente adminis-
tracién se ha logrado avanzar significativamente
en este aspecto. A manera de evidencia del avan-
ce en este sentido, podrifamos mencionar que en
algunos casos se han alcanzado soluciones antes
de que sea necesario emitir una recomendacion
formal, lo que habla de un reconocimiento cre-
ciente de la poblacién en Colima de la funcién de
la Comisiéon como institucion defensora de dere-
chos humanos.

En este sentido se redoblaran los esfuerzos para
continuar construyendo una autoridad moral y ju-
ridica sdlida, capaz de incidir con mayor eficacia
en la resoluciéon de casos y en la transformacion
de précticas institucionales. Este compromiso se
traduce en una labor sostenida de profesionaliza-
cion, didlogo interinstitucional y cercania con las
personas, con la convicciéon de que solo asi se
puede consolidar una institucidon verdaderamente
auténoma, eficaz y socialmente legitimada.

1.1.1. Plan Rector 2024-2028 y
Plan Anual 2026

El Plan Rector 2024-2028 de la Comisién marca la
pauta que tendrd esta administracion, estable-

ciendo enfoques de derechos humanos, de inter-
seccionalidad, interculturalidad, étnico racial, de
discapacidad, igualdad de género y pensamiento
critico, lo que permitira identificar y atender las
desigualdades estructurales que obstaculizan el
acceso a los derechos humanos, el ejercicio de-
mocratico y la construccidén de una paz sustanti-
va.

A su vez, la Comisidon elaborara planes anuales
que distribuirdn programaticamente las acciones
contempladas en el Plan Rector. Cada plan anual
ha de servir como una herramienta de planifica-
cién operativa que permitird implementar, de ma-
nera gradual, estructurada y coherente, el objeti-
vo general, los ejes estratégicos, los ejes de forta-
lecimiento y el eje de transversalizacion de la
perspectiva de género de la institucién. Asi, cada
etapa de la gestidn se orientara a generar trans-
formaciones sustantivas que fortalezcan el papel
de la CDHEC como garante de los derechos hu-
manos en el estado de Colima.

El Plan Anual 2026 de la Comision prioriza la res-
puesta pronta y eficaz a las quejas, privilegiando
la restitucién inmediata de derechos y la cercania
con las personas que han experimentado algun
agravio por parte de alguna autoridad. Las visita-
durias, en este sentido, fortalecen sus estrategias
para promover la conciliacién y el acceso rapido a
la justicia, evitando dilaciones y colocando en el
centro la dignidad de las personas. Paralelamente,
se pone en marcha un proceso de transicién hacia
el entorno digital, con la incorporacién de expe-
dientes electronicos y herramientas tecnoldgicas
que aumenten la transparencia, la eficiencia admi-
nistrativa y la confianza ciudadana en la institu-
cion.

Un eje fundamental del Plan Anual 2026 es la
atencién a los grupos histéricamente vulnerados,
a través de acciones preventivas y proyectos con
enfoque interseccional que reconozcan la diversi-
dad de contextos en los que se expresan las vio-
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lencias y desigualdades en Colima. En estrecha
relacién con ello, se impulsan iniciativas de forma-
cion y divulgacién en derechos humanos que in-
cluyen programas educativos, ciclos de cine, artes
escénicas y la produccion de materiales impresos
y digitales. Todo ello con la conviccién de que la
figura de derechos humanos va mas alld de los
entornos juridicos, por lo que resulta una labor in-
eludible la incidencia en lo cotidiano a fin de que
estos derechos puedan permear y arraigarse en la
cultura popular.

Finalmente, el plan reafirma el compromiso con la
rendicion de cuentas, la transparencia en el mane-
jo de los recursos y la eficiencia administrativa,
que se presentan como pilares que sostienen y le-
gitiman el trabajo de la Comisién, garantizando
gue cada accidn, programa o proyecto cuente con
un respaldo claro y verificable. Partimos desde la
conviccion de que la corrupcién impacta de ma-
nera negativa en la posibilidad de garantizar los
derechos, por lo que su combate es indispensable
para ampliar y hacer efectivos los derechos hu-
manos.

1.1.2. Nuevo modelo de gestion

El nuevo modelo de gestién se fundamenta en una
nueva manera de entender la funcién de la Comi-
sién, en donde se sitlia a la persona usuaria como
el eje de la atencidn institucional, procurando una
experiencia centrada en la resolucién expedita y
puntual de sus solicitudes de intervencion, ya sea
mediante la asesoria, la gestién o la queja.

Este nuevo modelo busca superar la vision buro-
cratica tradicional al priorizar la resolucién de los
problemas planteados por las personas peticiona-
rias por encima del formalismo, impulsando no
solo la integracion de expedientes de queja, sino
también acuerdos reparatorios y mecanismos al-
ternos de solucidn de conflictos. De este modo, la
eficiencia administrativa se convierte en una he-
rramienta de justicia restaurativa que busca solu-
ciones tangibles y humanas para quienes acuden
a la Comision.

PRESIDENCIA

Mas que un ajuste técnico, este enfoque repre-
senta una apuesta ética, politica y transformadora
que reconoce que el derecho no es un terreno
neutro, sino un espacio atravesado por relaciones
de poder y desigualdades estructurales.

Al incorporar las perspectivas de género, intercul-
turalidad y un compromiso firme con las infancias,
juventudes, personas adultas mayores y personas
con discapacidad, la Comisién asume la responsa-
bilidad de combatir la exclusién y responder con
sensibilidad y brindar atenciéon con calidad huma-
na a quienes acuden a solicitar los servicios de la
Comisién.

1.1.3. Resoluciones

Al visibilizar las distintas rutas disponibles para la
presentacién de inconformidades, se facilita el ac-
ceso a la justicia para las personas que se sientan
agraviadas. Asimismo, se fortalece el conocimien-
to acerca de los diversos alcances que puede te-
ner la presentacion de una queja, destacando que,
mas alld de la eventual emisién de una recomen-
dacién, esta puede dirimirse en una restitucién in-
mediata de derechos o resolverse mediante me-
canismos alternativos de solucion de conflictos,
privilegiando salidas dgiles, efectivas y centradas
en las necesidades de las personas peticionarias.

Para el caso de las Recomendaciones, se trabajé
para que las autoridades responsables las asuman
no como un documento punitivo, sino como una
herramienta pedagodgica orientada a mejorar las
practicas institucionales y a prevenir futuras vul-
neraciones, contribuyendo de esta manera a una
cultura de respeto y garantia de los derechos hu-
manos.
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Tabla 1
Resoluciones del afio 2025
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En lo que va de esta administracion se llevaron a
cabo 234 gestiones (75.59 % fueron debidamente
concluidas y el 22.54 % continla en tramite de
queja), se brindaron 358 asesorias a las personas
que acuden a la Comisién, se implementaron 17
mecanismos de restitucion inmediata de dere-
chos, se atendieron 67 llamadas al teléfono de
emergencia, se concluyeron 717 expedientes de
quejas, se ingresaron 314 nuevas quejas y se emi-
tieron 18 recomendaciones (Tabla 1).

Acciones Cantidad
Expedientes de Queja concluidos 717
Asesorias 358
Quejas que se ingresaron 314
Gestiones 234
Recomendaciones 18
Mecanismos de restitucion de derechos 17

Total

1.2. CONVENIOS, VINCULACION Y CULTURA DE PAZ

La Comision reafirmé su compromiso con la de-
fensa y promocién de los derechos humanos a
través de acciones concretas y colaborativas
con diversas instituciones estatales y municipa-
les, entre ellas universidades, organizaciones de
la sociedad civil y sindicatos, por lo que se for-
malizaron convenios de colaboracién con 8 ins-
tituciones. Este esfuerzo continuo busca sumar
esfuerzos institucionales para la construccién
de una sociedad mas justa, equitativa e inclusi-
va, en la que todas las personas puedan ejercer
sus derechos en condiciones de dignidad, res-
peto y corresponsabilidad social.

Frente al paradigma comun que dicta que los
conflictos deben ser resueltos a través de me-
canismos formales o jurisdiccionales, se presen-
tan los Medios Alternos de Solucién de Conflic-
tos (MASC) como propuesta que, desde con-
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ceptos como la justicia alternativa y la justicia res-
taurativa, apuntan hacia la construccién de una
comunidad basada en la cultura de paz. Es impor-
tante destacar la estrecha relacién entre la pro-
teccién de los derechos humanos y el eje priorita-
rio Cultura de Paz, que forma parte del Plan de

PRESIDENCIA

Desarrollo Nacional, ya que de esta manera se ali-
nean los objetivos del gobierno federal con los
propios de la Comisidon y se entrelazan tareas de
promocién, proteccion, garantia, defensa, vigilan-
cia, respeto, estudio, investigacion, educacién y
difusion de derechos humanos.

1.3. PREMIO ESTATAL EN DERECHOS HUMANOS 2025

“MARGARITA SEPTIEN”

Desde 2018 hasta 2024, la Comision hizo entrega
del Premio Estatal “Eleanor Roosevelt” en dos ca-
tegorias: persona fisica y persona moral. Se otor-
go a personas y organizaciones que promueven y
defienden los derechos humanos y que, de dife-
rentes formas, contribuyen a mitigar el dolor de
las personas a quienes acompafian a través de
esta labor de promocion y defensa de derechos
humanos.

Habria que decir que esta labor de promocién y
defensa de derechos humanos de personas de la
sociedad colimense es primordialmente una res-
ponsabilidad del Estado, por lo que es importante
reconocer la labor de las personas activistas y de-
fensoras de derechos humanos, asi como de las
organizaciones de la sociedad civil que histérica-
mente han acompafiado a las personas desprote-
gidas y excluidas, visibilizando a las personas que
pertenecen a grupos vulnerables o a aquellas que
sufrieron violaciones graves a sus derechos hu-
manos.

Con esta premisa, esta administracion decidid
cambiar el sentido en el otorgamiento del Premio.
En primer lugar, sustituye el nombre anterior,
“Eleannor Roosevelt’, por el de “Margarita Sep-
tién”, quien es una persona cercana al entorno lo-
cal. Margarita Septién Rul fue una mujer pionera
en Colima y visionaria por sus aportes a la vida
social, a la educacion, a la agricultura y, en parti-
cular, a la vida de las mujeres del campo. Ella im-
pulsd un proyecto educativo en un momento en
gue las mujeres no tenian acceso a la escuela,
porque concebia la educacién como una herra-

mienta de emancipacion. La Escuela de Trabajo
Social “Vasco de Quiroga” es prueba de ello y
constituye el testimonio vivo de la vision transfor-
madora que Margarita Septién tenia para con el
mundo vy la realidad.

Por otro lado, se busca reconocer a las personas
que enfrentan mayores dificultades al hacer esta
labor. Quisimos que las personas de los pueblos,
de las comunidades, de los barrios, que han teni-
do una trayectoria en la labor de promocion y de-
fensa de los derechos humanos, que operan con
pocos recursos (que muchas veces son de su pro-
pio bolsillo) y que ponen en riesgo su salud y su
vida, fueran quienes escucharan el llamado para
concursar en el Premio Estatal de Derechos Hu-
manos 2025 “Margarita Septién”. Ademas de lo
anterior, se cred una nueva categoria para perso-
nas académicas e investigadoras en derechos hu-
manos. En este contexto, este galarddn represen-
té un reconocimiento profundo y necesario a las
voces que, desde abajo y con dignidad, han lu-
chado por la construcciéon de un mundo mas igua-
litario y justo.

Al renombrar este premio y reconfigurar su con-
vocatoria, reafirmamos que la defensa de los de-
rechos humanos no es exclusiva de instituciones o
figuras publicas, sino una labor colectiva que nace
del trabajo comunitario, territorial, académico y
organizativo. Este premio busca mantener vivo el
legado de quienes han luchado por colocar la dig-
nidad humana en el centro de la vida publica, con
compromiso y conviccion.
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1.4. GESTION Y PATRIMONIO

Como parte del fortalecimiento de las capacida-
des operativas de la Comision y de la renovacion
gradual de su patrimonio institucional, se llevé a
cabo la adquisicion de un vehiculo compacto,
destinado a apoyar el cumplimiento de los objeti-
vos institucionales y las funciones sustantivas del
organismo, particularmente en las labores de
campo vinculadas al area de Visitaduria y a las ac-
tividades de notificacién. Dicha adquisicién se
realizd por un monto de $285,083.00.
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De igual forma, se efectud la adquisicién de 9
equipos de cdmputo (computadoras de escritorio)
destinados al area de Visitadurias Generales, con
el propdsito de fortalecer las condiciones materia-
les para el desarrollo de sus funciones, optimizar
los procesos de trabajo y mejorar la atencion a las
personas usuarias. El monto total de esta adquisi-
cién ascendid a $134,699.07.
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Adicionalmente, como parte de las acciones
orientadas al incremento y modernizacion del pa-
trimonio de la Comisidn, se realizaron diversas ad-
quisiciones de mobiliario y equipo de oficina, equi-
po de comunicacién y herramientas, entre otros
bienes, destinados a fortalecer el funcionamiento
general de las dreas administrativas y sustantivas
del organismo, por un monto global de
$419,782.07. El importe total de las adquisiciones
realizadas se mantuvo dentro del techo financiero
autorizado para esta institucion, sin comprometer
la operatividad cotidiana ni el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y laborales de la Comisién.
En este sentido, las acciones emprendidas res-
ponden a una légica de uso responsable y estra-
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tégico de los recursos publicos, orientada a forta-
lecer las capacidades institucionales. La incorpo-
racién de estos bienes contribuird a mejorar las
condiciones materiales de trabajo y, en conse-
cuencia, a brindar un servicio cada vez mas efi-
ciente, digno y eficaz a la ciudadania, en conso-
nancia con los principios que rigen la actuacién de
este organismo.

Asimismo, es necesario reconocer el esfuerzo co-
tidiano de cada persona que integra el equipo de
trabajo, cuya dedicacién ha sido fundamental para
llevar a cabo, bajo los principios que rigen a esta
institucion, los objetivos y acciones que le dan
sentido y razdn de ser.
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Personal de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima
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2.1. DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

La Comisidn de Derechos Humanos del Estado de
Colima cuenta con mecanismos de participacion
democratica, los cuales resultan fundamentales
para el ejercicio de la rendicién de cuentas y la
transparencia de las acciones que realiza este Or-
ganismo. Dichos mecanismos tienen su base juri-
dica en la Ley Orgdnica de la Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de Colima, especifica-
mente en los articulos 37, 38, 39, 40, 41y 42, asi
como en su Reglamento Interno, en los articulos
49, 50, 51,52y 53.

El mecanismo de participacién ha sido conserva-
do a lo largo de 33 afios y, durante cada uno de
sus ejercicios, incluido el correspondiente al pre-
sente afio, ha tenido como finalidad fortalecer las
sinergias en materia de rendiciéon de cuentas y
transparencia del Organismo, a través de la parti-
cipacion democratica y ciudadana.

La actual conformacién del presente Consejo
Consultivo se designé mediante el Decreto nime-
ro 32 emitido por el H. Congreso del Estado con
fecha 27 de julio de 2022. La experiencia en parti-
cipacion ciudadana de la mayoria de las personas
integrantes de este Consejo Ciudadano ha sido un
elemento fundamental para el desarrollo de las
actividades de esta institucién, lo cual se refleja
en la incidencia politica para la promocioén y de-
fensa de los derechos humanos, asi como en el
analisis de problematicas sociales, el conocimien-
to del contexto sociopolitico del estado y la expe-
riencia en el trabajo con grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Para esta institucién, contar con el monitoreo y la
aportacion constante de la mayoria de las perso-
nas integrantes del Consejo Consultivo, en su cali-
dad de instancia ciudadana que observa e incide
en las tareas sustantivas del Organismo, repercu-
te de manera directa en la mejora de las practicas
del funcionariado que integra este organismo. La
colaboracién y el compromiso de la mayoria de
sus integrantes han quedado de manifiesto a tra-

vés de un ejercicio profesionalizante, fortalecien-
do la instancia del Consejo como un érgano com-
prometido con la promocién y defensa de los de-
rechos humanos. En ese sentido, la presente ad-
ministracién logré establecer una colaboracion
estrecha con este 6rgano colegiado, sobre todo
con cinco de sus integrantes, quienes participaron
en diversas actividades sustantivas de la institu-
cion, adicionales a su intervencion en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del propio Consejo.

Es importante recalcar que las decisiones toma-
das por el Consejo se realizan de manera colegia-
da, privilegiando la busqueda de consensos como
una practica democratica, sustentada en andlisis
previos de caracter técnico y cientifico, desde una
perspectiva de derechos humanos, con enfoque
interseccional y de género, asi como con una lec-
tura critica de la realidad social. Dichas decisiones
se orientan permanentemente a la defensa y pro-
teccién de los derechos humanos de las personas
que acuden de manera especifica a esta institu-
cién, asi como de la poblacién en general, con es-
pecial énfasis en los grupos en situacion de vulne-
rabilidad.

Por lo anterior, nombrarles en este informe es un
reconocimiento a su labor como Consejo Consulti-
vo de la Comisién de Derechos Humanos del Esta-
do de Colima:

=
=
.

J%J‘” DF m\_\*\‘




INFORME

DE ACTIVIDADES

CONSEJO CIUDADANO

2025

Integrantes del Consejo Ciudadano
*Mtra. Nora Patricia Lemus Chdvez
Dr. Ricardo Antonio Navarro Polanco
*Mtro. Rafael Antonio Solorio Figueroa
*C. Olivia Teodoro Aranda
Licda. Claudia Janeth Montes de Oca Reyes
*Mtra. Cristina Cérdova Rodriguez
*Mtra. Claudia Razo Morales
Licda. Maria Guadalupe Guzman Santos
«Mtra. Karen Lizeth Gutiérrez Avalos
eLicda. Fabiola Esmeralda Segura Valencia

2.1.1. Sesiones del Consejo
Ciudadano

Es importante resaltar que las funciones y activi-
dades que realiza el Consejo Ciudadano desde su
creaciéon en 1992 son honorificas. La actividad
central de la instancia del Consejo Ciudadano se
compone por la realizacion de sesiones ordinarias
y extraordinarias, asi como por las mesas de tra-
bajo que se deriven de las anteriores.

Al tener las sesiones un caracter informativo y de-
liberativo, el reglamento de la Comisién, en su Ar-
ticulo 51, establece que se requiere la asistencia
del 50 por ciento mds uno de sus integrantes para
conformar el quérum legal para llevar a cabo las
sesiones, las cuales podran ser presenciales, vir-
tuales o hibridas.

Durante el afio que se informa, se realizaron doce
sesiones ordinarias y tres extraordinarias (Figura
1). 11 de las sesiones ordinarias se realizaron con
la modalidad hibrida y una fue totalmente presen-
cial. En el caso de las sesiones extraordinarias, las
tres se realizaron bajo la modalidad virtual.

Figura1
Sesiones realizadas en el aafio 2025
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del Consejo Ci

Extraordinarias

Ordinarias

La asistencia a las 15 sesiones por parte de las
personas integrantes del Consejo Consultivo re-
gistré un promedio del 78.5 %, lo que equivale a
una participacion de casi ocho integrantes por se-
sién. En dichas sesiones se adoptaron un total de
83 acuerdos, de los cuales se cumplieron el 98.8%
y de algunas de ellas se desprendieron mesas de
trabajo con tareas especificas.

Cabe destacar que algunos de estos acuerdos se
construyeron a través de procesos de analisis y
seguimiento que se extendieron por varios meses
hasta su cumplimiento. Lo anterior con relacion a
los acuerdos relativos al desarrollo de infografias
de caracter pedagdgico, la elaboracién de una re-
vista de divulgacidn con la participacion del total
de sus integrantes, asi como la definicion de crite-
rios para la comunicacion de casos relevantes.

Partiendo de lo anterior, y considerando que la
actual administracién federal encabezada por la
presidenta Claudia Sheinbaum ha incorporado de
manera transversal el enfoque de derechos huma-
nos, la perspectiva de género, la interseccionali-
dad y el reconocimiento de la diversidad cultural y
de los pueblos indigenas en sus politicas sociales
y en la atencidén a grupos prioritarios, el Consejo
Consultivo de la Comisiéon de Derechos Humanos
del Estado de Colima se configura como un ér-
gano colegiado de participacion ciudadana con
reconocimiento normativo, homologable a las ins-
tancias consultivas previstas en la Comisién Na-
cional de los Derechos Humanos y en la mayoria
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de los organismos publicos de derechos humanos
del pais.

Como sefiala Monsivais, la participacién ciudada-
na mediante instancias colegiadas fortalece la le-
gitimidad de las decisiones publicas al ampliar los
procesos deliberativos y la corresponsabilidad so-
cial. Asimismo, la incorporacién sistematica de la
participacion ciudadana contribuye a mejorar la
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calidad, efectividad y sostenibilidad de las politi-
cas publicas, al integrar saberes y conocimientos
sociales diversos en la toma de decisiones (Kliks-
berg, 2000). En este sentido, el Consejo Consulti-
Vo se consolida como un mecanismo institucional
permanente que contribuye a la mejora de la toma
de decisiones y a la proteccidén efectiva de los de-
rechos humanos en el estado de Colima.

2.2. PROYECTOS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

2.2.1. Nuevos enfoques de
participacion

La democracia y la participacidon ciudadana se
asumen en este apartado como practicas sustan-
tivas del quehacer institucional, en tanto inciden
de manera directa en la calidad de la toma de de-
cisiones, la legitimidad de las acciones publicas y
la relacién de la Comisién con la sociedad coli-
mense. Mas allda de su dimension normativa, la
participacion ciudadana se entiende aqui como un
proceso activo de deliberacién, corresponsabili-
dad social y acompafiamiento e incidencia en las
tareas sustantivas del organismo de forma cola-
borativa.

Desde esta perspectiva, los apartados subse-
cuentes desarrollan los criterios, dindmicas y
orientaciones que han guiado el ejercicio de la
participacién ciudadana durante el periodo que se

informa, asi como los elementos que permiten
analizar su alcance, limites y proyecciones en el
marco de la presente administracion.

2.2.1.1. Proyecto Reconstruyendo mi
Paz

El proyecto “Reconstruyendo mi Paz” atiende una
problematica que afecta al pais en general, pero
de manera particularmente sensible al estado de
Colima. Incidir, desde las competencias de la Co-
misidén, en este contexto, resulta indispensable,
especialmente para las mujeres familiares de per-
sonas desaparecidas, quienes, por razones de gé-
nero, asumen de manera mayoritaria las labores
de busqueda de sus seres queridos. La realizacién
de este proyecto de acompafiamiento con ellas y
para ellas se encuentra plenamente justificada en
si mismo, al tratarse de una intervencién especifi-
ca que no es desarrollada por ninguna otra institu-
cion y que se distinguié por ofrecer un acompafia-
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miento psicosocial permanente durante varios
meses.

En este contexto, resulta relevante destacar la
participacidn sustantiva y colaborativa de cuatro
consejeras del Consejo Consultivo Ciudadano,
quienes intervinieron desde la fase de disefio,
acompafiamiento y desarrollo de un proceso de
intervencién orientado a mujeres familiares inte-
grantes de la Red Desaparecidos en Colima A.C..
Esta experiencia representa un nuevo enfoque de
participacién ciudadana, en el que las consejeras
no se limitaron a funciones de observacién o
acompafiamiento, sino que se involucraron activa-
mente en la construccion colectiva de contenidos,
metodologias y espacios de trabajo.

El proceso inicio en el mes de abril con la fase de
disefio y planeacion, a través de reuniones tanto
virtuales como presenciales, realizadas de manera
colectiva e individual, y se desarrollé de forma

continua mediante talleres que se llevaron a cabo
de mayo a diciembre. De esta manera, el proyecto
se consolidé como una practica innovadora de
participacién ciudadana, con incidencia directa en
los proyectos institucionales y con un claro papel
activo de las consejeras en las acciones sustanti-
vas de la Comisién, enmarcadas como acciones
politicas afirmativas con grupos de personas en
situacion de vulnerabilidad.

Adicionalmente, se logré la incorporacion de dos
activistas de derechos humanos, quienes se su-
maron de manera colaborativa a las actividades
de los talleres, fortaleciendo el trabajo del Conse-
jo y de la Comisién, lo que resulté fundamental
para completar el equipo de las talleristas involu-
cradas en este proyecto, dadas sus experticias
especificas. Este informe permite hacer un reco-
nocimiento al trabajo realizado por ellas como co-
laboradoras.

2.2.1.2.Incierta Caracola

Para la Comisidn, el proyecto Incierta Caracola se
configura como una experiencia de participacién
ciudadana orientada a la resignificacién de las his-
torias de vida de mujeres privadas de la libertad
en el Centro de Reinsercion Social Femenil del
municipio de Colima, mediante la lectura y la es-
critura como herramientas pedagdgicas y psico-
sociales. A partir de un trabajo colectivo con mu-
jeres privadas de la libertad, reconocidas como
grupo en situacién de vulnerabilidad de interés
prioritario para el organismo, el proyecto busca fa-
vorecer la comprension de los procesos de encie-

rro y la construccién conjunta de una caja de he-
rramientas que resulte Util para resignificar su es-
tancia en reclusién.

La participacién ciudadana se materializé de ma-
nera concreta a través de la colaboracién activa
de una activista enfocada en derechos humanos,
quien solicitd integrarse al proyecto y participd
desde la fase de planeacion, aportando de mane-
ra sustantiva al disefio pedagdgico de las herra-
mientas de lectura y escritura durante el mes de
abril. El proceso se desarrolld mediante talleres
continuos realizados de mayo a diciembre de
2025, consolidandose como una practica sosteni-
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da de intervencién y acompafiamiento con las mu-
jeres participantes.

De manera previa, y en el marco del 8 de marzo
del mismo afio, se llevaron a cabo acciones de in-
cidencia y didlogo con las autoridades del Cereso
Femenil, a partir de las cuales se planted la pro-
puesta inicial del proyecto. Dichas acciones deri-
varon en reuniones posteriores de acuerdo y pla-
neacién conjunta, lo que permitié concebir Incierta
Caracola como un proyecto de mediano plazo,
con evaluaciones intermitentes orientadas a su
posible continuidad, en funcién del interés mani-
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festado por las mujeres privadas de la libertad y
por las autoridades correspondientes.

Incierta Caracola representa una practica innova-
dora de participacion ciudadana con incidencia di-
recta en las acciones sustantivas de la Comision.
El proyecto reafirma el compromiso institucional
con la dignificacién de las mujeres privadas de la
libertad y con la promocién de los derechos hu-
manos desde enfoques pedagdgicos, psicosocia-
les y colectivos. Asimismo, sienta bases para el
fortalecimiento de procesos participativos orien-
tados a la transformacién personal y social en
contextos de encierro.
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2.2.1.3. Eje Transversal de Género del Plan Rector 2024-2028 y del Plan

Anual 2026

En esta actividad, de manera puntual y técni-
ca, se contd con la participaciéon de forma
colaborativa de una integrante del Consejo
Consultivo, quien brindé acompafiamiento en
la revision de los planes de trabajo de la Co-
mision, especificamente en los apartados co-
rrespondientes al eje de transversalizacién
de la perspectiva de género. El apoyo técnico
otorgado durante las reuniones de trabajo
fue posible gracias a la experiencia y espe-
cializacién de la Consejera en esta materia, lo
gue permitié analizar la pertinencia y viabili-
dad de las acciones propuestas, en funcién
de los recursos humanos, materiales y finan-
cieros disponibles, asi como de las compe-
tencias propias del organismo.
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Este acompafiamiento contribuyd de manera significativa a dotar de consistencia técnica y coherencia
interna al proceso de construccién del capitulo correspondiente de los planes de trabajo, fortaleciendo
el ejercicio de planeacion institucional y asegurando la adecuada incorporacion de la perspectiva de
género en las acciones sustantivas de la Comision.

En su conjunto, los proyectos Reconstruyendo mi Paz, la incorporacién de la participacidn ciudadana en
el Eje Transversal del Plan Rector 2024-2028 y el Plan Anual 2026, asi como Incierta Caracola, dan
cuenta de una estrategia institucional que fortalece la participacion ciudadana como practica sustanti-
va. Estas experiencias reflejan un enfoque colaborativo que articula intervencién directa, planeacién
institucional y acompafiamiento a grupos en situacién de vulnerabilidad. Asimismo, consolidan nuevas
formas de incidencia ciudadana orientadas a la dignificacién, defensa y promocién efectiva de los dere-
chos humanos.
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3.1. NUEVO MODELO DE
GESTION

En la presente administracion se ha implementado
un Nuevo Modelo de Gestidn. A través de este, se
impulsa que las solicitudes iniciales sean tramita-
das con miras a resolver la pretensién de las per-
sonas peticionarias de manera pronta y expedita,
sin mediar tiempo excesivo en la realizacidon de
una investigacién que termine por agobiar o, in-
cluso, revictimizar a la persona peticionaria. Con
este fin, se han adoptado medidas encaminadas a
la resolucién desde su inicio a través del didlogo
interinstitucional.

Por esta razén, el Departamento de Orientacion,
Quejas y Gestion, al analizar una solicitud inicial,
puede advertir que lo planteado por la persona
solicitante se encuentra en algunos de los si-
guientes supuestos: no se encuentra acorde con
las funciones y competencias de esta Comisidn;
puede ser tramitada para su pronta solucién por la
via de gestién; o se advierten presuntas violacio-
nes a derechos humanos atribuibles a autorida-
des.

En el primer caso, aunque la solicitud no esta den-
tro de las competencias de la Comision, se le brin-
da la asesoria correspondiente, a efecto de que
acuda a la instancia competente. En aquellos ca-
sos en que, del andlisis de la solicitud inicial se
observe que la misma califica para una pronta so-
lucion, previo consentimiento de las personas so-
licitantes se realiza la calificacion preliminar como
gestién. En este caso, se remiten los oficios co-
rrespondientes solicitando su atencion por dicha
via, y posteriormente, mediante oficio, el cumpli-
miento a la autoridad gestionada. Finalmente, la
misma autoridad informa sobre su cumplimiento,
lo cual es corroborado con las personas peticio-
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narias para considerarse la gestion como debida-
mente atendida.

En lo relativo a la queja, esta se mantiene como el
procedimiento mediante el cual la Comisiéon de
Derechos Humanos del Estado de Colima atiende
las solicitudes en las que se advierten presuntas
violaciones a derechos humanos atribuibles a au-
toridades. En estos casos, la Visitaduria investiga,
integrando la evidencia correspondiente al expe-
diente y, en su caso, dictando las medidas nece-
sarias para la proteccién de los derechos de la
persona peticionaria y requiriendo los informes a
la autoridad o autoridades sefialadas.

Todo ello se desarrolla en armonia con el Nuevo
Modelo de Gestion, que privilegia la restitucion in-
mediata del derecho vulnerado cuando es juridi-
camente viable y, cuando no lo es, prioriza estra-
tégicamente los expedientes, concentrando el tra-
bajo institucional en menos casos para garantizar
investigaciones mas solidas, cuidadas y técnica-
mente fundamentadas.

En lo que corresponde a las recomendaciones, es-
tas se conciben como instrumentos orientados al
fortalecimiento institucional y a la consolidacién
de una cultura de respeto a los derechos huma-
nos. En el marco del Nuevo Modelo de Gestidn, se
abandonaron los formatos genéricos, optando por
recomendaciones elaboradas a la medida de cada
caso, construidas a partir de una valoracion arti-
culada entre la evidencia del expediente, la argu-
mentacidén juridica con enfoque de derechos hu-
manos Yy los instrumentos normativos aplicables,
con el fin de acreditar de manera clara la vulnera-
ciéon de derechos especificos. De este modo, las
Recomendaciones se asumen no como un meca-
nismo punitivo, sino como una herramienta peda-
gogica orientada a la mejora de las practicas insti-
tucionales y a la prevencion de nuevas vulneracio-
nes.
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3.2. RESOLUCION PRONTA Y EFICAZ DE GESTIONES Y

ASESORIAS

La Comisidn de Derechos Humanos del Estado de
Colima, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 3, 4, 11 fracciones I, I, llI,
VI, VIII, XI, XIl'y XIX; y rige su actuacion conforme
a lo dispuesto en los numerales 12, 13 fraccién VI,
32, 49, 50, 55, 56, 60, 62, 63, 64, 65, 66 y 67 de
la Ley Organica de la Comisién de Derechos Hu-
manos del Estado de Colima; asi como en los ar-
ticulos 39, 40, 41, 42, 43 fraccién VIl inciso a), 60,
93, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102 y 103 de su
Reglamento Interno; ademds de lo previsto en el
articulo 13, apartado A, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima, y el ar-
ticulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, desarrolla las
funciones atribuibles a través de la Jefatura de
Orientacién, Quejas y Gestidn, como area respon-
sable de la atencion, orientacién y tramitacion co-
rrespondiente.

Uno de los ejes del Plan Rector de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Colima es la co-
laboracién interinstitucional con los municipios, el
Gobierno del Estado, asi como otras instancias de
caracter publico. Ello orientado a la pronta y efi-
caz resolucidon de las solicitudes iniciales como
gestiones y quejas. En ese sentido, para la imple-
mentacién de dicho plan resulta necesario fortale-
cer la vinculacion con las instituciones municipa-
les y estatales, a fin de generar canales de comu-
nicacién efectivos que permitan la atencién opor-
tuna y eficaz de los asuntos planteados.

Particularmente, en el dmbito de competencia del
Departamento de Orientacién, Quejas y Gestidn,
esta colaboracion interinstitucional posibilita la re-
solucién de las gestiones, tanto de caracter cola-
borativo como aquellas relacionadas con presun-
tas violaciones a los derechos humanos, asi como
la activacién de los Mecanismos de Restitucion In-
mediata de Derechos.

3.2.1. Solicitudes iniciales
recibidas y tramitadas

Las solicitudes iniciales que las personas peticio-
narias presentan ante esta Comisién, ya sea de
manera presencial, escrita, via telefénica o via co-
rreo electrénico, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica y el Reglamento Interno de esta Comi-
sidn, son objeto de una revisidn inicial a fin de de-
terminar su tramite correspondiente.

En caso de que la solicitud inicial no reuna los re-
quisitos necesarios para ser registrada como peti-
cién, se requerird a la persona peticionaria para
que, dentro del término de tres dias habiles, pro-
porcione la informacion faltante; de no hacerlo, la
solicitud se archivara.

Cuando la solicitud inicial cumpla con los requisi-
tos para su tramite, se procederd a la valoracién
de los hechos y a la calificacién preliminar por
parte del Departamento de Orientacidn, Quejas y
Gestién, pudiendo determinarse como asesoria,
gestién o queja.

Es importante precisar que las peticiones que se
atienden por la via de gestidn son Unicamente
aquellas que no refieren a violaciones graves a los
derechos humanos, toda vez que estos supuestos
se canalizan de manera inmediata como Quejas
para su tramitacion correspondiente. Asimismo, se
excluyen de esta via aquellos casos relacionados
con el derecho a la integridad personal, el dere-
cho a una vida libre de violencia y otros que, por
la naturaleza de su tematica, no resulten suscepti-
bles de atencién mediante este mecanismo; de
igual manera, no podra llevarse a cabo la gestién
si las personas solicitantes manifiestan su des-
acuerdo para que el asunto sea tramitado como
tal.

De igual forma, las gestiones que no sean resuel-
tas por la autoridad gestionada en dicha via son
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objeto de una calificacién preliminar como quejas,
a fin de que las Visitadurias correspondientes de-
terminen lo conducente respecto de su admision y
tramite.

En la practica cotidiana, el Nuevo Modelo de Ges-
tién impulsa, como linea de accién prioritaria, la
busqueda de una resolucién pronta, lo que se tra-
duce en que las gestiones y los Mecanismos de
Restitucion Inmediata de Derechos (MRID) inicia-
dos ante la Comisidn se tramitaran dentro de los
plazos establecidos en la Ley Organica y en el Re-
glamento Interno, evitando dilaciones innecesa-
rias para su debido cumplimiento.

Asimismo, se contempla la linea de accién de una
resolucién eficaz, entendida como aquella me-
diante la cual las gestiones y los MRID se sustan-
cian con un enfoque expedito y determinante que
permita la satisfaccién puntual de la pretension de
las personas solicitantes.

De conformidad con la Ley Organica y el Regla-
mento Interno de la Comisién, es el Departamento
de Orientacidn, Quejas y Gestion, al fungir como el
area de primer contacto con las personas peticio-
narias y como responsable de la recepcion y pri-
mera revision de las solicitudes iniciales presenta-
das, el que realiza la calificacion preliminar de
cada una de ellas, a efecto de determinar el trami-
te correspondiente.

Durante el periodo que se informa, se recibieron
un total de 981 solicitudes iniciales, las cuales, de-
rivado de su calificacion preliminar, se clasificaron
en 234 gestiones, 358 asesorias juridicas u orien-
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tual de los conflictos, bajo un enfoque arménico,
colaborativo y con miras a la satisfaccién de las
personas peticionarias. Asimismo, fortalece la co-
laboracién interinstitucional en aquellos asuntos
que requieren del apoyo y coordinacién de diver-
sas instancias para la adecuada atencién de las
peticiones presentadas. Una vez concluida, toda
gestién es archivada. Sin embargo, en caso de ser
incumplida por la autoridad correspondiente tran-
sita a calificarse preliminarmente como queja.

Durante el periodo que se informa se iniciaron 234
gestiones, de las cuales 199 correspondieron a la
solucion rapida, efectiva e integral de peticiones y
35 a acciones de canalizacién y colaboracion in-
terinstitucional. Del total de gestiones realizadas,
el 75.59 % se tiene por concluido y debidamente
atendido dentro del término legal, con la preten-
sidén puntual satisfecha. Cabe mencionar que hubo
4 gestiones que incumplidas por las autoridades
correspondientes.

De las gestiones tramitadas, este Departamento
realizd 57 peticiones en linea ante la Comisiéon Na-
cional de los Derechos Humanos para su tramite y
atencion correspondiente, ya que resultaba in-
competencia de origen la peticidn inicial de las
personas agraviadas.

Para mayor ilustracion, se presentan las Tablas 2,
3yd.

Tabla 2
Gestiones 2025

Estatus %

Concluidas 173 75.59

taciones y 314 quejas. Asimismo, 65 solicitudes

En tramite 57 22.54

iniciales fueron archivadas por no cumplir con los

Incumplidas por autoridad 4 1.88

Total

requisitos necesarios para su tramitaciéon y 10 se

encuentran actualmente en tramite de cumpli-
miento.

3.2.2. Gestiones

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.

Tabla 3

Gestiones de Aioio E Colaboracion 2025

El Departamento de Orientacién, Quejas y Ges-

tién, a través de la vinculaciédn oportuna con insti-

Concluido 18 48.57
Tréamite 17 51.43
Incumplido por autoridad 0 0.00

tuciones federales, estatales y municipales, impul-

Total

sa la resolucién de las tematicas inicialmente
planteadas, orientadas a la solucién pronta y pun-

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.
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Tabla 4
Gestiones Resueltas Via Gestion 2025
Estatus %
Concluido 156 78.39
Trémite 39 21.61
Incumplido por autoridad 4 0.90

Total

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.

3.2.21. Incidencia de autoridades
mas gestionadas

Durante este afio, las gestiones realizadas por la
Comisién se concentraron de manera prioritaria
en diversas autoridades. destacando por su recu-
rrencia la Comisién Intermunicipal de Agua Pota-
ble y Alcantarillado de los Municipios de Colima y
Villa de Alvarez, la cual fue la instancia con mayor
numero de intervenciones. De igual forma, se re-
gistré una atencién significativa ante la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas y la Di-
reccidon General del Sistema Estatal Penitenciario.
Asimismo, se llevaron a cabo gestiones relevantes
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, la
Fiscalia General del Estado, el IMSS Bienestar y la
Fiscalia General de la Republica, reflejando un am-
plio espectro de interlocucion institucional orien-
tado a la atencion, seguimiento y resolucién de di-
versas problematicas en materia de derechos hu-
manos. En la Tabla 5 se ilustra la incidencia de
gestiones a nivel general.

Tabla 5
Cuadro General de Incidencia de Autoridades mas Ges-
tionadas

Autoridad General gestionada 2025 Gestiones

CIAPACOV 70
CEEAVI 24
DGSEP 24
DEF PUB EDO 14
IMSS 12
FGE 9
IMSS-BIENESTAR 7
FGR 7
Total 167

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.
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Incidencia de autoridades federales mas
gestionadas

En el ambito federal, durante el afio dos mil veinti-
cinco, las gestiones efectuadas se concentraron
principalmente en el Instituto Mexicano del Seguro
Social y en el IMSS-Bienestar, asi como en la Fis-
calia General de la Republica. De igual manera, se
realizaron intervenciones ante la Secretaria de
Bienestar y el drea de trabajo del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social. Asimismo, se registraron
gestiones ante la Comisién Federal de Electrici-
dad, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para las y los Trabajadores, la Secretaria de Mari-
na y el Poder Judicial de la Federacidn, lo que da
cuenta de una articulacion amplia con diversas
autoridades federales en la atencién de asuntos
relacionados con la proteccién y garantia de los
derechos humanos. La Tabla 6 muestra, de mayor
a menor, esta incidencia.

Tabla 6
Cuadro General de Incidencia de Autoridades Federales
mas Gestionadas

Autoridad Federal Gestiones
Instituto Mexicano del Seguro Social 12
IMSS-Bienestar 7
Fiscalia General de la Republica 7
Secretaria de Bienestar 5
Instituto Mexicano del Seguro Social (TRABAJO) 5
Comision Federal de Electricidad 3
INFONAVIT 3
Secretaria de Marina 3
Poder Judicial de la Federacién 3
Total

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.

Incidencia de Autoridades Estatales mas
Gestionadas

En el ambito estatal, durante el periodo informado,
las gestiones realizadas se dirigieron de manera
recurrente a diversas autoridades, sobresaliendo
la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victi-
mas y la Direccion General del Sistema Estatal Pe-
nitenciario como las instancias con mayor nivel de
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intervencion. De igual forma, se efectuaron ges-
tiones relevantes ante el Instituto de la Defensoria
Publica del Estado y la Fiscalia General del Estado,
lo que evidencia una interaccién constante con
dependencias estratégicas del orden estatal para
la atencién y seguimiento de asuntos vinculados
con la proteccién y garantia de los derechos hu-
manos. La Tabla 7 ilustra en orden descendente
las gestiones tramitadas en este ambito.

Tabla 7
Cuadro de Incidencia de Autoridades Estatales
mas Gestionadas

Tabla 8
Cuadro General de Incidencia de Autoridades Municipa-
les mas Gestionadas

Autoridad Municipal Gestiones

Comision Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarilla- 70
do de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Colima 5
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Man- 2
zanillo
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa 1
de Alvarez

Total 78

Autoridad Estatal Gestiones
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas 24
Direccién General del Sistema Estatal Penitenciario 24
Instituto de la Defensoria Publica del Estado 14
Fiscalia General del Estado 9

Total 71

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.

incidencia de Autoridades Municipales mds

Gestionadas

Finalmente, en el ambito municipal, las gestiones
realizadas se concentraron principalmente en la
Comisidn Intermunicipal de Agua Potable y Alcan-
tarillado de los Municipios de Colima y Villa de Al-
varez, la cual destacé como la autoridad municipal
con mayor nivel de atencién. Asimismo, se lleva-
ron a cabo gestiones ante el H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Colima, asi como
ante los ayuntamientos constitucionales de Man-
zanillo y de Villa de Alvarez, reflejando una interlo-
cucion constante con autoridades municipales
para el seguimiento y atencién de diversas pro-
blematicas vinculadas con el ejercicio de los dere-
chos humanos. Se muestra esta incidencia en la
Tabla 8.

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.

Para complementar la informacién anterior, en la
Tabla 9 se muestran, del total de gestiones trami-
tadas, las personas que se identificaron como
parte de algin grupo en situacidon de vulnerabili-
dad.

Tabla 9
Incidencia de gestiones clasificadas por grupo vulnera-
ble

Nifios, nifias y adolescentes 33
Personas con discapacidad 26
Adultos mayores 15
Periodistas 1

Poblacién LGBTTTIQ+ 1

Personas privada de la libertad 36

Otros 1

Total

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.

3.2.3. Acciones transversales
de gestiones

En consecuencia de la tramitacion de las gestio-
nes, se realizaron las siguientes comunicaciones
interinstitucionales: 295 oficios, 40 llamadas tele-
fonicas, 57 quejas en linea y 64 mensajes.
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3.2.3.1. Asesorias Juridicas y
Orientaciones

Una parte de las solicitudes iniciales recibidas, asi
como de las personas que acudieron a esta Comi-
sién, fueron calificadas preliminarmente como
asesorias, otorgandose un total de 358 asesorias
juridicas y orientaciones, mismas que se brindaron
de manera verbal o escrita, segun correspondié.

En la Tabla 10 se muestran las asesorias juridicas
y orientaciones otorgadas que fueron clasificadas
por personas que se identificaron como integran-
tes de algun grupo en situacién de vulnerabilidad.

Tabla 10
Asesorias identificadas en grupos en situacién vulnera-
ble

Categoria sospechosa en asesorias Cantidad

Adultos mayores 15

Nifios, nifias y adolescentes

Personas con discapacidad

w | o |l o

Personas privada de la libertad

Poblaciéon LGBTTTIQ+ 1

Etnias 1

Total

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.

En el marco de las actuaciones de este departa-
mento, se realizaron 70 citaciones a personas pe-
ticionarias para que, dentro del término de tres
dias habiles, acudieran a aclarar sus solicitudes
iniciales que no reunian los requisitos necesarios
para su registro y tramite correspondiente, o bien,
para recabar informacion de la Autoridad a efecto
de cumplir con dichos requisitos.

3.3. FLUJO DE QUEJAS

La queja constituye un procedimiento que, histori-
camente, ha tenido una relevancia central en el
quehacer de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Colima, en tanto permite brindar
atencion a toda persona que acuda a manifestar
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Derivado de lo anterior, se determinaron 65 archi-
vos de solicitudes iniciales sin registro, al no com-
parecer las personas peticionarias para su aclara-
cion. Lo anterior, agotando previamente los me-
dios de localizacién, y no limitdndose a una sola
citacién cuando se traté de presuntas violaciones
a derechos humanos o de asuntos relacionados
con personas pertenecientes a grupos en situa-
ciéon de vulnerabilidad, sino realizando hasta dos
citaciones, asi como llamadas telefénicas, correos
electrénicos y, como Ultimo medio de localizacién,
notificacion por estrados. Asimismo, 10 solicitudes
se encuentran actualmente en trémite para deter-
minar su calificacion preliminar.

Por otra parte, derivado de la narrativa de hechos
expuesta por las personas peticionarias, este de-
partamento realizé la calificacién preliminar como
queja de 314 peticiones por presuntas violaciones
a los derechos humanos, las cuales no resultan
susceptibles de atenciéon por la via de gestion o
mediante MRID.

haber sido victima de presuntas violaciones a los
derechos humanos atribuibles a alguna autoridad.

En ese sentido, para materializar la proteccién y
garantia de los derechos humanos de toda perso-
na en el Estado, el area de Visitaduria es la instan-
cia encargada de sustanciar las acciones y proce-
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dimientos relativos a hechos u omisiones que
puedan constituir violaciones a dichos derechos,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 48,
fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII,
XllI, XV y XVI de la Ley Orgénica de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Colima, asi
como en el articulo 58, numeral 1, fracciones | a
XXXI, y numeral 2 de su Reglamento Interno, mar-
co normativo a partir del cual se desarrollan las
acciones y actividades que se describen en el
presente informe.

Una vez recibida la queja, se dicta el acuerdo de
admisiéon o rechazo correspondiente y, en su
caso, se decretan las medidas precautorias nece-
sarias para salvaguardar o preservar los derechos
humanos de la persona quejosa. Posteriormente,
se ordena el requerimiento del informe a la autori-
dad sefialada como probable responsable y, de
existir una tercera persona interesada, se dispone
su notificacién para que, si conviene a sus intere-
ses, intervenga en el tramite del procedimiento.

Todo lo anterior se desarrolla en concordancia
con el Nuevo Modelo de Gestidon impulsado por la
administracion vigente. Este nuevo modelo orienta
la actuacién institucional al colocar en el centro a
la persona peticionaria, optimizando su experien-
cia de atencion y privilegiando la resolucién agil y
efectiva de los asuntos en los que resulte juridica-
mente viable la restitucidon inmediata del derecho
vulnerado. En aquellos casos en que dicha restitu-
cion no sea posible, el modelo dispone una priori-
zacién estratégica de los expedientes, concen-
trando el esfuerzo institucional en un numero aco-
tado de asuntos, a fin de que las investigaciones
se lleven a cabo con mayor rigor técnico, exhaus-
tividad y cuidado, fortaleciendo asf la calidad sus-
tantiva de las determinaciones emitidas.

3.3.1. Expedientes integrados
por motivo de quejas
En el periodo que se informa, que corresponde

desde el dia 01 de enero al 31 de diciembre del
afo 2025, se iniciaron 314 expedientes de quejas,
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por presuntas violaciones a los derechos huma-
nos.

Estas 314 quejas recibidas fueron tramitadas con-
forme a los procedimientos establecidos y capta-
das a través de diversas vias. En la Tabla 11 se
muestran distintas modalidades en la recepcion
de las quejas.

Tabla 11

Recepcion de quejas segun las modalidades de tramita-
cidn

Via de entrada de queja Cantidad

Comparecencia 169

Por escrito firmado 51

Telefénica 34

Correo electrénico 20

Denuncia publica en redes sociales

Remitida por la CNDH

Directa/Personal

Enviada por jueza o juez

Nota periodistica

Formulario de sitio web CDHCOLIMA

Nl |O|O | N| ©

Solicitud de defensor publico

Total:

*Fuente: Archivos internos del Departamento de O.Q.G.
con documental comprobable.

De conformidad con la normativa que regula las
modalidades de conclusidon de quejas y, en conse-
cuencia, el cierre de las investigaciones para la re-
solucién de expedientes, se advierte que, si bien
durante el periodo que se informa se registré un
descenso en el numero de quejas radicadas, tam-
bién se alcanzé una conclusién considerable de
expedientes en comparacién con ejercicios ante-
riores y, particularmente, en relacién con el nime-
ro de quejas ingresadas en el mismo afio.

En efecto, durante el afio 2025 se registraron 314
quejas de ingreso, mientras que se concluyeron
717 expedientes, lo que representa un 228.34 %
respecto del total de quejas ingresadas, como re-
sultado del abatimiento del rezago institucional.
En términos practicos, ello significa que por cada
100 quejas ingresadas en el afio que se informa,
se concluyeron 228 expedientes, lo que confirma
una capacidad resolutiva superior al ingreso anual
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y un abatimiento significativo del rezago acumula-
do.

Tabla 12
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En la Tabla 12 se presenta el numero de quejas
concluidas durante el periodo 2025.

Quejas concluidas en el afio 2025
Motivo de conclusion de quejas Cantidad

Falta de interés de la persona quejosa 224
Resuelta durante el trdmite 152
Competencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos 114
Desistimiento de la persona quejosa 50
Desistimiento de la presunta victima 112
Restitucion inmediata de derechos 17
Por no existir elementos suficientes para acreditar la violacién a los derechos humanos 16
Fallecimiento de la presunta victima 8
Expedientes archivados por Recomendacion 32+
Falta de cumplimiento de requisitos de admisibilidad 6
Fallecimiento de la persona quejosa 7
Fallecimiento de la persona que resintio la posible violacion a derechos humanos 6
Porque los hechos no constituyen violacién a los derechos humanos 3
Acuerdo de conclusién de recomendacién 5
Conciliacién 1
Incompetencia sobreviniente 1
Total 754

Nota: Se archivaron 32 expedientes de los cuales algunos son acumulados en una sola recomen-
dacidn, por lo que no coincide con el numero de recomendaciones emitidas

3.3.1.1. Principales derechos
humanos presuntamente
vulnerados

A continuacién, se presenta el indice de incidencia
de los principales hechos presuntamente violato-
rios de derechos humanos, atribuidos a las autori-
dades sefialadas como probables responsables en
los expedientes de queja registrados ante la Co-
mision. Cabe sefialar que en un mismo hecho pue-
den encontrarse involucradas multiples vulnera-
ciones a derechos humanos.

En ese sentido, los derechos humanos con mayor
incidencia durante el periodo referido se vincula-
ron principalmente con el principio de legalidad,
seguido por el derecho a la integridad personal y
el derecho a la salud. Asimismo, se identificé una
presencia relevante de asuntos relacionados con
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi
como con el derecho al trato digno. De manera
complementaria, se registraron incidencias en ma-

teria de derechos de las personas adultas mayo-
res y, en menor medida, del derecho humano al
agua, lo que permite identificar areas prioritarias
de atencion y accién institucional en el marco de
la proteccién y garantia de los derechos humanos.
En la Tabla 13 se muestran de mayor a menor inci-
dencia, los derechos humanos presuntamente vul-
nerados.

Tabla 13

Derechos humanos presuntamente vulnerados en el afio
2025

Derecho Vulnerado Incidencia

Principio de legalidad 202
Derecho de la integridad y seguridad personal 84
Derecho a la salud 67
Derechos de nifias, nifios y adolescentes 51
Derecho al trato digno 26
Derecho de las personas adultas mayores 15
Derecho al agua 3
Total Incidencias 448
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3.3.2. Principales autoridades
con mayor indice de
sefalamientos de violacion a
derechos humanos

A través de las 314 quejas tramitadas durante el
afio 2025, la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Colima identificé la concurrencia de di-
versas autoridades cuyo actuar, ya sea por accién
u omisién, se sefiala como presuntamente violato-
rio de los derechos humanos de las personas en el
estado.

En este contexto, y sin perjuicio de la determina-
ciéon que en cada caso corresponda, destacan
como autoridades con mayor nimero de sefiala-
mientos como presuntas responsables, y en cuyo
actuar podria configurarse una responsabilidad di-
recta u objetiva, las siguientes: la Fiscalia General
del Estado, la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, el Instituto Mexicano del Seguro Social, la
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado,
IMSS-Bienestar, la Secretaria de Marina—Armada
de México, la Direccion General del Sistema Esta-
tal Penitenciario, el Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado y la
Procuraduria de la Defensa de Nifas, Nifos vy
Adolescentes del Estado. En la Tabla 14 se detalla
la informacién correspondiente.

Tabla 14

Autoridades sefialadas como presuntamente responsa-
bles 2025
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3.3.2.1. Incidencia en expedientes de
quejas en que se involucran
autoridades municipales

Del total de expedientes a los que se dio tramite
en 2025, en 45 de ellos se involucra la participa-
ciéon de autoridades municipales por presuntas
violaciones a derechos humanos, tal y como se
muestra en detalle en la Tabla 15.

Tabla 15
Expedientes de quejas por municipio
Municipio Expedientes

H. Ayuntamiento Constitucional de Colima 14
H. Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo 13
H. Ayuntamiento Constitucional de Tecoman 6
H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez 5
H. Ayuntamiento Constitucional de Minatitlan 2
H. Ayuntamiento Constitucional de Armeria 1
H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan 1
H. Ayuntamiento Constitucional de Comala 1
H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc 1
H. Ayuntamiento Constitucional de Ixtlahuacén 1

Total:

3.3.2.2. Incidencia de principales
autoridades estatales con
sefalamientos en expedientes de
queja

Del nimero de expedientes a los que se dio trami-
te en el 2025, en 218 se involucra la participacién
de autoridades estatales por presuntas violacio-
nes a derechos humanos. La Tabla 16 nos muestra

las dependencias estatales y la cantidad de sefia-
lamientos.

Autoridad Sefialamientos

Fiscalia General del Estado 86
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 56
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 44
Secretaria de Educacion y Cultura 25
IMSS-Bienestar 25
Secretaria de Marina-Armada de México 19
Direccién General del Sistema Estatal Penitenciario 18
Institqto de Seguridad y Servicios Sociales de los 10
Trabajadores del Estado

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Ado- 8
lescentes

Total

Tabla 16

Autoridades estatales sefialadas como presuntas res-

ponsables

Autoridad estatal Sefalamientos

Fiscalia General del Estado 86
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 56
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado 25
Secretaria de Salud del Estado 20
Direccion General del Sistema Estatal Peni- 18
tenciario
H. Ayuntamiento Constitucional de Manzani- 13

llo

Total
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3.3.2.3. Incidencia de seifalamientos
a organismos publicos autonomos,
desconcentrados y
descentralizados del Estado

Del numero de expedientes a los que se dio trami-
te en el 2025, en 99 expedientes se involucra la
participacion de autoridades u organismos auto-
nomos, desconcentrados y descentralizados por
presuntas violaciones a derechos humanos. La
Tabla 17 concentra la cantidad de cada organismo
sefalado.

Tabla 17
Sefialamientos por organismo estatal publico, auténomo,

desconcentrado y descentralizado
Organismo Sefnalamientos

Fiscalia General del Estado

Universidad de Colima

Direccién de Defensoria Publica

CIAPACOV

DIF Estatal

Instituto Colimense de las Mujeres

Total

©
Immmwbm

3.3.2.4.Incidencia de autoridades
estatales de otras entidades
federativas con sefhalamientos en
expedientes de queja

Del niumero de expedientes a los que se dio trami-
te en el 2025, en 1 expediente se involucra la par-
ticipacion de autoridades estatales de otra enti-
dad federativa por presuntas violaciones a dere-

chos humanos, siendo la Fiscalia General del Esta-
do de Jalisco la que recibié este sefialamiento.

3.3.2.5. Incidencia de principales
autoridades federales con
seialamientos en expedientes de
queja

Del niumero de expedientes a los que se dio trami-
te en 2025, en 119 expedientes se involucra la
participacién de autoridades federales por pre-
suntas violaciones a derechos humanos. Estos se-
flalamientos se ilustran en la Tabla 18.

Tabla 18
Autoridades federales sefialadas como presuntas res-

ponsables
Autoridad Cantidad

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 48
IMSS-Bienestar 25
Secretaria de Marina-Armada de México 19

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Fiscalia General de la Republica

Guardia Nacional

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Educacion Publica

Total

10
6
6
i
1
3.3.2.6. Quejas recepcionadas y
enviadas por incompetencia ala

Comision Nacional de los Derechos
Humanos

Durante el periodo que se informa, se canalizaron
120 quejas a la Comision Nacional de los Dere-
chos Humanos, al advertirse que en los hechos
denunciados estaban involucradas autoridades
del ambito federal sefialadas como presuntas res-
ponsables y, en consecuencia, corresponde a di-
cho organismo su conocimiento y atencién con-
forme al marco de competencia aplicable.

3.3.2.7. Expedientes de queja por
presunta tortura

Desde la aprobacién de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos en 1948, la comunidad
internacional ha prohibido la tortura y todas las
formas de tratos crueles, inhumanos y degradan-
tes. Mas tarde, justo 36 afios después, el 10 de di-
ciembre de 1984, se dio un paso significativo con
la aprobacion del instrumento Internacional ema-
nado de la Convencidn contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradan-
tes, que en su Articulo 1 define la tortura como:

... todo acto por el cual se inflija intencionadamente a
una persona dolores o sufrimientos graves, ya sean fi-
sicos o mentales, con el fin de obtener de ella o de un
tercero informacién o una confesién, de castigarla por
un acto que haya cometido, o se sospeche que ha co-
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metido, o de intimidar o coaccionar a esa persona o a
otras, o por cualquier razén basada en cualquier tipo
de discriminacién, cuando dichos dolores o sufrimien-
tos sean infligidos por un funcionario publico u otra
persona en el ejercicio de funciones publicas, a insti-
gacion suya, o con su consentimiento o aquiescencia.

México estd obligado a no permitir ninguna forma
de tortura o malos tratos en ningun caso, ni bajo
justificacién alguna. Los actos de tortura y malos
tratos se pueden considerar como la destruccién
de un ser humano en manos de otro, una practica
abominable que ha llegado a grados inimaginables
de crueldad y atrocidad, asi también como crime-
nes de derecho internacional.

Asimismo, en determinadas circunstancias, pue-
den constituir crimenes de guerra, crimenes de
lesa humanidad o actos de genocidio. La Comision
de Derechos Humanos del Estado de Colima,
como defensa de derechos humanos, mantiene
una vigilancia constante respecto a presuntos ac-
tos de tortura. Le basta que cualquier persona
presente queja y manifieste haber sido victima de
tortura por parte de alguna autoridad para consi-
derar un sefialamiento en contra de dicha autori-
dad como probable responsable de cometer tor-
tura en su contra, lo cual implica que en esos su-
puestos se inicie de manera inmediata un procedi-
miento especial de investigacion.

En este sentido, durante el periodo 2025, se re-
gistraron 13 expedientes.

3.3.2.8. Expedientes de queja por
presunta violacion a derechos
humanos a personas pertenecientes
a grupos en situacion de
vulnerabilidad

De acuerdo con la CNDH, se entiende por grupos
en situacién de vulnerabilidad a aquellas personas
o colectivos que, por razén de su condicidn etaria,
étnico-racial, sexo-genérica, econdmica, por sus
caracteristicas fisicas o por circunstancias cultu-
rales o politicas, se encuentran en mayor riesgo
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de que sus derechos humanos sean vulnerados.
Dichos grupos se identifican y clasifican conforme
a sus caracteristicas especificas y al grado de
riesgo que enfrentan.

La atencién diferenciada que se brinda a estas
personas no debe entenderse como un privilegio
o trato preferencial, sino como una medida orien-
tada a garantizar el ejercicio efectivo de sus dere-
chos humanos, asi como a favorecer su desarrollo
integral en los ambitos personal, social, politico,
cultural, educativo y de salud, entre otros.

Durante el periodo que se informa, la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Colima recibid
quejas presentadas por personas que se identifi-
caron como integrantes de grupos en situacién de
vulnerabilidad, lo cual reviste especial relevancia
al evidenciar la necesidad de priorizar la atencidén
de las problematicas especificas que enfrentan di-
chos sectores de la poblacion.

En la Tabla 19 se presenta una clasificacion de los
expedientes de queja en los que se identificaron
personas pertenecientes a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Tabla 19
Expedientes correspondientes a grupos en situacion de
vulnerabilidad

Grupos en situacion de vulnerabilidad Cantidad
Nifias, nifios y adolescentes 60
Personas adultas mayores 31
Personas privadas de la libertad 28
Mlujeres victimas de discriminacion o violencia de 22
género
Victimas de delito 17
Personas con discapacidad 12
Personas de la comunidad LGBTTTIQA+ 12
Estudiantes 12
Personas presuntamente desaparecidas 8
Personas con VIH 4
Personas indigenas 2
Poblacién migrante 1
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3.4. ACCIONES TRANSVERSALES DE VISITADURIA

Ademds de brindar atencién y orientacién a las
personas peticionarias, otra de las funciones prin-
cipales de las Visitadurias consiste en la realiza-
cion de acciones transversales. Estas se entien-
den como el conjunto de diligencias de verifica-
cion, investigacion y seguimiento que se desplie-
gan de manera complementaria a los procedi-
mientos formales, con el propdsito de fortalecer la
documentacién de los hechos, constatar condi-
ciones relevantes y garantizar el adecuado desa-
rrollo de las actuaciones institucionales, conforme
a los mecanismos previstos para asegurar la lega-
lidad, la certeza y la eficacia en la intervencién de
este Organismo.

En el afio que se informa, las Visitadurias realiza-
ron una serie de acciones transversales de diver-
sa indoles, las cuales se especifican en la Tabla 20

15 Inspecciones Oculares, 9 Visitas Domiciliarias,
12 Recursos de Inconformidad, 9 Medidas Caute-
lares, 28 Recursos de Exhibicién de Personas, 99
Diligencias de Procedimiento en Centros de Re-
clusion, 59 Visitas a Centros Penitenciarios, 1
Acuerdo de Conciliacién, 4 Visitas a CERESOS en
el marco del Diagnéstico Nacional del Sistema Pe-
nitenciario (DNSP), en coordinacion con personal
de la CNDH, 12 Reuniones de Coordinacién Inter-
institucional y Sociedad Civil, 29 Coordinaciones
de supervisidon general de Centros Penitenciarios;
ademas, se atendieron 67 Llamadas al Celular de
Emergencias y se realizaron 9 Mecanismos de
restitucion inmediata de Derechos.

Tabla 20
Acciones transversales en 2025
Accion realizada Cantidad
Inspecciones Oculares 15
Visitas Domiciliarias 9
Recursos de Inconformidad 12
Medidas Cautelares 9
Recursos de Exhibicion de Personas 28
Diligencias de Procedimiento en Centros de Reclusion 99
Visitas a Centros Penitenciarios 59
Acuerdos de Conciliacion 1
Participaciones CERESOS dentro del DNSP 4
Reuniones de Coordinacion Interinstitucional y Sociedad Civil 12
Coordinaciones de supervision general de Centros Penitenciarios 29
Llamadas atendidas al Celular de Emergencias 67
Mecanismos de restitucion inmediata de Derechos 9
Total 353
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Equipo de Visitadurias de
la Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Colima

3.4.1. Inspecciones oculares

Las Inspecciones Oculares son de gran importan-
cia para la integracién y resolucién del expediente
de queja, ya que a través de esta diligencia la per-
sona servidora con fe publica da certeza y fe de
los hechos que se investigan o, en su defecto,
descarta la existencia de alguna violacién a dere-
chos humanos.

En el 2025, se ejecutaron 15 Inspecciones Ocula-
res, por medio de la observacidon meticulosa de
las personas, lugares, cosas y documentos impre-
sos o digitales.

3.4.2. Visitas Domiciliarias

Las visitas a domicilios se realizan con la finalidad
de practicar diversas diligencias que sirvan para
el esclarecimiento y tramite de las quejas. Esta
accién se ejecuta cuando, por algun inconveniente
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0 causa, no pueden ser desarrolladas dentro de
las oficinas de la CDHEC.

En el afio 2025, personal adscrito al area realizé 9
visitas a los domicilios indicados por la parte que-
josa o por la autoridad presunta responsable, para
recabar algun medio de prueba y para la perfecta
integracién de los expedientes con la descripcidn
circunstanciada de la misma percepcién humana.

3.4.3. Recurso de
inconformidad

Puede realizarse por las partes plenamente reco-
nocidas en el expediente de queja en contra de
acuerdos, omisiones y/o resoluciones que emita la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Colima. Este recurso podra ser presentado ante el
propio organismo o ante la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, dentro del término de 15
dias habiles a partir de que surta efecto la notifi-
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cacion de la Recomendacion, Resolucién o Acuer- 12 Recursos de Inconformidad, de los cuales 4
do que se impugne. fueron resueltos por el titular de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Colima, 6 fue-
ron desechados por el Organismo Nacional al con-
siderar que el recurso es improcedente y 2 estan
en proceso de investigacion por la Comisién Na-
cional de los Derechos Humanos.

La tramitacion de este recurso es competencia
exclusiva de quien presida la Comisién o, en su
caso, por la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos. En el afio que se informa, se realizaron

3.4.4. Medidas Cautelares

La naturaleza de la Medida Cautelar o Precautoria es evitar la consumacién irreparable de la violacién
de derechos humanos o evitar dafios de imposible reparacion, antes de que suceda el hecho. La emi-
sién de dichas acciones puede ser de conservacién, pero también restitutorias; por lo general, se pue -
den emitir antes o durante el procedimiento de queja. En el transcurso de 2025, esta Comision emitié 9
medidas cautelares, las que a continuacion se presentan:

001/2025 CDHEC/1V/011/2025 Violacion al Derecho a la Salud y su proteccion y De -
recho ala Vida.

La primera Medida Cautelar se emitié en fecha 21 (veintiuno) de enero de 2025 (dos mil
veinticinco), dirigida a la Secretaria de Salud y Servicios de Salud del Estado de Colima,
al Instituto Estatal de Cancerologia y a los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) Colima, asi como las autoridades
que en coordinacion deban participar para hacer efectivo el derecho conculcado, segun
corresponda, deberdn observar las directrices siguientes:

l.- Sigan otorgando la atencidn médica al agraviado de acuerdo con el diagndstico co-
rrespondiente.

Il.- Se le proporcionen todos los medicamentos, insumos y tratamientos que conforme al
diagndstico correspondiente, evitando la variacidon de medicamentos, cantidades y cali-
dad de los mismos, siendo el nombrado TEMOZOLOMIDA de 100 mg.

lll.- Lleven a cabo las acciones o gestiones que le faciliten al agraviado la atencién mé-
dica y la entrega de los medicamentos, insumos y tratamientos de forma oportuna, per-
manente y constante, hasta la conclusién de su padecimiento.

IV.- En caso de que no se cuente con las condiciones para brindar los medicamentos, in-
sumos Yy tratamientos que, conforme al diagndstico correspondiente, requiere el agra-
viado, las autoridades responsables deben realizar las gestiones correspondientes a fin
de que se eliminen las barreras que limitan el ejercicio pleno del derecho a la salud,
como lo es absorber los gastos econdmicos que implica la adquisicidon de los medica-
mentos, insumos y tratamientos correspondientes.

002/2025 CDHEC/2V/014/2025 Derecho a la Salud y su proteccion y Derecho a la
Vida.

La segunda de ellas, se emitié en fecha 29 de enero del 2025, dirigida a la Secretaria de
Salud y Servicios de Salud del Estado de Colima, al Instituto Estatal de Cancerologia y a
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
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BIENESTAR) Colima, asi como las autoridades que en coordinacion deban participar
para hacer efectivo el derecho conculcado, segun corresponda, deberan observar las
directrices siguientes:

I. Sigan otorgando la atencidn médica a la quejosa de acuerdo con el diagndstico co-
rrespondiente de cancer de pulmon.

Il. Se le proporcionen todos los medicamentos acordes al diagndstico realizado por su
médico tratante, consistente en PALBOCICLIB 125 mg.

lll. Lleven a cabo las acciones o gestiones que le faciliten a la quejosa todos los medica-
mentos acordes al diagndstico realizado por su médico tratante de forma oportuna.

IV. En caso de que no se cuente con las condiciones para brindar los medicamentos
acordes al diagndstico realizado por su médico tratante que requiere la quejosa, las au-
toridades responsables deben realizar las gestiones correspondientes a fin de que se
eliminen las barreras que limitan el ejercicio pleno del derecho a la salud, como lo es ab-
sorber los gastos econdmicos que implica la compra de los medicamentos acordes al
diagndstico realizado por su médico tratante.

003/2025 CDHEC/2V/022/2025 Derecho a la Salud y su proteccion y Derecho a la
Vida.

La tercera de ellas se emitié en fecha 30 de enero del 2025, dirigida a la Secretaria de
Salud y Servicios de Salud del Estado de Colima, al Instituto Estatal de Cancerologia y a
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) Colima, asi como las autoridades gue en coordinacién deban participar
para hacer efectivo el derecho conculcado, segun corresponda, deberdn observar las
directrices siguientes:

l.- Sigan otorgando la atencién médica a la quejosa de acuerdo con el diagnéstico co-
rrespondiente.

Il.- Se le proporcionen todos los medicamentos acordes al diagnéstico realizado por su
médico tratante.

lll.- Lleven a cabo las acciones o gestiones que le faciliten a la quejosa todos los medi-
camentos acordes al diagndstico realizado por su médico tratante de forma oportuna.

IV.- En caso de que no se cuente con las condiciones para brindar los medicamentos
acordes al diagndstico realizado por su médico tratante que requiere la quejosa, las au-
toridades responsables deben realizar las gestiones correspondientes a fin de que se
eliminen las barreras que limitan el ejercicio pleno del derecho a la salud, como lo es ab-
sorber los gastos econémicos que implica la compra de los medicamentos acordes al
diagndstico realizado por su médico tratante.

V.- Evitando en consecuencia la produccion de un dafio de dificil reparacion, respecto
de los actos cometidos en agravio de la persona quejosa, con el propdsito de evitar que
se pudieran consumar de manera irreparable la violacién a los derechos humanos antes
mencionados, medida que se solicita se aplique de manera inmediata para los fines pre-
vistos.
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004/2025 CDHEC/1V/039/2025 Derecho a la Salud y su proteccion, derecho ala Vida
y Derecho de las Niias, Niiios y Adolescentes.

La cuarta de ellas se emitid en fecha 28 de febrero del 2025, dirigida a la Secretaria de
Salud y Servicios de Salud del Estado de Colima, al Hospital Regional Universitario y a
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) Colima, asi como las autoridades que en coordinacién deban participar
para hacer efectivo el derecho conculcado, segun corresponda, deberdn observar las
directrices siguientes:

I. Sigan otorgando la atencién médica al agraviado de acuerdo con el diagnéstico co-
rrespondiente.

Il. Se le otorgue de manera inmediata y oportuna la atencién médico-quirurgica en rela-
cion a la cirugia que le fue ordenada con motivo de su diagndstico en hernias inguinales.

lll. Bajo su mas estricta responsabilidad de las autoridades y médicos tratantes, de ser
necesaria, por el diagndstico correspondiente, se le practique la cirugia de hernias in-
guinales.

IV. Lleven a cabo las acciones o gestiones que le faciliten al agraviado la atencién médi-
ca y la realizacion de la cirugia de forma oportuna, permanente y constante, hasta la
conclusion de su padecimiento.

V. En caso de que no se cuente con las condiciones para realizar la cirugia de referencia
necesaria conforme al diagndstico correspondiente que requiere el agraviado, las auto-
ridades responsables deben realizar las gestiones correspondientes a fin de que se eli-
minen las barreras que limitan el ejercicio pleno del derecho a la salud, como lo es ab-
sorber los gastos econémicos que implica la atencidn médica-quirdrgica y la interven-
cion quirdrgica en las unidades médicas privadas que puedan brindar dicho tratamiento.

005/2025 CDHEC/2V/058/2025 Derecho a la seguridad juridica, Derecho a la seguri-
dad e integridad personal y Derecho a una vida libre de violencia.

La quinta de ellas se emitié en fecha 18 de marzo del 2025, dirigida al H. Ayuntamiento
Constitucional del municipio de Comala, Colima, y a la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Colima, seguin corresponda, deberan observar las directrices siguientes:

I. Realizar acciones urgentes e inmediatas con los mas altos estandares en materia de
derechos humanos para que se preserve y salvaguarde la seguridad juridica en su prin-
cipio de legalidad y derecho al debido proceso, evitando la produccién de un dafio de
dificil reparacién ante la violacion a los derechos humanos de la quejosa.

Il. Conducir la actuacién de las instituciones de seguridad publica bajo los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, el respeto y proteccion a
los derechos humanos reconocidos en la Constitucidn Federal y en los tratados interna-
cionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como tengan a bien el girar ins-
trucciones a sus estructuras operativas y cuerpos de seguridad para que atiendan la
presente medida cautelar y sus efectos.
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Ill. Adoptar las medidas necesarias y suficientes para proteger los derechos de la peti-
cionaria, debiendo realizar acciones de proteccidn con perspectiva de género y los en-
foques que resulten pertinentes.

IV. Implementar mecanismos preventivos encaminados a privilegiar acciones de didlogo,
mediacion y concertacion con el entorno donde se suscitaron los hechos, que lleven a la
mejor atencion y solucidn de la problematica planteada.

V. Informar a esta Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Colima sobre las ac-
ciones realizadas para investigar los hechos que motivaron esta medida cautelar, imple -
mentando garantias para evitar su repeticion.

006/2025 CDHEC/1V/245/2025 Seguridad juridica, legalidad, Derecho a la integridad
y Seguridad Personales e inviolabilidad del domicilio.

La sexta de ellas se emitié en fecha 10 de octubre del 2025, dirigida a la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Colima y a la Secretaria de Marina-Armada de México,
asi como las autoridades que en coordinacidon deban participar para hacer efectivo el
derecho conculcado, segun corresponda, deberan observar las directrices siguientes:

I.- Girar instrucciones a sus estructuras operativas y cuerpos de seguridad para que se
abstengan de realizar acciones en contra de los agraviados, que pudieran afectar sus
derechos humanos; o, caso contrario, no deje de hacer acciones que salvaguarden los
derechos de los ciudadanos en cita.

007/2025 CDHEC/1V/257/2025 Derecho a la integridad y Seguridad Personales y De-
recho de las Niias, Niiios y Adolescentes.

La séptima se emitié en fecha 20 de octubre de 2025, dirigida a la Secretaria de Marina
Armada de México, por lo que debera observar las directrices siguientes:

I.- Girar instrucciones a sus estructuras operativas y cuerpos de seguridad para que se
abstengan de realizar acciones en contra de los agraviados, que pudieran afectar sus
derechos humanos; o, caso contrario, no deje de hacer acciones que salvaguarden los
derechos de los ciudadanos en cita.

008/2025 CDHEC/1V/281/2025 Derecho a la educacion, Derecho de las Nifas, Niiios
y Adolescentes y Derecho a la no discriminacion e igualdad sustantiva.

La octava de ellas se dict6 en fecha 18 de noviembre de 2025, dirigida a la Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Colima, a la Coordinacién de los Servicios Educativos
del Estado y a la Direccién de la Escuela Secundaria “José Vasconcelos” T.V., asi como
las autoridades que en coordinacion deban participar para hacer efectivo el derecho
conculcado, segulin corresponda, deberdn observar las siguientes directrices:

I. Se respete, proteja y garantice de manera absoluta el interés superior de la nifiez y, en
consecuencia, los Derechos de las Nifias, Nifilos y Adolescentes, al Derecho a Educa-
cion, al Derecho de Igualdad y No Discriminacion y al Principio de Legalidad del adoles-
cente.

Il. Se limiten las barreras que impidan el pleno goce de los derechos del menor agravia-
do.
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lll. Se abstenga el personal directivo, docente y administrativo de realizar actos de mo-
lestia, sefialamientos, manifestaciones, expresiones, comentarios e intimidaciones en
contra del adolescente B.J.D.M., esto referente al caso concreto que analiza.

IV. No se le impida, restrinja o niegue el ingreso al centro educativo donde estd inscrito
el menor agraviado.

V. Se le brinde la educacién correspondiente acorde al grado y plan educativo que se
aplicaba antes del acto motivo de investigacion.

009/2025 CDHEC/1V/295/2025 Seguridad juridica, legalidad, Derecho de las Niias,
Nifios y Adolescentes, Derecho de acceso a la justicia, debido proceso y Derechos de
las personas con discapacidad.

La novena se emitié en fecha 02 de diciembre de 2025, dirigida a la Fiscalia General del
Estado del Estado de Colima, para hacer efectivo el derecho conculcado, debiendo ob-
servar las directrices siguientes:

I. Adoptar, de manera inmediata, medidas de proteccién reforzadas para salvaguardar la
integridad fisica y psicoldgica de la menor, asegurando:

- Prohibicién expresa al presunto agresor de acercarse, comunicarse o tener cualquier
tipo de contacto con la victima y su familia.

- Verificacion de notificacidon formal al presunto agresor.

- Supervisién policial adecuada cuando sea necesario.

Il. Atencidon médica y psicoldgica urgente. Ordenar y garantizar de manera inmediata:
- La valoracién psicolégica especializada pendiente.

- Exdmenes médicos y ginecoldgicos conforme a los protocolos de actuacién en delitos
sexuales.

- Atencidn integral continua para la menor, con profesionales certificados y en instala-
ciones adecuadas.

1. Investigacion diligente y con perspectiva de nifiez y discapacidad. Garantizar:

- Que la carpeta de investigacidén se conduzca conforme a los estandares nacionales e
internacionales de debida diligencia reforzada.

- Que las actuaciones ministeriales se ejecuten con prontitud, exhaustividad y coordina-
cion interdisciplinaria.

IV. Asesoria juridica gratuita y especializada

Designar de inmediato a la madre y a la menor una asesoria juridica victimal conforme
a la Ley General de Victimas y la legislacion estatal, informando sobre sus derechos, re-
cursos disponibles y etapas del proceso.
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3.4.5. Recurso de exhibicion de
personas

Este recurso procede en el caso de que se sospe-
cha de desaparicién forzada, detencion ilegal o in-
comunicacién de cualquier persona en la que esté
en riesgo inminente su vida o integridad fisica o
mental. Dicho recurso se solicita ante el personal
de esta Comision de Derechos Humanos del Esta-
do de Colima, a través de sus familiares o terceros
interesados de la persona agraviada.

En el 2025 se interpusieron 28 recursos de exhibi-
ciéon de personas. Dichos recursos se formularon
mediante escrito fundado, motivado y firmado por
el personal de turno de este organismo. Posterior-
mente, la persona visitadora tuvo la obligacién y
facultad de inspeccionar o buscar en las oficinas,
separos, centros penitenciarios o de reclusion,
dependencias estatales o municipales en las que
se presumié se encontraba la persona agraviada.

3.4.6. Diligencias de
Procedimientos en Centros de
Reclusion

El personal de visitaduria efectué 99 Diligencias
de Procedimiento en Centros de Reclusién, mis-
mas que se realizaron cuando, dentro de los ex-
pedientes de queja, se aprecia que la parte quejo-
sa o0 agraviada se encuentra privada de su liber-
tad. La finalidad de estas diligencias es informarle
los tramites procedimentales que se llevan a cabo
en la integracién de su expediente de queja.

3.4.6.1. Visitas a Centros
Penitenciarios

Con la finalidad de supervisar el cumplimiento de
normas y mecanismos que preservan el respeto
de los derechos humanos en el Sistema Peniten-
ciario del Estado, la CNDH, en colaboracién con
tal organismo, realiza cada afio el Diagndstico Na-
cional de Supervisidn Penitenciaria (DNSP).
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Cabe sefialar que, en el marco de colaboracidn in-
terinstitucional, la CDHEC efectud 59 visitas a los
Centros Penitenciarios de Colima, Tecoman, Man-
zanillo y Femenil de Colima en sus distintas areas,
con el propédsito de brindar a los internos e inter-
nas los servicios que ofrece.

3.4.7. Acuerdos de Conciliacion

El organismo encuentra sus facultades y ordena-
mientos juridicos para realizar Acuerdos de Conci-
liacion en el Articulo 97 de la Ley Organica, que
dice:

La conciliacion y la mediacidon son mecanismos al-
ternativos, auxiliares y complementarios de pre-
vencidn, gestidn y solucién de las diversas proble-
maticas basados en los principios basicos de la
justicia restaurativa, a través de los cuales la Co-
misién busca y construye una solucién rapida y
satisfactoria a las desavenencias entre las perso-
nas en general, sean o no peticionarias o posibles
victimas, y la autoridad o las personas servidoras
publicas. Estos mecanismos alternativos no pro-
cederdn al tratarse de procedimientos de investi-
gacion que versen sobre violaciones graves a los
derechos humanos. (Congreso del Estado de Coli-
ma, 2021, art. 97)

En esa tesitura, se informa que durante el afio
2025 se generd 1 acuerdo de conciliacidon con una
autoridad de caracter estatal.

3.4.8. CERESOS, Diagnostico
Nacional Penitenciario (CNDH)

El Diagndstico Nacional de Supervisién Peniten-
ciaria (DNSP) es una atribucién conferida en el ar-
ticulo 6°, fraccion Xll, de la Ley de la Comision Na-
cional de los Derechos Humanos, cuyo objeto es
examinar de manera sistematica la situaciéon que
impera en el Sistema Penitenciario Nacional. Para
tal efecto, el Diagndstico se construye a partir de
evaluaciones periddicas realizadas en los centros
penitenciarios supervisados, en las que se anali-
zan y verifican las condiciones de estancia e inter-
namiento de las personas procesadas y senten-
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ciadas. Dichas evaluaciones se realizan bajo un
enfoque de derechos humanos, ponderando de
manera prioritaria el respeto a la dignidad huma-
na, asi como la observancia de los estandares na-
cionales e internacionales aplicables en la materia.

A la fecha, el DNSP se divide en cinco secciones
relativas a la supervision de centros federales, es-
tatales, municipales y militares, asi como los ex-
clusivos para albergar a poblacién femenil.

En el afio 2025, este organismo participd en coor-
dinaciéon con la Comisién Nacional en 4 visitas
para realizar el diagndstico en los Centros Peni-
tenciarios de Colima, Tecoman y Manzanillo, asi
como el Centro Penitenciario Femenil de Colima.

3.4.9. Llamadas de emergencia

La Comision de Derechos Humanos fortalecié los
servicios de atencidn telefénica con el ndmero
Unico de emergencia. A través de esta linea, se
recibieron en el afio que se informa 67 llamadas,
de las cuales 16% se catalogaron como quejas, el
78% como orientaciones y el 6% como gestiones.

3.4.10. Reuniones de
Coordinacion Interinstitucional
y Sociedad Civil

La presente seccidn tiene la finalidad de describir
los procedimientos de Coordinacién Interinstitu-
cional y Sociedad Civil. Es por eso que, en el afio
gue se informa, se acudidé a 12 reuniones en las
que de manera significativa se atendieron temas
de suma importancia con el fin de coadyuvar en
las tareas diarias de la sociedad civil, asi como de
las instituciones del estado.
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3.4.11. Coordinacion
interinstitucional de
supervision general de centros
penitenciarios

Es la organizacion y cooperacion que, en el ambi-
to de nuestras respectivas competencias, se reali-
za con las autoridades penitenciarias e institucio-
nes que intervienen en la ejecucién de la prision
preventiva, de las sanciones penales y de las me-
didas de seguridad impuestas.

En el aflo que se informa, se realizaron 29 super-
visiones sumadas en los cuatro centros peniten-
ciarios del estado, las cuales se realizaron en
coordinacién con las diferentes instituciones de
seguridad de los tres niveles de gobierno. Ello con
el fin de supervisar las instalaciones de los cen-
tros penitenciarios, mantener la seguridad, tran-
quilidad e integridad de las personas privadas de
la libertad, del personal y de los visitantes, ejer-
ciendo las medidas y acciones pertinentes para el
buen funcionamiento de las mismas,. Lo anterior
siempre dentro del respeto a los derechos huma-
nos de todas las personas que se encuentren su-
jetas al régimen de custodia y vigilancia en un
centro penitenciario.

3.4.12. Mecanismo de
restitucion inmediata de
derechos

A partir de la entrada en vigor del Reglamento In-
terno de esta Comision de Derechos Humanos en
julio de 2022, se incorpord el Mecanismo de Res-
titucion Inmediata de Derechos, orientado a la
restitucion pronta del derecho humano presunta-
mente vulnerado por una autoridad o persona ser-
vidora publica. Este mecanismo, ya consolidado
en la practica institucional, permite la atencién ex-
pedita de solicitudes susceptibles de resolverse
por esta via, siempre que exista manifestacién ex-
presa de la persona usuaria y que no se trate de
violaciones graves a los derechos humanos. Du-
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rante el periodo que se informa, se realizaron 10
Mecanismos de Restituciéon Inmediata de Dere-
chos.

Este mecanismo permite, tomando en considera-
cion la buena fe manifestada por la persona peti-
cionaria, establecer una solucidn a la problematica
planteada sin necesidad de iniciar una investiga-
cion por la presunta vulneracién de un derecho

3.5. RECOMENDACIONES

Las Recomendaciones emitidas por la Comisién se
conciben como instrumentos orientados al fortale-
cimiento institucional y a la consolidacién de una
cultura de respeto a los derechos humanos. Bajo
el Nuevo Modelo de Gestidn, se abandond el uso
de formatos genéricos y de la aplicacién acritica
de instrumentos internacionales, optando por Re-
comendaciones que fueran “trajes a la medida”
para cada caso y autoridad responsable en las
gue se desarrolla una valoracién exhaustiva y arti-
culada entre la evidencia recabada en el expe-
diente de queja, la argumentacién juridica con en-
foque de derechos humanos y los instrumentos
normativos aplicables al caso concreto. Lo ante-
rior con el fin de demostrar de manera clara y ve-
rificable la conviccion institucional de que se vul-
nerd uno o varios derechos humanos especificos.

En consecuencia, las recomendaciones se confi-
guran como documentos elaborados a la medida
de cada situacidn, atendiendo a sus particularida-
des facticas y juridicas, y no como resoluciones

humano. No obstante, en caso de que no se dé
cumplimiento dentro del término establecido por
la normativa aplicable, o incluso a peticion de la
persona peticionaria antes de que dicho término
concluya, el asunto debera remitirse a la Visitadu-
ria correspondiente para su tramite como queja.
En ese sentido, durante el periodo que se informa
se llevd a cabo la implementacién y ejecucion de
dicho mecanismo.

estandarizadas. Asimismo, se asumen no como un
instrumento punitivo, sino como una herramienta
pedagdgica, orientada a la mejora de las practicas
institucionales de la autoridad o autoridades sefa-
ladas, apostando por la prevencion de nuevas vul-
neraciones, la correccidon de malas practicas y el
fortalecimiento de una actuacién publica respe-
tuosa y garante de los derechos humanos.

3.5.1. Recomendaciones
emitidas

En el afo 2025, la Comisidon de Derechos Huma-
nos del Estado de Colima emitié 18 recomenda-
ciones al haberse acreditado la violaciéon a dere-
chos humanos tal y como como consta en los ex-
pedientes que las sustentan. Dichas recomenda-
ciones fueron dirigidas a las autoridades superio-
res jerarquicas de las instituciones publicas sefia-
ladas, las cuales se enlistan en la Tabla 21.

Tabla 21
Recomendaciones emitidas en el afio 2025
Recomenda Expediente Institucion responsable
01/2025 CDHEC/042/2021 Fiscalia General del Estado
02/2025 gg:ggg\l/ﬁéé?zog; H. Ayuntamiento de Colima, Colima
03/2025 CDHEC/401/2021 Y SUS ACUMULADOS Fiscalia General del Estado
04/2025 CDHEC/213/2021 Fiscalia General del Estado
05/2025 CDHEC/176/2020 Fiscalia General del Estado
06/2025 CDHEC/356/2020 Secretaria de Seguridad Publica del Estado
07/2025 CDHEC/347/2019 H. Ayuntamiento de Armeria, Colima
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Recomendacion Expediente Institucion responsable
08/2025 e, H. Ayuntamiento de Colima, Colima
09/2025 CDHEC/1v/610/2023 H. Ayuntamiento de Manzanillo, Colima
10/2025 CDHEC/012/2019 Secretaria de Salud del Estado
11/2025 CDHEC/156/2020 Fiscalia General del Estado
12/2025 CDHEC/679/2021 H. Ayuntamiento de Tecoman, Colima
13/2025 CDHEC/1V/308/2022 H. Ayuntamiento de Armeria, Colima
14/2025 CDHEC/2V/461/2024 Fiscalia General del Estado
15/2025 CDHEC/448/2021 H. Ayuntamiento de Colima, Colima
16/2025 CDHEC/095/2019 H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima
17/2025 CDHEC/416/2018 Subsecretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Estado
18/2025 CDHEC/1V/276/2022 Secretaria de Seguridad Publica del Estado

En la Tabla 22 se muestra la incidencia de institu-
ciones publicas a las que se dirigieron las reco-
mendaciones emitidas en el afio 2025.

Tabla 23
Derechos humanos violentados motivo de las recomen-
daciones del afo 2025

Derechos Humanos Incidencia
Tabla 22 —, — -
Recomendaciones emitidas en el afio 2025 clasificadas | Se9uridad juridica y principio de legalidad v
por autoridad Derecho a la verdad 2
Institucion publica Incidencia Acceso a la justicia 3
. B Libertad personal 3
Fiscalia General del Estado 6
- - - - Acceso a la informacion publica 1
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima 1
Debido proceso y adecuada defensa 2
H. Ayuntamiento de Tecoman, Colima 1 - —
Libertad de expresion 1
H. Ayuntamiento de Manzanillo, Colima 1 Integridad y sequridad personal 5
H. Ayuntamiento de Armeria, Colima 2 Vida libre de violencias 1
H. Ayuntamiento de Colima, Colima 3 Propiedad 1
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 2 Derechos de las victimas u ofendidos 2
Secretaria de Salud del Estado 1 Derechos de las nifias, nifios y adolescentes 2
Subsecretaria de Infraestructura, Desarrollo 1 Derechos de las personas con discapacidad 1

Urbano y Movilidad del Estado

TOTAL

En la Tabla 23 se muestra la incidencia de los de-
rechos humanos violentados que dieron lugar a
las recomendaciones emitidas en el afio 2025.

Nota: En algunas Recomendaciones se violentaron mds
de un derecho.

De las recomendaciones emitidas en el aio 2025,
se reconocieron a 30 personas victimas de viola-
ciones a derechos humanos pertenecientes a di-
Versos grupos en situacion de vulnerabilidad. La
Tabla 24 ilustra esta incidencia.
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Tabla 24
Numero de personas por grupo vulnerable que se aten-
dieron derivado de las recomendaciones del afio 2025

Grupos en situacion de vulnerabilidad Incidencia
Nifias, nifios y adolescentes 6
Mujeres 10
Victimas de delito 5
Periodistas y defensores civiles 1
Personas adultas mayores 1
Personas con discapacidad 1

Nota: La incidencia corresponde a las personas que se
identificaron con algun grupo.

Equipo de Recomendaciones

A continuacidn, y para efectos de comparacion, se
muestra en la Tabla 25 la cantidad de Recomen-
daciones emitidas en los afios 2022, 2023 y 2024
con relacion al afio 2025 y como resultado de di-
cha comparacién, se observa un incremento im-
portante de la cantidad de recomendaciones emi-
tidas en el afio al que corresponde este informe.
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Tabla 25
Comparativo de Recomendaciones emitidas (2022-
2025)

Recomendaciones

emitidas
2022 12
2023 14
2024 1
2025 18

3.5.2. Opiniones técnicas en
materia de derechos humanos

Las opiniones técnicas en materia de derechos
humanos constituyen instrumentos especializados
de andlisis y orientacion institucional mediante los
cuales se emiten valoraciones fundadas y motiva-
das respecto de asuntos de interés publico o de
intervencién interna, con base en criterios técni-
cos, evidencia disponible y el marco normativo
aplicable en la materia. A través de estas opinio-
nes, se examinan hechos, contextos, disposicio-
nes o propuestas de actuacién desde el enfoque
de derechos humanos, incorporando, cuando co-
rresponde, perspectivas transversales como
igualdad y no discriminacidén, género, nifiez, inter-
culturalidad y accesibilidad. En este sentido, las
opiniones técnicas contribuyen a fortalecer la
toma de decisiones, sustentar posicionamientos y
definir rutas de actuacion institucional, favore-
ciendo la certeza, coherencia y eficacia en la de-
fensa, promocién y protecciéon de los derechos
humanos.

En el presente afio 2025, la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima emitié 1 Opinion
Técnica sobre el anteproyecto del “PROTOCOLO
DE ACTUACION POLICIAL PARA LA SEGURIDAD Y
ATENCION DE MANIFESTACIONES EN PRO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
PARA LA ESTADO DE COLIMA®.
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3.5.3. Descripcion de las recomendaciones emitidas

RECOMENDACION No. 01/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/042/2021
INSTITUCION RESPONSABLE: Fiscalia General del Estado de Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica, Derecho al acceso a la justicia y
Derecho a la verdad.

Sintesis: Al principio se apertura queja de oficio con las notas periodisticas publicadas el 06 de fe-
brero de 2021, donde se informaba sobre el homicidio de un hombre, por lo que después su padre
presentdé queja por presuntas violaciones a derechos humanos en contra del personal de la Fiscalia
General del Estado, porque desde que denuncié el homicidio de su hijo, ha pasado el tiempo y no
hay avances concluyentes en la investigacion.

RECOMENDACION No. 02/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/1V/454/2024 y CDHEC/2V/455/2024
INSTITUCION RESPONSABLE: Fiscalia General del Estado de Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica, Derecho a la libertad personal,
Derecho a la libertad de expresién, Derecho a la integridad y seguridad personal.

Sintesis: En el afio 2024, un ciudadano se encontraba realizando un video informativo sobre un he -
cho automovilistico, cuando un policia municipal de Colima, le pidié que se moviera de lugar, reali-
zandose una discusidn que llevd a que lo detuvieran, lo que considerd una violacion a sus derechos
humanos.

RECOMENDACION No. 03/2025

EXPEDIENTE: CDHEC/401/2021 y sus acumulados CDHEC/402/2021, CDHEC/403/2021, CDHEC/
404/2021, CDHEC/405/2021, CDHEC/406/2021, CDHEC/407/2021, CDHEC/408/2021, CDHEC/
409/2021, CDHEC/410/2021, CDHEC/411/2021, CDHEC/412/2021, CDHEC/413/2021, CDHEC/
414/2021, CDHEC/415/2021, CDHEC/416/2021, CDHEC/417/2021, CDHEC/418/2021 y CDHEC/
419/2021.

INSTITUCION RESPONSABLE: Fiscalia General del Estado de Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho al Acceso de la Informacién Publica, Principio de Lega-
lidad, Derecho a la Seguridad Juridica.

Sintesis: En fecha 30 de junio del 2021, el ciudadano interpuso diversas quejas por presuntas viola-
ciones a derechos humanos en contra del personal de la Fiscalia en Combate a la Corrupcién del

Estado de Colima, porque al momento de darle respuestas a las solicitudes de informacién que él
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habia presentado, se le negd la informacidn requerida, argumentando ser informacidn reservada, sin
embargo, omitié la aplicacién de la normatividad en la materia.

RECOMENDACION No. 04/2025

EXPEDIENTE: CDHEC/213/2021

INSTITUCION RESPONSABLE: Fiscalia General del Estado de Colima.
DERECHOS HUMANOS VIOLADOS:

Sintesis: En fecha 15 de abril de 2021, se recibid la queja presentada por un ciudadano en contra de
personal adscrito a la Fiscalia General del Estado de Colima, por presuntas violaciones a derechos
humanos, porque desde la presentacion de su denuncia no se le designé asesor juridico como pre -
sunta victima de delito.

RECOMENDACION No. 05/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/176/2020
INSTITUCION RESPONSABLE: Fiscalia General del Estado de Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho de acceso a la justicia, Derecho a la seguridad juridica
y Derecho a la verdad.

Sintesis: Desde el dia 20 de abril de 2020, la ciudadana y su sobrina presentaron una denuncia en la
Fiscalia General del Estado de Colima por la desaparicion de su papd, después de eso, acudieron
constantemente ante la Mesa de Personas Desaparecidas, donde siempre les decian que se estdn
investigando sin tener resultado alguno sobre el paradero de su hermano; razones por las cuales in-
terpusieron queja por presuntas violaciones a los derechos humanos.

RECOMENDACION No. 06/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/356/2020
INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la integridad personal, Derecho a la seguridad juridi-
ca.

Sintesis: El dia 18 de octubre del 2020, aproximadamente a las 23:00 horas, tres policias estatales
preventivos intentaron realizar una detencion de un ciudadano y su esposa, pero las circunstancias
los llevaron a solicitar mds apoyo, interrumpiendo en la casa en presencia de los familiares, ocasio -
nandose dafios en la casa y finalmente fueron detenidos, hechos por los cuales el ciudadano inter -

puso queja por presuntas violaciones a los derechos humanos, sin embargo, al momento de rendir
el informe policial homologado se encontraron diversas inconsistencias en los hechos y los inte-
grantes de la familia resultaron con lesiones.
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RECOMENDACION No. 07/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/347/2019
INSTITUCION RESPONSABLE: H. Ayuntamiento de Armeria, Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica y Derecho a una vida libre de
violencias en contra de las mujeres.

Sintesis: En fecha 24 de julio del 2019, se admitid la queja seguida de oficio mediante una nota pe -
riodistica, por presuntas violaciones a los derechos humanos, cometidas al parecer por un elemento
de la policia municipal (agresor directo) y personal (omisos), pertenecientes al H. Ayuntamiento
Constitucional de Armeria, Colima, posteriormente comparecieron ante esta Comision, dos mujeres
en calidad de agraviadas, quienes sefialando diversos actos de violencia en su contra por dicho
personal.

RECOMENDACION No. 08/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/177/2021 y su acumulado CDHEC/263/2021
INSTITUCION RESPONSABLE: H. Ayuntamiento de Colima, Colima.

Derechos HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica, Derecho a la legalidad y Derechos
de las personas con discapacidad.

Sintesis: El dia 31 de marzo de 2021, se admitié la queja presentada por un ciudadano por actos
presuntamente violatorios a los derechos humanos, en contra del H. Ayuntamiento de Colima, pues
sefialé que el personal la Policia Municipal, le interpuso multa por estacionarse en un espacio desig -
nado para discapacidad, aun y cuando acredita ser persona con discapacidad y que no es la prime -
ra vez. Posteriormente, en fecha 04 de mayo de 2021, se admitid otra queja presentada por el mis -
mo ciudadano en contra de la Policia Municipal de Colima, sefialando nuevamente se le interpuso
multa por estacionarse en un espacio designado para personas con discapacidad.

RECOMENDACION No. 09/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/1V/610/2023
INSTITUCION RESPONSABLE: H. Ayuntamiento de Manzanillo, Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la integridad personal, Derecho a la libertad y seguri-
dad personal, Derecho a la seguridad juridica.

Sintesis: El dia 23 de septiembre del 2023, en el municipio de Manzanillo, Colima, el ciudadano se
encontraba en su domicilio junto mas personas, cuando llegaron dos masculinos manifestando ser
personal del Departamento de Padrdn y Licencias del Ayuntamiento, decian tener una orden para

clausurar pero no la mostraron, acto continuo los policias municipales detuvieron al ciudadano, uno
de ellos salté por la parte detrds de éste, colgandose de su cuello con un brazo estrangulandolo y
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derribandolo, colocandole candados de mano, ademas otro le dio un golpe en la nariz provocandole
sangrado; hechos por los cuales presenté queja por presuntas violaciones a derechos humanos.

RECOMENDACION No. 10/2025

EXPEDIENTE: CDHEC/012/2019

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Salud del Estado de Colima.
DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica.

Sintesis: Los padres de una recién nacida, acudieron al Hospital General de Manzanillo, porque se
encontraba enferma, donde fue atendida y después fallecid, sin embargo, surgieron inconsistencias
por parte del personal de salud, derivado de ausencia de protocolos de actuacion en casos de un
posible abuso o violacidon sexual; razones por las cuales consideraron una violacién a los derechos
humanos.

RECOMENDACION No. 11/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/156/2020
INSTITUCION RESPONSABLE: Fiscalia General del Estado de Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica, Derecho de acceso a la justicia
y Derechos de las victimas u ofendidos.

Sintesis: Derivado de un accidente de transito, el ciudadano presenté denuncia ante el Ministerio
Publico en Colima, por el probable delito de dafios y lesiones, integrdndose una carpeta de investi-
gacidn, sin embargo, consideraba que no habia avances en la investigacion por la deficiente actua -
cion del Ministerio Publico a cargo; por lo que en busca de la justicia, interpuso una queja ante esta
Comision Estatal por considerar una violacién a sus derechos humanos.

RECOMENDACION No. 12/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/679/2021
INSTITUCION RESPONSABLE: H. Ayuntamiento de Tecoman, Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica y Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Sintesis: La ciudadana presentd queja porque el dia 21 de octubre del 2021, se suscitd un conflicto
familiar en su casa, donde los policias municipales de Tecoman, intervinieron apoyando a otras per-
sonas, para sacar a su hija y a sus nietas de la casa, bajo amenazas e insultos, sin embargo, ella era
la dueria de la casa donde se encontraban, considerando una violacion a sus derechos humanos.

RECOMENDACION No. 13/2025
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EXPEDIENTE: CDHEC/1V/308/2022
INSTITUCION RESPONSABLE: H. Ayuntamiento de Armeria, Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la libertad personal, Derecho a la seguridad juridica y
Derecho al debido proceso.

Sintesis: El dia 29 del mes y afio en curso, a las 19:00 horas aproximadamente, en Armeria, Colima,
se suscito un conflicto entre dos hermanos, por lo que la hermana pidid apoyo a la policia municipal,
llegando los elementos detuvieron a los hombres y a ella le solicitaron que los acompahara para
aclarar la situacion, sin embargo, al llegar fue detenida, por lo que tuvo que pagar una multa y no
tuvo audiencia para defenderse; razones por las cuales interpuso queja por presuntas violaciones a
sus derechos humanos.

RECOMENDACION No. 14/2025

EXPEDIENTE: CDHEC/2V/461/2024

INSTITUCION RESPONSABLE: Fiscalia General del Estado de Colima.
DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica.

Sintesis: La ciudadana interpuso una queja en contra de los elementos de la Fiscalia General del Es -
tado y elementos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima, por el aseguramiento
ilegal de su camioneta, color azul con placas del Estado de Jalisco, lo que considera una violacion a
sus derechos humanos.

RECOMENDACION No. 15/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/448/2021
INSTITUCION RESPONSABLE: H. Ayuntamiento de Colima, Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica en su principio de legalidad y
Derecho a la propiedad.

Sintesis: El ciudadano presentd una queja en contra de personal de seguridad perteneciente al H.
Ayuntamiento de Colima, en razdn de que se le pretendia poner una infraccion por estacionarse en
un lugar designado para personas con discapacidad, sin embargo, al estar su hijo en el vehiculo y
no encontrar el tarjeton, es que al percatarse del arrastre del vehiculo, finalmente concluyo en la
detencidn de su hijo por una falta administrativa diversa, lo cual vulnera su derecho a la seguridad
juridica en su principio de legalidad.

RECOMENDACION No. 16/2025

EXPEDIENTE: CDHEC/095/2019

INSTITUCION RESPONSABLE: H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.
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DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la integridad personal.

Sintesis: El dia 27 de febrero del 2019, el ciudadano fue detenido por policias municipales de Villa de
Alvarez, Colima, por quienes fue agredido fisicamente y posteriormente al ser puesto a disposicion
de la Fiscalia General del Estado, es que ante el dolor fue trasladado al Hospital Regional Universita-
rio, donde le informaron que presentaba fractura de costilla izquierda; razones por las cuales se
presentd queja a su favor.

RECOMENDACION No. 17/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/416/2018

INSTITUCION RESPONSABLE: Subsecretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del
Estado de Colima.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica en su principio de legalidad, con
relacion al debido proceso y adecuada defensa.

Sintesis: El ciudadano presentd su escrito de queja, porque el dia 16 de noviembre del 2018, fue ci-
tado a comparecer por una supuesta falta administrativa, siendo acompafiado de su representante
sindical, por lo que una vez que llegaron, el personal le pregunté si contaba con un documento que
acreditara pertenecer a dicho sindicato, por lo que al no portarlos, es que sacaron al representante
de la audiencia, por ende, el ciudadano no conto con un abogado ni con representante sindical;
considerado una violacidn a sus derechos humanos.

RECOMENDACION No. 18/2025
EXPEDIENTE: CDHEC/1V/276/2022
INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

DERECHOS HUMANOS VIOLADOS: Derecho a la seguridad juridica en su principio de legalidad y
Derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Sintesis: En fecha 04 de agosto del 2022, la ciudadana circulaba a bordo de su camioneta en com-
pafiia de su hija de 08 afios de edad, cuando policias estatales la detuvieron, siendo trasladada ante
las autoridades municipales por una presunta falta administrativa, sin embargo, dejaron a la nifa
sola en el lugar, ademas de que la ciudadana estuvo arrestada por mds de 4 horas, demostrandose
que el personal de la Policia Estatal actué de manera irregular; considerandose una violacién a los
derechos humanos.

3.6. BALANCE DEL APARTADO

La implementacidon del Nuevo Modelo de Gestion institucional mas coherente con los principios que
ha permitido a la Comisidon de Derechos Humanos le dan sentido: la centralidad de la persona, la efi-
del Estado de Colima transitar hacia una practica cacia en la tutela de los derechos y la responsabi-
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lidad publica frente a la vulneracién de la dignidad
humana. Este enfoque rompe con inercias admi-
nistrativas que privilegiaban la acumulacién de ex-
pedientes, para colocar en el centro la resolucion
real de los conflictos, la restitucion del derecho
cuando ello es posible y la investigacién rigurosa
cuando asi lo exige la gravedad del caso.

En ese sentido, el modelo no solo redefine proce-
sos, sino que reafirma una ética institucional, en la

INVESTIGACION Y PROTECCION

que cada decision de tramite implica una valora-
cién responsable sobre cémo intervenir de mejor
manera en la vida de las personas. La gestion
pronta, la investigacién cuidadosa y la actuacion
contundente y firme no se presentan como cami-
nos excluyentes, sino como expresiones comple-
mentarias de una Comisién que asume su funcion
con seriedad, sensibilidad y compromiso con la
transformacién de las practicas publicas desde un
enfoque de derechos humanos.
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4.1.LA SECRETARIA EJECUTIVA Y LA VINCULACION
CON LOS DERECHOS HUMANOS

La Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de Colima fundamenta
sus facultades y competencias en la ley Organica,
especificamente en el articulo 44, fracciones VI,
X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl y XX, y en su Regla-
mento Interno en el articulo 64, fraccién V, VI, VIII,
X1, X1, XH1, XVIL XV, XIX, XX, XXI, XXII'y XXV. Este
marco juridico le permite realizar acciones de co-
laboracion en seguimiento de las gestiones reali-
zadas por el presidente del organismo, al igual
que con los convenios de colaboracion. Estas ac-
ciones son necesarias para la promocion, el res-
peto, la defensa y la proteccion de los derechos
humanos de las personas en el estado.

41.1. Colaboraciones con
organismos y autoridades

La colaboracion entre organismos y autoridades
en materia de derechos humanos es un mandato
de la Constitucién, asi como de las normas inter-
nas para todas las autoridades que forman parte
del Estado Mexicano. Ademas de lo anterior, la
colaboracion interinstitucional forma parte de los
compromisos internacionales adquiridos por la ra-
tificacion de pactos, tratados, conferencias y con-
venciones que el Estado mexicano ha firmado

Tabla 26

Colaboraciones con organismos y autoridades
Autoridades y Organismos Acciones

Secretaria de Gobernacién

para la promocion, garantia, protecciéon y defensa
de las personas dentro del territorio nacional, asi
como de las personas mexicanas que se encuen-
tran fuera del pais, por lo cual la colaboracién
debe ser una practica sustantiva tratandose de la
Comisién.

Las acciones de colaboracion se han desarrollado
con autoridades de los dmbitos municipal, estatal
y federal, correspondientes a distintos érdenes de
gobierno, incluyendo instancias de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial. En la Tabla 26 se
detallan las acciones que marcaron la colabora-
cion con organismos y autoridades durante el afio
que se informa.

Campafia México sin Tortura 2025

Fiscalia general del Estado de Colima

Campafia México sin Tortura 2025

Instituto Nacional Electoral

Consulta Infantil y Juvenil 2025

Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delin-
cuencia con Participacién Ciudadana

Jornadas por la Paz “Construyendo Comunidades Seguras y Re-
silientes”

DIF Estatal Colima

Ferias informativas: “Vamos Todas y Todos juntos por la Paz”

Secretaria del Bienestar

“Ferias del Bienestar para la Construccion Social”

Diversas autoridades de los tres niveles de gobierno

Capacitaciones derivadas de recomendacion y capacitaciones
preventivas
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4.1.2. Celebracion de convenios y derechos humanos

Si bien la colaboracién entre distintas instituciones, independientemente de como se lleve a cabo,
siempre contribuye a fortalecer la labor de la promocién y defensa de los derechos humanos, el hecho
de establecer una alianza formal permite plasmar por escrito y de manera clara, un conjunto de com-
promisos puntuales que marcan una ruta precisa para facilitar el cumplimiento de la misién y visidn que

orientan el proceder de este organismo.

En la Tabla 27 se muestran los convenios firmados durante el aflo 2025.

Tabla 27
Convenios firmados con instituciones y organizaciones

Tipo de convenio Institucion
1 Interinstitucional H. Ayuntamiento de Manzanillo 3 de marzo del 2025
2 Asociacion civil Donadores Compulsivos 6 de abril del 2025
3 Interinstitucional Comisién de Derechos Humanos del Estado de Michoacén 28 de abril del 2025
4 Interinstitucional Universidad de Colima 23 de mayo del 2025
5. Interinstitucional OSAFIG 17 de junio del 2025
6 Fiscalia General del Estado 8 de julio del 2025
Interinstitucional tripartita
7 Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas 8 de julio del 2025
8 Interinstitucional ggggg:ﬁ lélacional de los Trabajadores de la Educacién, 20 de agosto del 2025
9 Interinstitucional en proceso | Universidad de ANTARES En proceso de concrecion
10 Interinstitucional en proceso | Universidad Intercultural de Colima En proceso de concrecion

4.1.21. Vinculacion y colaboracion
con instituciones académicas,
gubernamentales, organismos
publicos y organismos civiles

La vinculacion para el trabajo colaborativo en ma-
teria de derechos humanos en sus diversas di-
mensiones, habla de la necesidad de unir esfuer-
zos considerando los contextos sociales y el mo-
mento histérico que se viven. Estas coyunturas
plantean la necesidad de fomentar sinergias para
obtener de manera conjunta mejores resultados
en la defensa de los derechos humanos y para ge-
nerar las acciones necesarias para la construccion
de una cultura de paz.

Durante el afio que se describe en este informe, la
vinculacion permitié mejoras y acciones importan-
tes en este sentido, tal y como se describe a con-
tinuacion:

«Vinculacién tripartita entre la Universidad de
Colima, la Universidad Intercultural de Colima y
esta Comisién, para la realizaciéon del Curso-
seminario virtual “Temas actuales de derechos
humanos para la incidencia en lo comun”.

*Vinculacién interinstitucional con la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Michoa-
can para la donacion del cédigo fuente, asi
como la correspondiente orientacién y acom-
pafiamiento para la implementacion de un sis-
tema interno de gestion que agilice y facilite los
procesos de trabajo de esta Comision.

*Vinculacién con diversas instituciones y autori-
dades, orientada a la atencion de las necesida-
des de las personas peticionarias que acuden a
la Comision, a partir de la identificacion de pro-
blematicas especificas, buscando resarcir el
derecho de manera veloz a partir del nuevo
modelo de gestién. Dichas acciones tienen
como finalidad brindar asesorias, realizar ges-
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tiones, asi como la apertura inicial de expe-
dientes de queja y, en su caso, la emision de
recomendaciones, con el propdsito de propi-
ciar una atencién oportuna y la solucion efecti-
va de las necesidades planteadas por las per-
sonas peticionarias, y se pueda traducir en
buenas practicas de las instituciones involucra-
das.

4.1.3. Planes y proyectos

La Secretaria Ejecutiva, en ejercicio de las faculta-
des que le confiere la normatividad de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Colima,
coordind una serie de proyectos especiales y
atendié oportunamente agendas emergentes en
materia de derechos humanos con el propdsito de
asegurar el cumplimiento oportuno de los objeti-
vos de la Comisidn.

Se elabord por primera vez un Plan Rector para el
periodo 2024-2028, desde el cual se desprendiod
el Plan Anual de Trabajo 2026. Asimismo, se ela-
bord el Presupuesto de Egresos 2026 y, desde
esta area, se coordind la integracién de metas, in-
dicadores y actividades de las diversas areas ins-
titucionales.

Por otro lado, se impulsaron colaboraciones y se
apoyo6 el desarrollo de diversos proyectos con
personas y grupos en situacion de vulnerabilidad,
abonando a la promocién de la cultura de respeto
a los derechos humanos.

También, y en consonancia con la tarea de promo-
cién y divulgaciéon de los derechos humanos, se
planed y programé la publicaciéon de fechas con-
memorativas relevantes en materia de derechos
humanos conforme al calendario internacional.

Por lo anterior, es necesario subrayar que en este
apartado se obtuvieron logros sustantivos de tra-
bajo en este afio: avances en coordinacion interna
y seguimiento de metas, fortalecimiento de proce-
sos administrativos, promocién de la cultura del
respeto a los derechos humanos, especialmente
para grupos en situacién de vulnerabilidad, planifi-
cacion y divulgaciéon de fechas conmemorativas
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en materia de derechos humanos y el estableci-
miento de convenios y proyectos especificos.

4.1.3.1. Elaboracion de planes de
trabajo

Los planes de trabajo permiten orientar las accio-
nes de un organismo auténomo, al definir qué se
hara, como se hard y con qué objetivos durante
un periodo determinado. A través de ellos se or-
ganizan las prioridades institucionales, se distri-
buyen responsabilidades y se da seguimiento a
las actividades sustantivas. Su elaboracién permi-
te ordenar el trabajo cotidiano, fortalecer la rendi-
cion de cuentas y asegurar que las acciones res-
pondan a las necesidades de la poblacién a la que
se sirve.

Plan Rector (2024-2028)

Constituye el instrumento estratégico que orienta
la gestidn institucional de la presente administra-
cion, cuya elaboracion formd parte de las activi-
dades sustantivas desarrolladas durante el gjerci-
cio 2025. Este documento nace de la conviccién
de que los derechos humanos no son meras de-
claratorias, sino conquistas sociales colectivas
gue exigen memoria histdrica, compromiso ético y
accién permanente.

El Plan propone un nuevo modelo de gestion que
coloca en el centro a la persona que acude a la
Comision en busqueda de soluciones, superando
una visién meramente burocratica para consolidar
un enfoque de acompafiamiento cercano y efecti-
vo a las personas solicitantes de los servicios.
Asimismo, establece lineas de accion orientadas a
la pronta resolucién de los asuntos, la construc-
cion de puentes estratégicos entre las institucio-
nes publicas y la sociedad civil, y el fortalecimien-
to de la formacién y capacitacion de personas
servidoras publicas, con el objetivo de prevenir
violaciones, impulsar la reparacion integral del da-
fio y garantizar la no repeticién. Todo ello con la
aspiracion de contribuir a un Colima donde el res-
peto a la dignidad humana no sea un privilegio,
sino una practica cotidiana.

=
=
P

Qﬂg I3 m\_\‘*‘\'




INFORME ;’*& VINCULACION, PROMOCION Y CAPACITACION

DE ACTIVIDADES

?ﬂl:‘. e
3
fdg I3 m\_\‘l\

2025

Plan Anual de actividades 2026

Como parte de las actividades desarrolladas du-
rante el ejercicio 2025, la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima llevé a cabo la ela-
boracion del Plan Anual de Actividades 2026, con-
cebido como un instrumento de planeacién estra-
tégica que orienta el quehacer institucional para el
afio siguiente. Dicho Plan se construyé a partir de
un enfoque integral y critico de los derechos hu-
manos, alineado con el Plan Rector 2024-2028 y
con los principales marcos nacionales e interna-
cionales de referencia. Su elaboracién respondié a
la necesidad de articular prioridades, acciones y
responsabilidades institucionales, incorporando la
participacién ciudadana, la atencién a grupos en
situacion de vulnerabilidad, la mejora en la aten-
cion a las quejas, la transicion digital, la formacion
y divulgacién en derechos humanos, asi como el
fortalecimiento de la rendicién de cuentas. En este
sentido, el Plan Anual 2026 constituye un resulta-
do sustantivo del proceso de planeacién institu-
cional impulsado durante el afio 2025.

Proyecto de presupuesto 2026

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio 2026 de la Comisién de Derechos Huma-
nos del Estado de Colima ha sido elaborado como
parte de las actividades de trabajo desarrolladas
durante el ejercicio 2025.

Se formula con base en las lineas de accién del
Plan de Trabajo Anual 2026, con el propdsito de
garantizar los recursos necesarios para consolidar
un modelo institucional cercano, eficiente y con
presencia territorial. El presupuesto prioriza el ac-
ceso a la justicia desde la territorialidad, mediante
acciones estratégicas como la implementacién del
Expediente Electrénico, la puesta en marcha del
Ombudsmdvil y el fortalecimiento de oficinas re-
gionales, orientadas a reducir tiempos de res-
puesta y ampliar la cobertura institucional. Tam-
bién incorpora recursos para la promocion e inci-
dencia en derechos humanos y para el fortaleci-
miento administrativo y tecnoldgico, a fin de ase-
gurar una atencién integral, oportuna y eficaz a la
ciudadania, y de esa manera contribuir a la cons-
truccion de una cultura de paz participativa en el
estado de Colima.

4.1.3.2. Proyectos especiales con grupos en situacion de vulnerabilidad

Proyecto “Reconstruyendo Mi Paz”

Durante el periodo que se informa, se realizaron
un total de 14 sesiones a lo largo de 8 meses, con
la participacion total de 53 mujeres integrantes de
la Red de Desaparecidos en Colima. En promedio,
la asistencia fue de cinco mujeres por sesion,
manteniéndose un grupo constante de participa-
cion a lo largo de todo el proceso.

Proyecto “Incierta Caracola”

Durante el periodo que se informa, se realizaron un total de 16 sesiones a lo largo de 8 meses, con la
participacién acumulada de 176 mujeres privadas de la libertad del Centro de Reinsercién Social Feme -
nil del Estado de Colima. La asistencia por sesién oscild entre 8 y 17 mujeres, registrandose un prome -
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dio de participacion de 11 mujeres por sesion, lo que refleja un interés explicito y sostenido por parte de

las participantes en las actividades desarrolladas en el marco del proyecto.

Proyectos “Decido, me cuido, me respeto”y
Derechos de las Nifias y los Nifios

Durante el periodo que se informa, se desarrolld la
etapa inicial, correspondiente a la gestién de los
proyectos “Decido, me cuido, me respeto” y “De-
rechos de las Nifias y los Nifios” En esta fase se
desarrollaron acciones de vinculacién y coordina-
cion con autoridades educativas para su imple-
mentacion en dos centros escolares del municipio
de Colima: la Escuela Secundaria Técnica No. 1
“Dr. Manuel Sandoval Vallarta” y la Escuela Prima-
ria “Francisco Herndndez Espinosa”. Para ello, se
llevaron a cabo reuniones de trabajo con las auto-
ridades correspondientes de ambas instituciones
educativas.

Escuela Secundaria Técnica No. 1 “Dr.
Manuel Sandoval Vallarta”

El 24 de noviembre de 2025 se realizaron talleres
piloto del proyecto “Decido, me cuido, me respe-

to”. Esta ejecucién fue en dos salones, contando
con una participacién total de 53 estudiantes,
desagregada en 25 hombres, 26 mujeres y 2 per-
sonas no binarias. En el mismo sentido, el 28 de
noviembre fue presentado este proyecto en una
reunién con el personal docente, contando con la
participacidon de 29 personas, desagregadas en
20 maestras y 9 maestros.
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Escuela Primaria “Francisco Hernandez Espinosa”:

El 12 de noviembre de 2025 se realizaron talleres piloto en dos sa-
lones del proyecto “Derechos de las Nifias y los Nifios”, con una
participacién total de 40 nifias y nifios, desagregada en 19 nifios y
21 nifias. En el mismo sentido, el 28 de noviembre se hizo la pre-
sentacién del proyecto en una reunién con el personal docente,
contando con una asistencia de 9 personas, integrada por 8 maes-
tras y 1 maestro.

Cabe destacar que, para el desarrollo de estas acciones, se reali-
zaron de manera previa las gestiones y reuniones correspondien-
tes con la Secretaria de Educacién y Cultura. Los talleres imparti-
dos se desarrollaron a partir de metodologias Iudicas y pedagdgi-
cas, orientadas a la promocioén y ejercicio de los derechos huma-
nos de nifas, nifilos y adolescentes.

Albergue “Gabilondo Soler” del DIF Estatal

De manera complementaria, se desarrollaron talleres Iudicos con herramientas pedagdgicas en el Al-
bergue “Gabilondo Soler” del DIF Estatal, en el marco de fechas emblematicas relacionadas con los de -
rechos de la infancia. Dichas actividades se realizaron el 25 de abril, con motivo del Dia del Nifio (con-
memoracién del 30 de abril), y el 22 de
octubre, en el marco del Dia Internacio-
nal de la Nifia (11 de octubre). La imple-
mentacion de estas actividades fue
posible gracias a la coordinacién inter-
institucional con las autoridades del
DIF Estatal y con el personal responsa-
ble del albergue, lo que permitid la
adecuada planeaciéon y desarrollo de
las acciones en el plantel.

En conjunto, estas acciones dieron se-
guimiento sistematico a los procesos
de planeacion, gestioén y ejecucion ins-
titucional desarrollados de manera co-
lectiva durante el ejercicio 2025.

Proyecto Escuelas seguras, decisiones informadas y ejercicio pleno de derechos

El proyecto se encuentra actualmente en una etapa de gestidn y articulacion interinstitucional, orienta-
da a integrar esfuerzos de distintos organismos publicos y educativos para el desarrollo de intervencio -
nes con nifias, niflos y adolescentes. A partir de los resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2024, se
busca consolidar un proyecto focalizado que vincule a la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Colima con instancias como el INE, SIPINNA, GEPEA, ENAPEA y la Secretaria de Educacion y Cultura.
Esta fase prioriza la coordinacidn de capacidades institucionales y la integracién de proyectos existen-
tes dirigidos a educacién primaria y secundaria. El objetivo es sentar las bases para una intervencién
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educativa replicable que fortalezca entornos escolares seguros, inclusivos y libres de violencia, colo-

cando las voces de la nifiez y la adolescencia como eje de la accién publica.

4.1.4. Proyectos de cultura popular y derechos humanos

Los proyectos de cultura popular y derechos hu-
manos se concibieron como una estrategia inte-
gral orientada a incidir en el campo de lo popular,
reconociendo que el arte y las expresiones cultu-
rales son herramientas pedagdgicas para la sensi-
bilizacién, reflexion critica y construccion colecti-
va de una cultura de paz y derechos humanos. A
partir de iniciativas como Cine y Derechos Huma-
nos y Teatro y Derechos Humanos, se aposto por
lenguajes accesibles y experiencias estéticas que
permitieran dialogar con diversos publicos, forta-
lecer la apropiacion social de los derechos huma-
nos y propiciar procesos de concientizacién situa-
dos en contextos educativos, culturales y comuni-
tarios. Es importante resaltar que estas activida-
des no se limitaron a ser una serie de proyeccio-
nes y puestas en escena ante un publico pasivo,
sino que posterior a cada muestra filmica o escé-

4.1.4.1. Cine y derechos humanos

nica, se incentivd la interaccion, el didlogo y el
contraste de ideas entre las personas del publico.

En relacién a la iniciativa de firmas de convenios
que se abordd previamente, estas acciones espe-
cificas se llevaron en el marco del Convenio de
Colaboracion celebrado durante el presente afio
con la Universidad de Colima, el cual ha permitido
articular esfuerzos institucionales para la promo-
cién, difusién y educacién en derechos humanos
desde enfoques criticos, interdisciplinarios y so-
cialmente comprometidos. A través de este traba-
jo conjunto, se fortalecié el uso del arte tanto es-
cénico como cinematografico como medios para
la reflexidén colectiva, el didlogo comunitario y la
construccién de horizontes de dignidad, justicia y
cultura de paz, impulsando una agenda comparti-
da que vincula a la academia, la cultura y los de-
rechos humanos en beneficio de la comunidad co-
limense.

Este proyecto se desarrolld como una estrategia de promocion, sensibilizacion y reflexion critica en
torno a los derechos humanos, utilizando el lenguaje cinematografico como herramienta pedagdgica
para el didlogo y la construccién colectiva de conocimiento. A través de este proyecto, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Colima impulsé espacios formativos orientados a fomentar una con-
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ciencia critica y participativa, tanto en la comunidad educativa como en la ciudadania en general. Algu -
nas de las sesiones se llevaron a cabo en la Sala Universitaria de Cine del Museo Regional de Historia
de Colima, mientras que otras se realizaron en distintos bachilleratos de la Universidad de Colima en
los municipios de la zona conurbada, fortaleciendo con ello el vinculo interinstitucional y ampliando el
alcance territorial de las acciones de difusion y educacién en derechos humanos. Fueron nueve proyec-
ciones a lo largo de este proyecto. El total de participantes en todas las sesiones fue de 372 personas,
de las cuales 134 asistieron a las proyecciones en la Sala Universitaria de Cine y 238 fueron estudiantes
de los Bachilleratos de la Universidad de Colima. En las Tablas 28 y 29 se da cuenta de manera detalla -
da de cada una de las proyecciones.

Tabla 28
Proyecciones en la Sala Universitaria de Cine

Varones Mujeres

Otros asistentes e

Pelicula Total por sesion

asistentes

20 de agosto de 2025 Corazdn del tiempo 4 0 10 14

10 de septiembre de

2025 No other land 17 0 11 58

8 de octubre de 2025 El guardian de las monarcas 7 0 16 23

7 de noviembre de 2025 Persépolis 15 0 24 39
Total: 43 (] (1] 134

Tabla 29
Proyecciones en bachilleratos de la UdC

Otros
asistentes

Varones
asistentes

Mujeres
asistentes

Total por
sesion

Pelicula

27 de agosto de Bachillerato no. 4.

2025 Villa de Alvarez The House 43 54 o7
} e octubre de Bachillerato no. 17.Comala Politécnico 14 19 33
22 de octubre de Bachillerato no. 12.Cuauhté- Mi casa estd en 10 18 28
2025 moc otra parte

19 de noviembre Bachillerato no. 18. P

de 2025 Coquimatlan Persépolis 2 20 48
27 de noviembre Bachillerato no. 34 e

de 2025 Cuauhtémoc Politécnico n 21 32
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4.1.4.2. Teatro y derechos humanos

El proyecto “Teatro y derechos humanos” se de-
sarrolld como una accién de promocién, sensibili-
zacion y reflexion colectiva, a través del arte es-
cénico como herramienta pedagdgica para el for-
talecimiento de una cultura de derechos humanos
y de paz. Durante el periodo que se informa, se
llevaron a cabo un total de tres puestas en escena
de la obra “Encendamos luciérnagas”, cuya direc-
cion estuvo a cargo de la maestra y dramaturga
Maria Eugenia del Carmen Solorio Garcia. Dichas
presentaciones se realizaron en distintas sedes de
la Universidad de Colima, lo que permitio ampliar
el alcance territorial de la actividad y fortalecer el
vinculo interinstitucional, acercando el teatro
como medio de reflexidn critica a diversos publi-

Tabla 30
Puestas en escena “Encendamos luciérnagas”

INFORME
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cos y contextos comunitarios. Fueron tres las fun-
ciones escénicas que conformaron este proyecto
con un total de 308 personas participantes. En la
Tabla 30 se detalla cada una de las funciones.

a‘sliasl;t;:?:s Otros asistentes a:iI:tj:rr::s Total por sesion
10 de septiembre de 2025 Bachillerato no. 32. Suchitlan 45 0 55 100
28 de octubre de 2025 Bachillerato no. 18. Coquimatlan 34 0 39 73
11 de noviembre de 2025 Facultad de Psicologia 31 1 103 135

Total

110 1 197

4.2. PROMOCION Y CAPACITACION

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Colima, a través de la Jefatura de Capacitacion,
Ensefianza, Investigacién y Divulgacién, cuenta
con atribuciones especificas para el disefio, coor-
dinacién, ejecucion y seguimiento de acciones en
materia de capacitacion, ensefianza, investigacion
y divulgacion de los derechos humanos. Dichas
atribuciones tienen su sustento juridico en lo dis-
puesto por el articulo 45 de la Ley Organica de la
Comisidén Estatal de Derechos Humanos del Esta-
do de Colima, en sus fracciones |, I, lll, IV, VI,VII,
IX y XIlIl, asi como el articulo 65 del Reglamento In-
terno de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Colima, en su numeral 1, fracciones |, Il
I, v, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, X, XllI, XIV, XV, XVI,
XVII, XVII, XIX, XX, XXI, XXl 'y XXIll'y su numeral 2.

Dicha normativa faculta a esta Jefatura para coor-
dinar procesos educativos, articularse con instan-
cias publicas y sociales, impulsar agendas de de-
rechos humanos y disefiar y ejecutar estrategias
de educacién transversal orientadas a la promo-
cion de los derechos humanos, la cultura de paz,
la prevencién de las violencias y el fortalecimiento
de la profesionalizacién institucional.

En cumplimiento de su misién de educar, capaci-
tar, promover y difundir los derechos humanos, la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Colima, a través de esta Jefatura y de la Secreta-
ria Ejecutiva, llevé a cabo diversas acciones for-
mativas dirigidas tanto a autoridades como a par-
ticulares, con el objetivo de brindar conocimientos
operativos acerca del funcionamiento del sistema
no jurisdiccional de proteccién de los derechos
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humanos. Dichas acciones comprendieron capaci-
taciones derivadas del cumplimiento de recomen-
daciones, asi como capacitaciones de caracter
preventivo, solicitadas de manera expresa por las
propias instituciones interesadas en fortalecer las
capacidades de su personal. Asimismo, se impar-
tieron capacitaciones dirigidas al personal de la
propia Comisién, contribuyendo al fortalecimiento
de la profesionalizacién institucional y a la preven-
cion de violaciones a derechos humanos. En con-
junto, estas acciones permitieron llevar a cabo un
total de 1,465 participaciones en capacitaciones
externas a la institucién y un total de 634 partici-
paciones en capacitaciones internas durante el
periodo que se informa. De este modo, se ha con-
solidado una estrategia integral de formacién
orientada a la promocién de una cultura de paz y
derechos humanos en la comunidad colimense.

4.2.1. Capacitaciones
derivadas de recomendaciones

Las capacitaciones derivadas de recomendacio-
nes constituyen una herramienta fundamental
para garantizar el compromiso institucional de no
repeticién de violaciones a derechos humanos, en
la medida en que permiten atender las causas es-
tructurales y procedimentales que dieron origen a
dichas recomendaciones. En este sentido, durante
el periodo que se informa, se trabajé en la cumpli-
mentacion de las capacitaciones derivadas de re-
comendaciones emitidas tanto por la Comisidn
Nacional de los Derechos Humanos como por la
Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de
Colima, mediante la imparticién de un total de diez

Tabla 31

Capacitaciones derivadas de recomendaciones de la CNDH

fechalds Numero de la

recomendacion

imparticion de
[EXEEIEI ]

Titulo de la capacitacion

£ 3l VINCULACION, PROMOCION Y CAPACITACION

sesiones de capacitacion, en las que se instruyd a
478 personas funcionarias. De dicho total, siete
sesiones derivaron de recomendaciones formula-
das por la Comisidon Nacional de los Derechos Hu-
manos, en las que participaron 385 personas fun-
cionarias, mientras que tres sesiones correspon-
dieron a recomendaciones emitidas por la Comi-
sion de Derechos Humanos del Estado de Colima,
en las cuales se capacité a 93 personas funciona-
rias.

4.2.1.1. Capacitaciones derivadas de
recomendaciones emitidas por la
CNDH

Si bien la Comisién de Derechos Humanos del Es-
tado de Colima no forma parte organica de la Co-
mision Nacional de los Derechos Humanos, ambas
instituciones mantienen una coordinacién y cola-
boracién estrecha orientada al cumplimiento de
objetivos comunes en materia de promocién, res-
peto y garantia de los derechos humanos. En este
marco, y aun cuando los alcances y facultades de
ambos organismos son distintos, en determinadas
ocasiones esta Comisién tuvo la oportunidad de
impartir capacitaciones derivadas de recomenda-
ciones emitidas por la Comisidon Nacional de los
Derechos Humanos dirigidas a autoridades de ca-
racter nacional, particularmente cuando algunas
areas o representaciones de dichas autoridades
se encuentran presentes en el estado de Colima.

En este contexto, se impartieron siete sesiones de
capacitacion, en las que se capacitd a un total de
385 personas funcionarias, mismas que se deta-
llan en la Tabla 31.

Total de
personas por
sesion

Otras

Varones
personas

Mujeres

28 de enero de “Derechos humanos de las personas mayores y

2025 231/2024 trato digno” 48 0 42 90
29 de enero de 231/2024 Derechos humanos de I§s psrsonas mayores y 41 0 35 76
2025 trato digno’

4 de febrero de 231/2024 Derechos humanos de Igs pcfrsonas mayores y 37 0 54 91
2025 trato digno’

5 de febrero de “Derechos humanos de las personas mayores y

2025 231/2024 trato digno” 31 0 26 57
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Fecha de
imparticion de
la capacitacion

Total de
personas por
sesion

Nimero de la
recomendacion

Otras
personas

Varones

Titulo de la capacitacion

Mujeres

24 de febrero “Principios de accesibilidad, aceptabilidad, dis-
285/2024 ponibilidad y calidad en la proteccion del dere- 6 0 1l 17
de 2025 "
cho a la salud
“Derechos humanos de las mujeres, nifias y per-
25 de febrero sonas con capacidad de gestar a una vida libre
de 2025 280/2024 de violencia obstétrica y proteccion de la digni- 10 0 23 33
dad humana”
“Derechos humanos de las mujeres, nifias y per-
27 de febrero sonas con capacidad de gestar a una vida libre
de 2025 280/2024 de violencia obstétrica y proteccion de la digni- 10 0 n 2
dad humana”
Total de participaciones en capacitaciones: (0] 202 385

Capacitacion en el IMSS a partir de recomendacion de la CNDH

4.2.1.2. Capacitaciones derivadas de recomendaciones emitidas por la
CDHEC

Las capacitaciones derivadas de recomendaciones emitidas por la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Colima constituyen un componente sustantivo de los puntos recomendatorios, en tanto bus-
can incidir de manera directa en la mejora de las practicas institucionales y en la prevenciéon de futuras
violaciones a derechos humanos. En cada recomendacién emitida por este organismo, se contempla la
imparticion de capacitaciones dirigidas a parte del personal de la institucién o instituciones sefialadas,
enfocadas en temas especificos relacionados con derechos humanos, de acuerdo con la naturaleza de
los hechos analizados. Durante el afio 2025, se impartieron tres capacitaciones derivadas de recomen -
daciones emitidas en el ejercicio 2024, en las que se brindé instruccién a un total de 93 personas fun-
cionarias, como parte de las acciones orientadas al cumplimiento de dichas recomendaciones y al for-
talecimiento del compromiso institucional de no repeticidn, las cuales se detallan en la Tabla 32.
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Tabla 32
Capacitaciones derivadas de recomendaciones de la CDHEC

Fecha de

imparticion de la jumeioide .I? Titulo de la capacitacion Hombres CUES Mujeres Tota! P czr
Y recomendacion personas sesion:
capacitacion

“Procuracién de justicia y derechos hu-

11 de febrero de manos: seguridad juridica y acceso a la

2025 10/24 justicia desde una perspectiva de géne- 12 0 13 25
ro”

12 de febrero de “Derechos humanos en la procuracion

2025 9/24 de justicia: seguridad juridica y acceso 15 0 17 32
a la justicia”

19 de diciembre de 11/24 Proteccion de dereichos humanos en 12 o 24 36

2025 entornos escolares’

Total de participaci en capacitaci 39 (0] 54 93

En Tabla 33 se precisan las capacitaciones impartidas a partir del origen de las recomendaciones.

Tabla 33
Total de personas capacitadas por recomendacion

Origen de la recomendacion Hombres Otras personas Mujeres Total por tipo de
recomendacion
Emitida por la CNDH 183 0 202 385
Emitida por la CDHEC 39 0 54 93

Total de participaciones en
capacitaciones
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4.2.2. Capacitaciones
preventivas

Como ya se ha mencionado, durante el periodo
gue se informa también se impartieron capacita-
ciones que no derivaron de la obligacion institu-
cional de dar cumplimiento a algun punto reco-
mendatorio, sino que fueron solicitadas de manera
expresa por las propias instituciones interesadas
en fortalecer las capacidades de su personal en
torno a temas especificos de derechos humanos.
Estas acciones formativas respondieron a un en-
foque preventivo y de fortalecimiento institucio-
nal, orientado a la promocién de buenas practicas
y a la consolidacién de una cultura de paz y dere-
chos humanos. En este marco, se capacité a un
total de 987 personas funcionarias, de las cuales
227 correspondieron a personas funcionarias del
ambito municipal, 590 a personas funcionarias del
ambito estatal y 170 a personas funcionarias del
ambito federal.

Tabla 34
Capacitaciones preventivas municipales

Fecha (2025) Titulo de la capacitacion

INFORME

DE ACTIVIDADES
2025

4.2.2.1. Capacitaciones preventivas
municipales

En consonancia con ello, durante el periodo que
se informa se desarrollaron distintas capacitacio-
nes de caracter preventivo dirigidas especifica-
mente a instituciones de indole municipal, orienta-
das a fortalecer las capacidades del personal en
el ejercicio de sus funciones y a promover practi-
cas acordes con los estandares nacionales e in-
ternacionales en materia de derechos humanos.
En este marco, hubo un total de 227 participacio-
nes en capacitaciones de funcionariados munici-
pales durante el ejercicio 2025, abordando temati-
cas tales como “Derechos Humanos, Atencidn
Ciudadana y Perspectiva de Género”, “Uso de la
Fuerza y Derechos Humanos” y “Tortura y Dere-
chos Humanos”. Asimismo, durante el mes de junio
y en coordinacién con la Secretaria de Goberna-
cion, se llevé a cabo la campafia “México sin Tor-
tura”, de la cual se derivo la imparticién de una ca-
pacitacion especifica dirigida a autoridades muni-
cipales, reafirmando el compromiso de esta Comi-
sién con la erradicacion de la tortura y la promo-
ciéon de una cultura de respeto, legalidad y dere-
chos humanos en el &mbito local.

En la Tabla 34 se detallan estas capacitaciones.

Otras

Institucion Hombres Mujeres

personas

Secretaria de Segu- Derechos Humanos, Aten- H. Avuntamiento de
27 de mayo ridad Publica de Co- cién Ciudadana y Perspec- C. Y 7 0 8 15
3 . omala
mala tiva de Género (Grupo 1)
Secretaria de Segu- Derechos Humanos, Aten- H. Ayuntamiento de
3 de junio ridad Publica de Co- cion Ciudadana y Perspec- i 5 0 6 1
. . Comala
mala tiva de Género (Grupo 2)
Secretaria de Segu- Derechos Humanos, Aten- .
6 de Junio ridad Publica de Co- | cién Ciudadana y Perspec- gbm‘lgtam'e”m de 7 0 8 15
mala tiva de Género (Grupo 3)
Teleaula "Juan Ma-
. ) A Tortura y derechos huma- .
- drigal Solérzano" del o P - H. Ayuntamiento de
25 de junio Ayuntamiento de Te- nos *Campafia México sin Tecoman 29 0 12 41
. tortura
coman
Teleaula digital de la Capacitacion en derechos H. Avuntamiento de
2 de julio Casa de la Cultura humanos y no discrimina- - Ayun 19 0 2 21
. - Tecoman
de Tecoman cion
Teleaula digital de la i .
9 de junio Casa de Ia Cultura Derechos de. personas pri H. Ayun’tamlento de 19 0 2 2
. vadas de la libertad Tecomén
de Tecoman
Teleaula digital de la _ :
16 de junio Casa de la Cultura gﬁgsd:u';;:irsza y dere ?é ?g:}';fmenm de 17 0 3 20
de Tecoman
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Fecha (2025) Titulo de la capacitacion Institucion Hombres DL Mujeres
personas
Secundaria “Antonio Uso de la Fuerza y Dere- H. Ayuntamiento de
21de agosto Barbosa Armeria” chos Humanos Armeria v 0 5 22
Presidencia del H.
12 de septiem- | Ayuntamiento del H. Ayuntamiento de
bre Municipio de Arme- PPL, Tortura y Malos Tratos Armeria 26 0 8 34
ria
23 de sep- Instalaciones de Se- Derechos Humanos y uso Secretaria Seguri-
. P guridad Publica de de la fuerza en el momento dad Publica Villa de 3 0 5 8
tiembre : i . :
Villa de Alvarez de la detencion Alvarez
30 de sep- Instalaciones de Se- Derechos humanos y uso Secretaria Seguri-
. P guridad Publica de de la fuerza en el momento dad Publica Villa de 4 0 6 10
tiembre " < = <
Villa de Alvarez de la detencion Alvarez
Instalaciones de Se- Derechos humanos y uso Secretaria Seguri-
7 de octubre guridad Publica de de la fuerza al momento de dad Publica Villa de 3 0 6 9
Villa de Alvarez la detencién Alvarez
Total de participaci en 156 o 7 227

4.2.2.2. Capacitaciones preventivas
estatales

En lo que respecta a las capacitaciones dirigidas a
autoridades estatales, durante el periodo que se
informa se registré la participacion de un total de
291 personas funcionarias en diversas acciones
formativas orientadas al fortalecimiento del ejerci-
cio de la funcidn publica con enfoque de derechos
humanos. Entre los temas abordados destacan
“Diversidad Sexual y Derechos Humanos’, “Dere-
chos Humanos y Uso de la Fuerza en Manifesta-
ciones” y “Funcién Publica con Perspectiva de Gé-

Tabla 35
Capacitaciones preventivas estatales

Fecha (2025) Titulo de la capacitacion

nero’, los cuales resultan estratégicos para la pro-
mocién de practicas institucionales respetuosas
de la dignidad humana, la igualdad y la no discri-
minacién en el ambito estatal. Asimismo, en el
marco de la ya mencionada campafa “México sin
Tortura”, llevada a cabo en coordinacién con la
Secretaria de Gobernacion, se impartieron dos ca-
pacitaciones especificas enfocadas en la preven-
cién de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes y derechos humanos.

En la Tabla 35 se observan los detalles de estas
capacitaciones.

Cantidad de personas capacitadas

Institucion
Otras

personas

Hombres Total

Mujeres

Instalaciones del Centro Derechos humanos v di- Coordinacion de la Unidad de Gé-

14 de marzo de Reinsercién Social versidad sexual y nero de la Secretaria de Seguri- 8 6 14
Manzanillo dad Publica del Estado de Colima
Instalaciones del Reclu- .| Coordinacién de la Unidad de Gé-

21 de marzo sorio Preventivo de Te- Dere‘f:ros?dgtémsae:z;y di- nero de la Secretaria de Seguri- 6 7 13
comén dad Publica del Estado de Colima
Instalaciones del Centro . | Coordinacion de la Unidad de Gé-

28 demarzo | de Reinsercién Social 5::;32322:3:”05 Y9I | nero de la Secretaria de Seguri- 4 16 20
de Colima dad Publica del Estado de Colima
Instalaciones del Centro Derechos humanos v di- Coordinacién de la Unidad de Gé-

4 de abril de Reinsercién Social versidad sexualy nero de la Secretaria de Seguri- 7 8 15
de Colima dad Publica del Estado de Colima
Instalaciones del Centro Funcién publica con Coordinacion de la Unidad de Gé-

11 de abril de Reinsercion Social perspect?va de género nero de la Secretaria de Seguri- 4 7 1
Manzanillo dad Publica del Estado de Colima
Instalaciones del Reclu- e Coordinacién de la Unidad de Gé-

25 de abril sorio Preventivo de Te- E::Cé?:?i\?:zlécaé?er:o nero de la Secretaria de Seguri- 3 4 7
comén persp: 9 dad Publica del Estado de Colima
Centro de Convencio- | Custodiar lo publico: de- .

28 de abril nes del Complejo Admi- | rechos humanos, fun- gglr?:r:glona General del Estado de 43 49 92
nistrativo cién publica y contraloria
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Cantidad de personas capacitadas

Fecha (2025) Titulo de la capacitacion Institucion s
Hombres personas Mujeres Total
Instalaciones del Centro Funcién oublica con Coordinacion de la Unidad de Gé-
2 de mayo de Reinsercién Social ors ecti\’/)a de género | NeT© de la Secretaria de Seguri- 2 0 10 12
de Colima persp 9 dad Publica del Estado de Colima
Instalaciones del Centro Funcién publica con Coordinacion de la Unidad de Gé-
29 de mayo de Reinsercion Social ers ect?va de género nero de la Secretaria de Seguri- 0 0 7 7
de Colima persp 9 dad Publica del Estado de Colima
: Derechos humanos 'y | Universidad Intercultural de Coli-
30 de mayo Instalaciones de la UIC perspectiva de género | ma 5 0 16 21
- Oficinas de la Contralo- | Derechos humanos y Contraloria General del Estado de
9 de junio ria General del Estado perspectiva de género Colima 8 0 10 87
- Oficinas de la Contralo- Derechos humanos y | Contraloria General del Estado de
16 de junio : . . . 15 0 5 20
ria General del Estado perspectiva de género | Colima
En el Auditorio "Dr. J. Tortura y derechos hu-
26 de junio Antonio Sam Ldépez" de | manos *Camparia Méxi- | Fiscalia del Estado de Colima 47 0 39 86
la Fiscalia co sin tortura
m?;gsﬂznssrgsnga;_ Tortura y derechos hu-
27 de junio manos *Campafia Méxi- | Fiscalia del Estado de Colima 7 0 7 14
manos del Estado de y
" co sin tortura
Colima
15 de agosto OZ'&'E?@T;;%T;S Derechos humanos y Seguridad Publica del Estado de 13 0 14 27
de pub uso de la fuerza Colima
Colima
Oficinas de seguridad Derechos humanos y . -
22 de agosto | publica del estado de uso de la fuerza en ma- gi%umr;dad Publica del Estado de 23 0 13 36
Colima nifestaciones
" _ | Derechos humanos y " . .
25 de agosto Instalaciones del IMA uso de la fuerza en ma- Instituto para el Medio Ambiente 17 0 7 24
DES . N y Desarrollo Sustentable
nifestaciones
Oficinas de seguridad Derechos humanos y . -
29 de agosto | publica del estado de uso de la fuerza en ma- giﬁumr'adad Publica del Estado de 17 0 " 28
Colima nifestaciones
22 de sep- Oficinas de la Contralo- | Diversidad sexual y de- | Contraloria General del Estado de 16 0 17 33
tiembre ria General del Estado rechos humanos Colima
22 de sep- Oficinas de la Contralo- | Diversidad sexual y de- | Contraloria General del Estado de
N 3 . 10 0 5 15
tiembre ria General del Estado rechos humanos Colima
5 Oficinas de la Subdirec- | Acciones para la protec- ; .
25 de sep cién de Calidad y Edu- | cién del derecho a la sa- | SeCretaria de Salud y Bienestar 1 0 6 17
tiembre " Social del Estado
cacion en Salud lud
30 de sep- Instalaciones de la Fa- Ejercicio periodistico
tiembre P cultad de Letras y Co- desde una perspectiva | Universidad de Colima 4 0 7 "
municacion de derechos humanos
Instalaciones de la Co-
1 de octubre misién de Busqueda de | Derechos humanos y Comisién de Busqueda de Perso- 5 0 6 1
Personas del Estado de | derechos de las victimas | nas del Estado de Colima
Colima
6 de noviem- | Escuela Secundaria Protacolos de actuacién
" . " . en caso de violenciay | USAER No. 46 6 0 13 19
bre Justo Sierra’, Tecoman
abuso sexual
Total de particip 1es en it 1es: 291 (1] 299 590

4.2.2.3. Capacitaciones preventivas

federales

En relacién con las capacitaciones dirigidas a ins-
tituciones del ambito federal, y de conformidad
con las funciones y atribuciones de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Colima, es im-
portante precisar que no corresponde a este Or-
ganismo llevar a cabo acciones como la emisidn

de recomendaciones dirigidas a autoridades fede-

rales; no obstante, ello no constituye un impedi-
mento para desarrollar acciones de seguimiento y

colaboracion institucional, particularmente en ma-
teria de capacitacion y formacidn en derechos hu-
manos. En este marco, durante el periodo que se
informa, se registraron un total de 170 participa-
ciones en capacitaciones, en las que se abordaron
los temas “Derechos Humanos, Igualdad y Pers-
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pectiva de Género” y “Trato Digno y Derechos Hu-
manos”, orientados al fortalecimiento de practicas
institucionales respetuosas de la dignidad humana
y de los principios de igualdad y no discrimina-
cién. Cabe sefialar que, en su mayoria, las capaci-
taciones fueron solicitadas por instituciones publi-

cas; no obstante, también se contd con la partici-
pacién de una empresa del sector privado que se
acerco a esta Comisién con el interés de capacitar
a su personal en diversos temas relacionados con
derechos humanos, misma que se contabiliza en
la tabla 36.

Tabla 36
Capacitaciones preventivas federales
Fecha "
T“u'? de_I? Institucion Hombres Ouas Mujeres Total
(2025) capacitacion personas
Instalaciones de Gru- Egge?ghuoasl dhaudmf-
29 de abril ggll'nar, Manzanillo, perspectiva de gé- Grupomar 9 0 5 14
: nero
Instalaciones del Hos- : ] N
10 de octu- . Trato digno y de- Instituto Mexicano del Se-
bre pital General Zona No. rechos humanos guro Social 10 0 16 26
1, IMSS
Instalaciones del Hos- . . .
17 de octu- pital General Zona No. Trato digno y de- Instituto Mexmano del Se- 9 0 16 25
bre rechos humanos guro Social
1, IMSS
Instalaciones del Hos- . . .
24 de octu- pital General Zona No. Trato digno y de- Instituto Mexu:ano del Se- 6 0 15 21
bre rechos humanos guro Social
1, IMSS
Instalaciones del Hos- ; ; :
31 de octu- . Trato digno y de- Instituto Mexicano del Se-
bre pital General Zona No. rechos humanos guro Social 15 0 27 42
1,IMSS
. . . Derechos huma- Instituto de Seguridad y
lize?neb?; ai'n:f; :_'f:.‘g'gclgé nos y trato digno Servicios Sociales de los 9 0 33 42
9 ) al sector salud Trabajadores del Estado
Total de particip en 58 (1] 12 170

A manera de sintesis, y previo a la presentacién
de la Tabla 37 que condensa la informacién co-
rrespondiente a las capacitaciones preventivas di-
rigidas a instituciones municipales, estatales y fe-
derales, resulta pertinente sefialar que durante el
periodo que se informa se registré un total de 987
participaciones en capacitaciones preventivas.
Estas acciones formativas reflejan el alcance y la

Tabla 37
Total de personas capacitadas de manera preventiva

Nivel institucional Hombres

diversidad de la labor de capacitacién desarrolla-
da por la Comisiéon de Derechos Humanos del Es-
tado de Colima, orientada al fortalecimiento de
capacidades institucionales, la prevencién de vio-
laciones a derechos humanos y la promocion de
practicas acordes con los principios de dignidad
humana, igualdad, no discriminacién y cultura de
paz en los distintos niveles de gobierno.

Mujeres

Otras personas Total de personas

capacitaciones:

Capacitaciones preventivas munici- 156 0 71 227
pales
Capacitaciones preventivas estatales | 291 0 299 590
Capacitaciones preventivas naciona- | 58 0 112 170
les

Total de participaciones en 505 0 482 987
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4.2.3. Capacitaciones internas
dirigidas al personal de la
CDHEC

Ademas de las capacitaciones previamente referi-
das, se llevaron a cabo acciones formativas dirigi-
das de manera especifica al personal de la Comi-
sién de Derechos Humanos del Estado de Colima,
las cuales resultan fundamentales para el adecua-
do desempeiio de sus funciones, en virtud de que
quienes integran este organismo actuan como de-
fensoras y defensores de derechos humanos v,
por tanto, requieren de una formacién permanente
y actualizada en la materia. Durante el periodo
que se informa, se registraron un total de 564
participaciones en capacitaciones, como parte de
una estrategia orientada al fortalecimiento conti-
nuo de la formacién, las capacidades técnicas y el
actuar profesional del funcionariado que integra la
Comisién.

Tabla 38
Capacitaciones internas del primer trimestre de 2025

INFORME

DE ACTIVIDADES
2025

4.2.3.1. Capacitaciones internas
durante el primer trimestre

En consonancia con lo anterior, durante el primer
trimestre del afio se llevaron a cabo capacitacio-
nes internas dirigidas al personal de la CDHEC. Di-
chos procesos formativos abordaron tematicas
estratégicas para el fortalecimiento del quehacer
institucional, tales como nuevas masculinidades,
abogacia popular y perspectiva de género. Ello
con el objetivo de contribuir al desarrollo de he-
rramientas conceptuales y practicas que fortalez-
can el actuar del funcionariado y promuevan enfo-
ques criticos y transversales en materia de dere-
chos humanos. En este sentido, se expresa un re-
conocimiento al Mtro. Juan Miguel Salcedo Rosa-
les y al Mtro. Raymundo Espinoza Hernandez por
la disposicién, los conocimientos y las experien-
cias compartidas durante el desarrollo de las acti-
vidades formativas de este periodo, ilustrado en la
Tabla 38.

RG] Tema de Capacitacion Lugar Persona instructora Hombres SUEE Mujeres Total
(2025) personas
(De) construyendo las
29 de masculinidades: Dis- Instalaciones Mtro. Juan Miguel Sal- 9 0 7" 20
febrero | cursosy practicas de de la CDHEC cedo Rosales
resistencia
21de Abogacia Popular y Instalaciones Mtro. Raymundo Espi-
marzo Defensa de los Dere- de la CDHEC nozaAHernéndez 4 0 5 °
chos Humanos
4de Diplomado “Franco Profesionales de diver-
marzo Mexicano en Perspec- Virtual sos centros e institutos 0 0 2 2
tiva de Género” (UNAM)
Taller de Inscripcion al . .
22 de X . . Registro Nacional de
marzo Reg|§tro Nacional de Virtual Archivos 1 0 0 1
Archivos
Total de participaciones en capacitaciones: 14 (0] 18 32

4.2.3.2. Capacitaciones internas
durante el segundo trimestre

Durante el segundo trimestre del afio se registré
un total de 175 participaciones en capacitaciones
internas (Tabla 39), en las cuales se abordd una
amplia diversidad de temas orientados al fortale-
cimiento del quehacer institucional en materia de
derechos humanos. Entre los ejes trabajados en

este periodo destacan la igualdad y no discrimina-
cién, los derechos de la diversidad sexual y la pre-
vencién de la tortura, los cuales resultan priorita-
rios para la consolidacion de una actuacién insti-
tucional sensible, profesional y acorde con los es-
tandares nacionales e internacionales en la mate-
ria. De manera particular, durante el mes de junio
y en coordinacién con la Secretaria de Goberna-
cion, se llevé a cabo la campaiia “México sin Tor-
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tura”, la cual incluyd procesos de capacitacion in- ciones de este organismo para contribuir al desa-
terna dirigidos al personal de la Comisidén. En el rrollo de los espacios formativos y al fortaleci-
marco de estas actividades, se conté con la parti- miento de las capacidades institucionales en la
cipacion presencial de Alejandro Pizano, Alejandra prevencion de violaciones graves a derechos hu-
Santos y, de nueva cuenta, del Dr. Juan Miguel manos.

Salcedo Rosales, quienes acudieron a las instala-

Tabla 39

Capacitaciones internas del segundo trimestre de 2025

Fecha
(2025)

Titulo de la capacitacion

Institucion Hombres CliEs Mujeres Total
personas

Instituto Mexi-
4 de mayo Taller de conciliacién del in- cano de Con- Personal de Instituto Mexi- 9 0 0 1
Y ventario tadores Publi- cano de Contadores Publicos
cos
Instituto Mexi-
Taller de Notas a los Estados cano de Con- Personal de Instituto Mexi-
5 de mayo Financieros tadores Publi- cano de Contadores Publicos ! 0 0 !
cos
Instalaciones C.P. Alfredo Najas Fuentes
7 de mayo Taller de Ingresos de la CDHEC (OSAFIG) 1 0 2 3
Incorporacién de los dere- Dr. Leandro Eduardo Astrain
7 de mavo chos humanos de fuente con- Virtual Bafiuelos (Centro Universita- 7 0 1" 18
Y vencional al orden juridico na- rio de Investigaciones Juridi-
cional cas)
Instalaciones C.P. Leopoldo Chévez Rojas
8 de mayo Taller de Egresos de OSAFIG (OSAFIG) 1 0 2 3
Capacitacion de Habilidades .
:nzadi para la Vida “Guia de un Faci- Ic;'n;tgllaFmones Personal del DIF estatal 1 0 0 1
Y litador”
Capacitacion de Habilidades .
:r?ads para la Vida “Guia de un Faci- I(;lesltglla’:cmnes Personal del DIF estatal 1 0 0 1
Y litador”
14 de Capacitacion de Habilidades Instalaciones
mavo para la Vida “Guia de un Faci- del DI Personal del DIF estatal 1 0 0 1
Y litador”
15 de Capacitacion de Habilidades Instalaciones
mavo para la Vida “Guia de un Faci- del DIF Personal del DIF estatal 1 0 0 1
Y litador”
:nsa;i Gureo gel Jatlerdenteligen- | yig Universidad de Colima 0 0 1 1
Capacitacion de Habilidades .
:r?adz para la Vida “Guia de un Faci- I(;lesltglla’:cmnes Personal del DIF Estatal 1 0 0 1
Y litador”
::a?/g Curso del Taller de Inteligen- | yiryq Universidad de Colima 0 0 1 1
16 de A .
mayo Validacion de ISR Virtual SHCP y SAT 0 0 1 1
Horizontes politico-institucio-
19 de nales hacia una defensoria de Instalaciones Mtro. Federico Anaya Gallar- 5 0 9 14
mayo los derechos del pueblo de la CDHEC do
Complejo Ad-
. . ministrativo de
:r?adz rCe%r;tser;gjgzlzgcesmles para Gobierno del Dra. Silvia Fajardo Flores 1 0 0 1
Y Estado de Co-
lima
Complejo Ad-
. . ministrativo de
aadi fe%'gsegfc"i:l:gces'b'es para Gobierno del | Dra. Silvia Fajardo Flores 1 0 0 1
Y Estado de Co-
lima
Complejo Ad-
. . ministrativo de
fad; rce‘g‘et:rs”ggzlzgces'b'es para Gobierno del | Dra. Silvia Fajardo Flores 1 0 0 1
Y Estado de Co-
lima
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A Titulo de la capacitacion Institucion Hombres ez Mujeres Total
(2025) personas
Mesa de Diélogo sobre “Pre-
sentacién de las lineas de Casa de la Académicos del Centro de
26 de precedentes de la Corte In- Cultura Juridi- Estudios Constitucionales y la 0 0 1 1
mayo teramericana de Derechos ca Direccion General de Casas
Humanos: Derechos de la di- de la Cultura Juridica
versidad sexual”
Mesa de Didlogo sobre “Pre-
sentacion de las lineas de Casa de la Académicos del Centro de
27 de precedentes de la Corte In- Cultura Juridi- Estudios Constitucionales y la 0 0 1 1
mayo teramericana de Derechos ca Direccion General de Casas
Humanos: Derechos de la di- de la Cultura Juridica
versidad sexual”
Instituto Mexi-
27 de Conceptos de disciplina fi- cano de Con- Personal de Instituto Mexi- 1 0 0 1
mayo nanciera tadores PUbli- cano de Contadores Publicos
cos
27 de Conc_eptos de disciplina fi- Virtual Mt_ro. Manuel Fonseca Villa- 9 0 P 3
mayo nanciera sefior
Instituto Mexi-
28 de Taller cano de Con- Personal de Instituto Mexi- 1 0 0 1
mayo “Registro de Obra Publica" tadores PUbli- cano de Contadores Publicos
cos
28 de Procedimiento de Contrata-
mayo cién y Registro de Obra Publi- | Virtual L.C. Elizabeth Cortes Ordaz 1 0 2 3
ca
29 de Décima Sesion Ordinaria del Autoridades del Subcomité
Subcomité Sectorial de Edu- Virtual Sectorial de Educacion, Cul- 1 0 0 1
mayo -
cacién, Cultura y Deporte tura y Deporte
Conversatorio “14 de junio:
- Dia Mundial del Donante de . o . ,
4 de junio Sangre. Salud y Derechos Hu- Virtual Sigi Pablo Pineda Garcia 1 0 0 1
manos
C.P.C. Mtro. En Contabilidad y
4 de junio Taller de Conciliacion del In- Virtual Auditoria Gubernamental. Jo- 0 0 2 2
ventario sé Luis Aguilar Gutiérrez
- Taller de Notas en los Esta- X Mtra. Maria del Refugio Elena
5 dejunio dos Financieros Virtual Torrez Alvarez 0 0 2 2
10 de junio Conversato_rlo Farr!|I|as”M|— Virtual CNDH y diversas autoridades 1 0 0 1
grantes y Discapacidad
12 dejunio | Taller de Formatos de LDF Virtual 's"gr:gr Manuel Fonseca Villa- 1 0 2 3
Capacitacion Sistema No Ju- : : _
13 dejunio | risdiccional de Proteccién de g‘stlg'acgf*“;g sD::i eJS”a" Miguel Salcedo Ro 8 0 12 20
los Derechos Humanos
Académicos del Centro de
- Vacunacion y derechos hu- . Estudios Constitucionales y la
16 de junio manos Virtual Direccion General de Casas 0 0 2 2
de la Cultura Juridica
Mesa de Didlogo de Seguri-
18 de junio dad, Desarrollo y Fuerzas Ar- Virtual CNDH y diversos expositores 2 0 0 2
madas
Conferencia “Educacién, par- Instalaciones
20 de junio | ticipacién ciudadanay dere- Dra. Alma Rosa Ayala Virelas 9 0 8 17
” de la CDHEC
chos humanos'
- Conversatorio de los dere- Instalaciones Alejandro Pizano y Alejandra
28 dejunio chos de la diversidad sexual de la CDHEC Santos n 0 6 v
. . Alma Verdnica Méndez Flores
A Taller de Mecanismos de De- Instalaciones i
23 de junio fensa de la CDHEC de la CDHEC ():/IlaR;)berto Carlos Alvarez Me- 1 0 6 17
24 de junio Taller de depuracioén del acti- Virtual Mtrc?. P.C.C_.IA.G. José Luis 1 0 P 3
Vo Aguilar Gutiérrez
25 de junio Informacion f|nan<:|er’a guber— Virtual M'tra. Mar~|a de los Angeles 0 0 P 2
namental y cuenta publica Diaz Bolafios
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mecha Titulo de la capacitacion Institucion Hombres CliEs Mujeres Total
(2025) personas
Taller sobre “Presentacion de
apuntes sobre el reconoci-
miento de la identidad auto- SCJN a través de la Unidad
- determinada en el marco de . General de Conocimiento

26 de junio las jornadas itinerantes para Virtual Cientifico y Derechos Huma- 0 0 1 1
juzgar con enfoques diferen- nos
ciados: perspectiva de géne-
ro”
Orientacion para el registro

_— contable de remanentes, dis- . L.C.P. Susana Plascencia

26dejunio | oo ibles, ADEFAS y donacio- | virtal Vézquez 0 0 2 2
nes
Capacitacion de la Campana ﬁﬁa;tr?igc’SaDr; J-

26 de junio | Nacional “México sin Tortura” . Pedro Mejia Chavez 2 0 3 5
+*Campafa México sin tortura Lopez de la

FGEC &

Capacitacién de la Campaia Instalaciones Pedro Mejia Chavez y Octavio

27 de junio Nacional “México Sin Tortura” ) ) y 6 0 8 14

= o . de la CDHEC Lépez

*Campafia México sin tortura
3er encuentro internacional . . P

2 dejulio virtual de mujeres: Directrices Virtual D'VreorfS:; on:]:i:;e;\?i(t::g:?cas 1 0 1 2
para la equidad de género yP

Total de participaci en capacitaciones 83 (0] 92 175

4.2.3.3. Capacitaciones internas
durante el tercer trimestre

Durante el tercer trimestre del afio se llevaron a
cabo capacitaciones internas dirigidas al personal
de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado
de Colima (Tabla 40), en las que se registré un to-
tal de 294 participaciones en actividades formati-
vas. Si bien los procesos desarrollados abordaron
también una amplia diversidad de temas, en este
periodo destacaron de manera particular aquellos
relacionados con la desaparicién de personas, los
derechos de las victimas y el acceso a la justicia,
asi como los derechos politicos de los pueblos in-
digenas y afromexicanos, ejes prioritarios para el
fortalecimiento del quehacer institucional y la
atencion a problematicas de alta relevancia social.
Tabla 40

Capacitaciones internas del tercer trimestre de 2025

Fecha
(2025)

Titulo de la capacitacion

En el marco de estas actividades, se reconoce y
agradece de manera especial el conocimiento y
las experiencias compartidas de forma generosa
por el Prof. Ramiro Cisneros Garcia, el Dr. Edgar
Enrique Morelos y la Ing. Perla Jazmin Soto Roque
—quienes acudieron desde la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos de Michoacan—, asi como el
Dr. Carlos Alejandro Mendoza Alvarez, la Lic. Lilia-
na Santana Vuelvas, integrantes de la Red Des-
aparecidos en Colima, A.C., ademas del Dr. Ar-
mando Bartra Vergés y el Dr. Guillermo Damian
Pereyra. Todas estas personas acudieron a las
instalaciones de este organismo y contribuyeron
de manera significativa al fortalecimiento de las
capacidades institucionales del personal de la Co-
mision.

Otras
personas

Institucion Hombres Mujeres Total

3er encuentro internacional
- virtual de mujeres: Directri- . Diversas mujeres académicas
4 de julio ces para la equidad de géne- Virtual y profesionales invitadas ! 0 ! 2
ro
. ~ Asociacién de Red Internacional para la Pro-
7 de julio Eﬁ;z?iér;tz?gcgsﬂ"de Vo las Naciones mocién de la Democracia y 1 0 0 1
Unidas "ANUV” los Derechos Humanos
Conversatorio de “Identidad Profesionales académicos in-
8 de julio cultural y derechos lingtiisti- Virtual . 2 0 0 2
cos” vitados por la CNDH
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echia Titulo de la capacitacion Institucion Hombres oL Mujeres Total
(2025) personas
- Actualizacion de la Ley de . " .
9 de julio Disciplina Financiera Virtual Orlando Trujillo Rivera 0 0 2 2
R’;ﬁ:igfggged:r: Fl;reessuLllt-a- Lic. Ménica Buenrostro Ber-
10 de julio dos en la Administracion Pti- Virtual mudAez, Mtro. Jonathan Cova- 0 0 2 2
" rrubias
blica
Ing. Salvador Zamora Zamora
(Secretario General de Go-
Reunion de Instituciones y En el Colegio bierno), Mtra. Teresa Guada-
Autoridades Vinculadas a la de Ingenieros lupe Reyes Sahagun (Comi-
10 de julio Busqueda de Personas y No Civiles del Es- sionada Nacional de Bdsque- 2 0 0 2
Localizadas de la Regién tado de Jalisco da), Mtro. Victor Hugo Avila
Centro A.C. Barrientos (Comisionado de
Busqueda de Personas del
Estado de Jalisco)
. . Salén Santiago
- Taller d“‘?l Slstem’a Nauonal del Hotel Las Nancy Camacho Diaz (Titular
10 de julio de Servidores Publicos y © 1 0 0 1
. " Hadas en Man- de la Unidad de PDN)
Particulares Sancionados .
zanillo
. . Salén Santiago
- Taller d?' Slstem’a Nacmnal del Hotel Las Nancy Camacho Diaz (Titular
11 de julio de Servidores Publicos y Hadas en Man- de la Unidad de PDN) 1 0 0 1
Particulares Sancionados .
zanillo
Dra. Lidice Rincdn Gallardo
(Embajadora de Paz), Lic. Ma-
nuel Marquina (Conferencista
y Activista), Lic. Jaime Pérez
Conversatorio “Derechos Hu- Calzada (Dlrgctor de CECA-
17 de julio manos de las Personas con Virtual PD), Aurea Minerva Moraga 1 0 0 1
J Discapacidad” Alejo (Colaboradora de la Di-
P reccion General de Educacion
en Derechos Humanos), Mtra.
Melba Adriana Olvera Rodri-
guez (Subsecretaria de DDHH
de BC)
Conferencia acerca de “Mar- Instalaciones . . P
7 de agosto garita Septién” de la CDHEC Prof. Ramiro Cisneros Garcia 12 0 14 26
Conferencia de Expedientes Instalaciones .
11 de agosto Electronicos de la CDHEC Ing. Perla Jazmin Soto Roque 17 0 7 24
Conferencia de Expedientes Instalaciones g;csgt%z?'?oE?ggr:EonOereI;oé'o-
11 de agosto Electrénicos (con el personal de la CDHEC misi6n Estatal de DH de Mi- 5 0 0 5
de la unidad de informatica) .
choacan
Conferencia del Nuevo Mo- .
11 de agosto delo de Quejas, Orientacion y Instalaciones Ing. Perla Jazmin Soto Roque 1 0 9 20
o de la CDHEC
Gestion
Capacitacion sobre los Dere- i
15 de agosto chos Politico-Electorales de Instalaciones Carlos Alejandro Mendoza Al- 10 0 7 17
9 los Pueblos Indigenas y Afro de la CDHEC varez
mexicanos
Capacitacion sobre las notifi- Instalaciones Lic. Pedro Alejandro Mejia
19 de agosto caciones de la CDHEC Chévez 8 0 0 3
22 de agos- Capacitacion de AFORE Instalaciones i
to PENSIONISSSTE de la CDHEC Liliana Santana Vuelvas 7 0 13 20
_ Estructura y funcionalidad de : 5 . _
t207 de agos la Comision de Derechos Hu- g;tlglac%mzecs jgse Manuel Quintana Delga 3 o q 4
manos del Estado de Colima
Charla de Sensibilizacién so- . . "
29 de agos- .| Instalaciones Red Desaparecidos en Coli-
to (tj);es las personas desapareci de Ia CDHEC ma, AC. 10 0 1" 21
4 de sep- Curso-Seminario 1a sesién
. “Sistema no jurisdiccional de Virtual Lic. José Manuel Vega Zufiga 3 0 2 5
tiembre "
derechos humanos'
Curso-Seminario 2a sesién
11 de sep- “Educacion en derechos hu- . Dr. Jorge Contreras Domin-
tiembre manos para la era de la inte- Virtual guez 8 0 13 2
ligencia artificial”
12 de sep- Induccién a nuevos trabaja- Instalaciones Mtro. José Manuel Quintana 3 o 5 5
tiembre dores de la CDHEC de la CDHEC Delgado
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echia Titulo de la capacitacion Institucion Hombres oL Mujeres Total
(2025) personas
La importancia de las notifi- . . P .
15 de sep- : udicial Instalaciones Licda. Alma Verdnica Méndez 5 o 0 5
tiembre caciones judiciales para ga- | 4o |5 CDHEC Flores
rantizar el debido proceso
18 de sep- Curso-seminario 3a sesién
tiembre P “Desafios para el ejercicio Virtual Mtra. Adriana Zarate Escoba 13 0 16 29
del derecho a la ciudad”
22 de sep- Normatividad en materia de Instalaciones Lic. Pedro Alejandro Mejia P 0 0 2
tiembre notificaciones de la CDHEC Chévez
22 de sep- Debido llenado de bitacora Instalaciones Mtro. José Manuel Quintana 2 o 0 2
tiembre de notificaciones de la CDHEC Delgado
22 de sep- Casos précticos y notifica- Instalaciones Licda. Alma Verdnica Méndez P o 0 2
tiembre ciones a grupos vulnerables de la CDHEC Flores
24 de sep- Conferencia magistral Instalaciones .
tiembre “Goethe y el despojo” de la CDHEC Dr. Armando Bartra Vergés m 0 10 2
Conferencia magistral “Bus-
25 de sep- queda de la justicia para las Instalaciones Dr. Guillermo Damian Perevra 12 0 15 27
tiembre victimas mas alla de los for- de la CDHEC . Y
malismos burocraticos”
26 de sep- Taller acerca de la Ley para Instalaciones
tiembre P la simplificacion y desburo- de la CDHEC Dr. Guillermo Damian Pereyra 8 0 13 21
cratizacion de tramites
Total de participaciones en capacitaciones 156 (1] 138 294

4.2.3.4. Capacitaciones internas
durante el cuarto trimestre

Durante el cuarto y Ultimo trimestre del afio, se re-
gistraron un total de 133 participaciones en capa-
citaciones internas (Tabla 41), las cuales contribu-
yeron al fortalecimiento de los procesos institu-
cionales y a la consolidaciéon de enfoques sustan-
tivos en materia de derechos humanos. Entre los
temas abordados en este periodo destacan el
Curso “Diagrama de flujo y procedimientos de Vi-
sitaduria’, asi como el Curso “Diagrama de flujo y
procedimientos de la Jefatura de Orientacién,
Tabla 41

Capacitaciones internas del cuarto trimestre de 2025

Fecha
(2025)

Titulo de la capacitacion

Quejas y Gestidn”, los cuales se impartieron para
optimizar el funcionamiento interno del sistema no
jurisdiccional de proteccidon de los derechos hu-
manos. Asimismo, en el marco del Dia Internacio-
nal de la Eliminacién de la Violencia contra las Mu-
jeres, se llevd a cabo el conversatorio “Palabras
que resisten: la literatura frente a la violencia con-
tra las mujeres”, impartido por la Dra. Guillermina
Cuevas Pefia, a quien se agradece de manera es-
pecial su valiosa presencia y la generosa aporta-
cion de conocimientos y reflexiones compartidas
durante esta actividad formativa.

Otras

personas HE]

Institucion Hombres Mujeres

Curso-seminario 4a sesion “Del

2 de octubre derecho ambiental a los dere- Virtual Dr. David Gutiérrez Mannix 8 0 13 21
chos de la naturaleza”
Curso Diagrama de flujo y pro- Instalaciones Licda. Alma Verdnica Méndez

7 de octubre cedimientos de Visitaduria de la CDHEC Flores 4 0 6 10
Curso Elaboracién del Plan de Instalaciones Mtro. José Manuel Quintana

7 de octubre Trabajo para Practicantes de la CDHEC Delgado 1 0 3 4
Curso-seminario 5a Sesion “Li- " .

9 de octubre tigio Estratégico en la defensa Virtual ’\Hﬂgi‘éh"c;gga Elena Ifiiguez 9 0 10 19
de derechos humanos”

14 de octu- Cur_so.Dlagrama de flujo y pro- Instalaciones Lic. Roberto Carlos Alvarez
cedimientos de Jefatura de P 6 0 1 7

bre N L. X - de la CDHEC Macias
Orientacion Quejas y Gestién
Curso-seminario 6ta sesién

16 de octu- “Derechos humanos y seguri- Instalaciones

bre dad plblica al servicio de la dela CDHEC | Dr-Carlos Brokmann Haro 4 0 8 12
ciudadania”
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Fecha Otras

(2025) Titulo de la capacitacion Institucion Hombres personas Mujeres Total

Curso-seminario 7ma sesién .
g?ede octu- “Construccién de indicadores g‘:tlgl?:%f_'n;cs Dr. Horacio Ortiz Rios 7 0 12 19
de los derechos humanos”
30 de octu- S:urso-selmm;n? 5“ sesion. Instalaciones Mtra. Karen Lizeth Gutiérrez
bre Soberan]a bioldgica y justicia de la CDHEC Avalos 7 0 1 18
restaurativa”
25 de no- Conversatorio “Palabras que Instalaciones
; resisten: La literatura frente a la Dra. Guillermina Cuevas Pefia 9 0 14 23
viembre - N . ” de la CDHEC
violencia contra las mujeres
Total de participaciones en capacitaciones 55 (] 78 133

En suma, durante el ejercicio 2025 se registré una participacién sostenida y progresiva del personal de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima en los procesos de capacitacion interna (Tabla
42), como parte de una estrategia permanente de fortalecimiento institucional. En el primer trimestre
del afio se contabilizaron 32 participaciones en capacitaciones internas; durante el segundo trimestre,
175; en el tercer trimestre, 294; y en el cuarto trimestre, 133, lo que da un total de 634 participaciones
a lo largo del afio. Estas cifras reflejan el compromiso del personal de este organismo con la actualiza-
cién continua de conocimientos, el desarrollo de capacidades técnicas y la consolidacién de una actua-
cion profesional, sensible y acorde con los principios de promocion, respeto, proteccién y garantia de
los derechos humanos.

Tabla 42
Capacitaciones internas del 2025

Trimestre de 2025 Hombres Otras personas Mujeres Total de participaciones

Primer trimestre 14 0 18 32
Segundo trimestre 83 0 92 175
Tercer trimestre 156 0 138 294
Cuarto trimestre 55 0 78 133
Total anual 308 0 326 634

4.2.4 Intervenciones en tornos educativos, en las que se registraron 1,202

. participaciones, tal y como se ilustra en la Tabla

entornos educativos 43. Dichas intervenciones se desarrollaron tanto

en las instalaciones de los propios espacios edu-
En el presente apartado se recuperan las activida-  cativos como en las instalaciones de la Comisién
des llevadas a cabo con estudiantado de nivel pri— de Derechos Humanos del Estado de Colima, y se
maria, secundaria, bachillerato y de distintas fa-  concibieron como espacios de instruccidn y refle-
cultades de la Universidad de Colima, orientadas @  xjén, con un enfoque pedagdgico participativo y
la promocidn de los derechos humanos, la preven-  contextual, que permitidé abordar problematicas
cion de las violencias y el fortalecimiento de una  especificas de cada entorno educativo y fomentar

cultura de paz. Durante el periodo que se informa, practicas més inclusivas y respetuosas de la dig-
se realizaron un total de 23 intervenciones en en-  nidad humana.
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Tabla 43
Intervenciones en entornos educativos

Fecha (2025)

Hombres

Cites Mujeres Total

personas

Secundaria Técnica No. 11 Construyendo comunidades seguras y
20 de enero “Benito Rincon Lépez” resilentes 16 0 v 33
Secundaria “Jesus Reyes He- Construyendo comunidades seguras y
21 de enero roles” resilentes 17 0 15 32
22 de enero §ecundar|a Tecn|cz: No. 13 Cor}struyendo comunidades seguras y 10 0 13 23
Juan de la Barrera resilentes
23 de enero Securldana Gral. Manuel Al- Copstruyendo comunidades seguras y 14 0 17 31
varez' resilentes
Secundaria Técnica No. 2 Construyendo comunidades seguras y
24 de enero “Susana Ortiz Silva” resilentes 18 0 n 24
Secundaria publica No. 13. Construyendo comunidades seguras y
18 de febrero Colima resilentes 15 0 17 32
20 de febrero Prlmarllla Albe_rto L?I’IOS Villal- Derechos humanos en el marco del 27 0 28 55
pando” Coquimatlan acoso y/o abuso sexual
21 de febrero Prlmarll,a Albgrto L’arlos Villal- Derechos humanos en el marco del 29 0 29 58
pando” Coquimatlan acoso y/o abuso sexual
Secundaria técnica “20 de Construyendo comunidades seguras y
25 de febrero enero de 1527” resilentes n 0 16 27
27 de marzo Audlt,?no del CEDART “Juan Estrategias contra el acoso y cultura de 31 0 38 69
Rulfo paz
Marco general y funciones de la Comi-
8 de mayo Instalaciones de la CDHEC sion de I.a CDHEC (parq estudiantes d,e 12 0 15 27
la licenciatura de Relaciones Internacio-
nales UdC)
26 de mayo Fac_u]tad de Letras y Comuni- Foro de practicas profesionales 4 0 4 8
cacion - UdC
29 de mayo Audltf:rlo del CEDART “Juan Estrategias contra el Acoso y cultura de 26 0 51 67
Rulfo paz
29 de mayo Bzc:éutad de Trabajo Social Foro de practicas profesionales 8 0 72 80
- Facultad de Ingenieria Meca- P .
5 de junio nica y Eléctrica UdC Foro de practicas profesionales 30 0 9 39
19 de junio Instituto Salesiano “Fray Pe- | \;oca¢ go paz 156 0 184 340
dro de Gante
Facultad de Contabilidad y P .
25 de agosto Administracion UdC Foro de précticas profesionales 26 0 55 81
Facultad de Contabilidad y - .
26 de agosto Administracion UdC Foro de précticas profesionales 16 0 22 38
. Marco general y funciones de la CDHEC
14 de octubre Instalaciones de la CDHEC (para estudiantes de bachillerato UdC) 4 0 16 20
. Marco general y funciones de la CDHEC
14 de octubre Instalaciones de la CDHEC (para estudiantes de bachillerato UdC) 1 0 16 27
. Marco general y funciones de la CDHEC
15 de octubre Instalaciones de la CDHEC (para estudiantes de bachillerato UdC) 1 0 17 27
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SRS

Otras
[EES

Total

Hombres

Fecha (2025) Mujeres

Marco general y funciones de la CDHEC 14 0 22 36
(para estudiantes de bachillerato UdC)

Marco General y Funciones de la Comi-
sion de la CDHEC (Para estudiantes de 2 0 15 17
la licenciatura de Trabajo Social UdC)

20 de octubre Instalaciones de la CDHEC

13 de noviembre Instalaciones de la CDHEC

Total de participaciones:

4.2.5. Curso-seminario virtual
“Temas actuales de derechos

humanos para la incidencia en
lo comun”

Aunado a los esfuerzos de promocién y divulga-
cion de los derechos humanos, se llevé a cabo el
curso-seminario “Temas actuales de derechos hu-
manos para la incidencia en lo comuln”, como una
accion formativa estratégica orientada a fortale-
cer la comprensién critica y la aplicacion préctica
de los derechos humanos desde una perspectiva
integral y situada.

Esta iniciativa tuvo como finalidad abrir un espacio
formativo que articulara el rigor conceptual con la
necesidad de incidir en el quehacer cotidiano de
quienes ejercen, promueven o defienden los dere-
chos humanos con un enfoque reflexivo y proposi-
tivo que pueda favorecer la construccion de una
cultura de derechos desde lo comun, ofreciendo
herramientas que puedan acompafiar practicas

Tabla 44

Sesiones del Curso-seminario virtual “Temas actuales de derechos humanos para la incidencia en lo comun”

transformadoras en distintos ambitos de la vida
social.

Este curso-seminario estuvo conformado por
ocho sesiones durante dos meses; se inscribieron
un total de 1,674 personas y se registraron 4,309
participantes a lo largo de las ocho sesiones.

Para el desarrollo de las sesiones, se contd como
ponentes a personas dedicadas a la investigacion
y defensa de derechos humanos con trayectoria
relevante a nivel nacional e internacional, prove-
nientes de distintas universidades, centros de in-
vestigacidon y asociaciones civiles, dentro de las
cuales estuvo el propio Presidente de la Comisién,
asi como una integrante del Consejo Consultivo
Ciudadano de esta comision, tal y como se ilustra
en la Tabla 44.

La Comisién agradece de manera especial a cada
una y cada uno de los ponentes por el conoci-
miento y las reflexiones compartidas de forma ge-
nerosa a lo largo del curso-seminario. A continua-
cion, se presenta de manera detallada la tematica
abordada en cada una de las sesiones, asi como
la afluencia de participantes.

Otras

Fecha (2025) Titulo de la sesion Ponente Hombres Mujeres Total
personas
4 de septiem- El sistema no jurisdiccional de Lic. José Manuel Vega
bre proteccion de derechos humanos Zuhiga 275 8 590 873
. Educacion en derechos humanos .
:)1 de septiem- para la era de la inteligencia artifi- Dr. Jorge Antonio Con- 172 1 406 579
re cial treras Dominguez

18 de septiem- Desafios para el ejercicio del de- Mtra. Adriana Zarate 172 5 394 571

bre recho a la ciudad Escobar

2 de octubre Del derecho ambiental a los dere- Dr. David {-\Ian Gutié- 146 0 345 291
chos de la naturaleza rrez Mannix
Litigio estratégico en la defensa Mtra. Lilia Elena ffi-

9 de octubre de derechos humanos guez Hernandez 138 0 334 472
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Fecha (2025) Titulo de la sesion Ponente Hombres otras Mujeres Total
personas

Derechos humanos y seguridad Dr. Carlos Brokmann

16 de octubre publica al servicio de la ciudada- Ha{ro 155 0 345 500
nia

23 de octubre | Construccion deindicadores de | b 4yoacis Ortiz Rios 122 0 299 421
derechos humanos

30 de octubre S'obefanla bioldgica y justicia dis- Mltra. Karen Lizeth Gu- 121 0 295 416
tributiva tiérrez Avalos

Total de participaciones 1301 14 3008 4323

4.2.6. Conferencias en materia
de derechos humanos

Las conferencias magistrales en materia de dere-
chos humanos se desarrollaron como espacios
abiertos al publico, orientados a la reflexidn, sen-
sibilizacion y difusiéon de temas relevantes y de
actualidad en este ambito. Estas actividades con-
tribuyeron a fortalecer el didlogo publico, la apro-
piacién social de los derechos humanos y la con-
solidacion de una cultura de respeto y paz en la
comunidad colimense.

Tabla 45
Conferencias sobre derechos humanos

Durante el periodo que se informa, tres de estas
conferencias se llevaron a cabo en las instalacio-
nes de la Comisién de Derechos Humanos del Es-
tado de Colima, una mas tuvo lugar en la Universi-
dad Intercultural de Colima y otra se integré den-
tro del foro “Tejiendo paz: Voces contra la violen-
cia” (Tabla 45), organizado de manera conjunta
con la Universidad de Colima, con un total de 385
asistencias.

Agradecemos enormemente a Federico Anaya Ga-
llardo, Armando Bartra Vergés y Guillermo Damian
Pereyra Tissera por las conferencias impartidas.

Fecha (2025) Titulo de la conferencia Conferencista Hombres Otras Mujeres
personas

19 de mayo Los retos de la democratizacion del Federico Anaya Gallardo 55 0 63 118
poder judicial en México

19 de mayo Horizontes politico-institucionales ha- Federico Anaya Gallardo 24 0 23 47
cia una defensoria de los derechos del
pueblo

24 de septiembre | Goethe y el despojo Armando Bartra Vergés 34 0 39 73

25 de septiembre | Busqueda de justicia para las victi- Guillermo Damian Pereyra 28 0 29 57
mas: mas alla de los formalismos bu- Tissera
rocraticos

26 de septiembre | Tejiendo paz: Voces contra la violen- Guillermo Damian Pereyra 43 0 47 90
cia Tissera

Total de asistencias: 184 0 201 385

4.2.7. Participaciones en
presentaciones de libros

La labor de promocidn, proteccion y defensa de
los derechos humanos requiere de un ejercicio in-
telectual permanente que permita nutrir y ampliar
de manera constante los marcos de comprension
desde los cuales se desarrolla la praxis de estos
derechos. En este sentido, resulta indispensable

acercarse a obras escritas que aporten miradas
criticas y plurales sobre los derechos humanos,
desde enfoques no estrictamente juridicistas, sino
de caracter sociojuridico, apoyados en disciplinas
complementarias como la filosofia. Bajo esta pers-
pectiva, durante el presente afio la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Colima partici-
po en cuatro presentaciones de libros, en las que
se generaron espacios de comentario, didlogo y
debate en torno a sus contenidos, registrandose
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un total de 111 asistencias (Tabla 46). En tres de

dichas presentaciones participé el Presidente de

este organismo en calidad de comentarista, y en

INFORME

DE ACTIVIDADES
2025

una mas la Secretaria Ejecutiva desempefidé el
mismo papel.

Tabla 46
Presentaciones de libros

pecnaicond Libro presentado

presentacion

Filosofia y tempestad. Trazos nuestr-
americanos al sujeto de derechos
humanos

20 de mayo

Comentarista

José Manuel Vega Zufiga 17 0 13 30

Otras
persona
s

Varone q
Mujeres

Matrices indignas. Sobre la anticon-
cepcidn forzada contra mujeres ra-
cializadas en México

24 de septiembre

Maria del Carmen Garcia Garcia 7 1 19 26

Filosofia y tempestad. Trazos nuestr-
americanos al sujeto de derechos
humanos

25 de septiembre

José Manuel Vega Zuiiiga 20 0 15 35

Fundamentacion critica para una teo-
ria juridica situada. marxismo, deco-
lonialidad y filosofia Mexicana

6 de diciembre

José Manuel Vega Zufiiga n 0 9 20

Total de asistencias

4.2.8. Difusion mediante
folletos, tripticos, tabloides y
libros difundidos en el estado
de Colima

La democratizacién del conocimiento en materia
de derechos humanos es el pilar de nuestras cola-
boraciones institucionales. En el afio 2025, la Co-
misién de Derechos Humanos del Estado de Coli-
ma potencid su capacidad de distribuciéon de ma-
teriales didacticos e informativos, trabajando en
conjunto con organismos diversos para alcanzar
una cobertura estatal sin precedentes. Mediante
la distribucién de libros, libretas y folletos, la Co-

mision aporta a la ciudadania recursos informati-
vos disefiados especificamente para fortalecer el
conocimiento y defensa de los derechos humanos
en el estado.

Cabe destacar que, en apoyo a las labores de di-
fusion realizadas en este periodo, se distribuyeron
9,977 materiales de diversas tematicas relaciona-
das con los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes y de las funciones de esta Comision,
con el objetivo de llegar a publicos variados y am-
pliar el acceso a la cultura de los derechos huma-
nos, de su defensa, su estudio y vinculacién en
nuestro dia a dia.
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4.2.8.1. Distribucion de materiales
educativos

A través de la coordinacién con dependencias y
organismos publicos, se distribuyeron tripticos,
folletos, libros y carteles informativos, lo que per-
mitié la entrega de materiales a los Sistemas DIF
municipales y estatal, asi como a instituciones

educativas de nivel primaria, secundaria, bachille-
rato y universidades publicas. La Comision forta-
lece la difusién de una cultura de respeto a los de-
rechos humanos y garantiza que la ciudadania co-
nozca las funciones y servicios que se encuentran
a su disposicion.

4.2.8.2. Distribucion de carteles

Como parte de las acciones de difusion, se realizd
la entrega y colocacion de 50 carteles como parte
del proyecto “Cine y Derechos Humanos”, impulsa-
do entre la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Colima y la Universidad de Colima, con
la finalidad de acercar a estudiantes del nivel me-
dio superior a una reflexidén critica y formativa so-
bre los derechos humanos a través del cine.

Asimismo, se participd en el marco de la Campafia
Nacional “México Sin Tortura’, organizada por la
Secretaria de Gobernacion; se realizé la entrega y
colocacidn de 50 carteles alusivos a dicha campa-
fia en distintas instalaciones de instituciones pu-
blicas. Esta accion se contempla dentro de la es-
trategia de difusion nacional que busca visibilizar,
prevenir y erradicar la practica de la tortura, asi
como promover una cultura de respeto a los dere-
chos humanos.

En este tenor, se realizd la entrega y colocacion
de 104 carteles correspondientes al Premio Esta-
tal de Derechos Humanos 2025 “Margarita Sep-
tién”, como parte de las acciones de promocion y
fortalecimiento de una cultura de respeto y reco-
nocimiento de los derechos humanos.

Finalmente, se difundié informacién especializada
sobre los derechos de nifias, nifios y adolescen-
tes; en torno al 25 de abril, Dia Internacional de la
Lucha contra el Maltrato Infantil, para concienciar
sobre las consecuencias del maltrato y promover
los derechos de nifias, niflos y adolescentes, y al
18 de noviembre, Dia Mundial para prevenir la Ex-
plotacién, los Abusos y la Violencia Sexual contra
los Nifios y las Nifias y Promover la Sanacion, en-
focado en la prevencién del abuso sexual.

4.2.9. Ferias informativas

Como parte de las labores de promocion y difu-
sidn que realiza la Comisién de Derechos Huma-
nos del Estado de Colima, se participé de manera
conjunta con otras instituciones en diversas ferias
informativas, las cuales se desarrollaron en distin-
tos espacios, entre los que se incluyeron escuelas
secundarias, plazas publicas, colonias y recintos
institucionales, con el propdsito de acercar la in-
formacion a diversos sectores de la poblacién.
Durante el periodo que se informa, se registraron
un total de 21 participaciones en ferias informati-
vas (Tabla 47), con un total de 4,051 asistencias.
En todos los casos se buscé dar a conocer las
funciones y atribuciones de este organismo, asi
como sensibilizar sobre la relevancia de los dere-
chos humanos y la promocién de una cultura de
paz, fortaleciendo el vinculo con la comunidad co-
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limense y favoreciendo el ejercicio informado de

los derechos.

Tabla 47

Feria de promocion y difusion

Ferias y eventos informativos

Colaboracion
con

autoridades e
instituciones

Asistentes

Ferias informativas “Vamos todas y Secundaria Enrique Corona . .

todos juntos por la paz” 14 de enero Morfin Sec. Enrique Corona Morfin - DIF Estatal 550

Ferias informativas “Vamos todas y Secundaria Lazaro Cérdenas Sec. “Lazaro Cérdenas del Rio” -

K ” 17 de enero . 572

todos juntos por la paz”. del Rio DIF Estatal

Ferias informativas "Labores y fun- Secretaria de Bienestar, Inclusion Social

ciones de la CDHEC para generar 6 de febrero Cancha, Nuevo Milenio 1 - N ! . 167
" y Mujeres del Gobierno de Colima

entornos de paz

Ferias informativas “Vamos todas y Secundaria Guillermo Uribe Sec. “Guillermo Uribe Bazan” -

todos juntos por la paz” 11 de febrero Bazan DIF Estatal 425

Egﬁisslzgo{;"ggﬂa;c I;;aa?gr;:ni::p_ 19 de febrero Secundaria Técnica No. 5 Sec. Técnica No. 5 “Pablo Silva Garcia” - 434

entornos de paz” Pablo Silva” Garcia, Comala. DIF Estatal

Ferias Informativas “Labores y fun- PR ; . . .

ciones de la CDHEC para generar 19 de febrero J.::zrdm pr|n§:|p§| de la comu Secrgtarla de B|en_estar, Inclus!on Social 52
" nidad de Piscila y Mujeres del Gobierno de Colima

entornos de paz

Ferias Informativas “Labores y fun- Escuela Secundaria Técnica Sec. Técnica No. 2 v 29 “Susana Ortiz

ciones de la CDHEC para generar 25 de febrero No. 2 y 29 “Susana Ortiz Sil- S 2y 257
" " . . Silva” - DIF Estatal

entornos de paz va’, Coquimatlan

Eg;aesslgfeo{?ggnasc I‘.;l:grgesnyelf::\- 25 de febrero Jardin de la Colonia Cuauh- Secretaria de Bienestar, Inclusion Social 53

entornos de paz” témoc y Mujeres del Gobierno de Colima

Eieor:]?slggognggna;c I;Jaa?(a)rgfni::p_ 5 de marzo Jardin principal de la comu- Secretaria de Bienestar, Inclusidn Social 54

entornos de paz” nidad Astillero de Abajo y Mujeres del Gobierno de Colima

Ferias Informativas “Labores y fun- P . ; . . .

ciones de la CDHEC para generar 12 de marzo Jar(_:lm principal del Diezmo, Secrgtarla de B|en_estar, Inclus!on Social 58
" Colima y Mujeres del Gobierno de Colima

entornos de paz

Ffsnas Informativas "Labores y fun- Colonia “Patios del Ferroca- Secretaria de Bienestar, Inclusidon Social

ciones de la CDHEC para generar 18 de marzo o - N . 51
" rril y Mujeres del Gobierno de Colima

entornos de paz

Brigadeo “Brigadas por la paz” del Centro Estatal de Prevencién Social de

programa “Construyendo comunida- 31 de marzo Colonias de Manzanillo la Violencia y Delincuencia con Partici- 74

des seguras y resilientes” pacion Ciudadana

Feria Practica Profesional de la UDC 20 de mayo Explanada de la Facultad de Facultad de Derecho UdC 47

Derecho de la UdC

Feria Practica Profesional de la UDC 23 de mayo Auditorio de la FIME fr?é::lLtjaddcde Ingenierfa Mecanica y Eléc- 30

Feria de los Derechos de NNA en la Escuela Primaria Alfredo V. - .

Escuela Primaria Alfredo V. Bonfil 23 de mayo Bonfil DIF Municipal y PANNAR Colima 218
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Feria de promocion y difusion

Colaboracion
con
autoridades e
instituciones

Asistentes

Feria conmemorativa por el Dia - Antiguo Mercado de Quese- - .

Mundial contra el Trabajo Infanti 12 de junio ria DIF Municipal de Cuauhtémoc 109
Ferias informativas

“Vamos todas y . Instalaciones de la Escuela

todos juntos por la 4 de noviembre 28 de Febrero en Suchitlan DIF Estatal 183
paz”

Ferias informativas

Vamo_s todasy 7 de noviembre Escuela Jos:e Mora y Verduz- DIF Estatal 177
todos juntos por la co, Cuauhtémoc

paz’

Ferias informativas

Vamo_s todas y 19 de noviembre Secundaria GusFavo Vazquez DIF Estatal 180
todos juntos por la Montes, Tecoman

paz’

Ferias informativas

“Vamos todas y . Secundaria Felipe Sevilla del

todos juntos por Ia 5 de diciembre Rio DIF Estatal 140
paz”

Ferias informativas

“Vamos todas y . Secundaria Cuauhtémoc,

todos juntos por Ia 8 de diciembre Ixtlahuacan DIF Estatal 220
paz”

Total de asistencias en ferias informativas:

4.2.10. Balance de actividades

En su conjunto, las acciones desarrolladas a lo lar-
go de este capitulo dan cuenta de una estrategia
integral de promocién, capacitacion, divulgacién e
intervencién educativa en derechos humanos,
orientada no solo a la transmision de contenidos,
sino a la construccion de procesos formativos, re-
flexivos y participativos en distintos dmbitos so-
ciales e institucionales. A través del trabajo inter-
institucional, el uso de lenguajes culturales y pe-
dagdgicos diversos, la capacitacién preventiva y
correctiva, asi como el fortalecimiento de la for-
macién interna, la Comisiéon de Derechos Huma-
nos del Estado de Colima reafirma una apuesta
sostenida por incidir en las practicas publicas y
sociales, prevenir violaciones a derechos huma-
nos y consolidar una cultura de paz y dignidad.

En este sentido, el presente capitulo se cierra con
una Ultima tabla de caracter integrador (Tabla 48),
en la que se compilan y sistematizan los principa-
les resultados derivados de todos los subaparta-
dos y secciones que lo conforman, con el propdsi-
to de ofrecer una visién global y articulada del al-
cance y la consistencia de las acciones realizadas.

Al analizar los datos globales de participaciones
en actividades, se observa un balance claramente
diferenciado por género: de un total de 13,213
participaciones, 7,846 correspondieron a mujeres
(59.4%), 5,348 a hombres (40.5%) y 19 a otras
identidades registradas (0.1%). Este comporta-
miento es consistente con el enfoque institucional
de diversas acciones orientadas a grupos histori-
camente vulnerados; de manera particular, pro-
yectos como “Reconstruyendo mi paz” e “Incierta
Caracola”, centrados en mujeres, concentran total
participaciéon femenina, lo que refuerza su perti-
nencia y focalizacion. Sin embargo, incluso consi-
derando que algunas actividades estaban dirigi-
das explicitamente a mujeres, la tendencia general
permite identificar un contraste sostenido entre la
participacion de mujeres y hombres en el conjunto
de la agenda, sugiriendo un mayor acercamiento y
vinculacion de las mujeres con las acciones for-
mativas, culturales y de intervencién promovidas.

Esta diferencia se evidencia con especial claridad
en actividades de amplio alcance, no necesaria-
mente focalizadas exclusivamente en mujeres. Por
ejemplo, en el Curso-seminario virtual “Temas ac-
tuales de derechos humanos para la incidencia en
lo comun”, del total de 4,323 participaciones,




VINCULACION, PROMOCION Y CAPACITACION

3,008 fueron de mujeres (69.6%), frente a 1,301 de
hombres (30.1%) y 14 de otras identidades (0.3%),
mostrando una brecha significativa a favor de la
asistencia femenina. De manera similar, en “Cine y
derechos humanos: Proyecciones en la Sala Uni-
versitaria de Cine”, se registraron 134 participacio-
nes, de las cuales 91 correspondieron a mujeres
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y su distribucion por género permiten afirmar que,
en términos generales, ha existido un mayor invo-
lucramiento de mujeres, lo cual aporta evidencia
para orientar la planeacién futura: reforzar estra-
tegias de participacidon masculina sin perder el en-
foque de atencién prioritaria hacia quienes en-
frentan condiciones de desigualdad y mayor vul-
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(67.9%) y 43 a hombres (32.1%), manteniéndose nerabilidad.

una pauta comparable. Asi, la afluencia de publico

Tabla 48

Concentrado de participaciones en actividades de la CDHEC 2025

Actividad Hombres Otras personas Mujeres Total

Reconstruyendo mi paz 0 0 53 53
Incierta Caracola 0 0 176 176
Decido, me cuido, me respeto 34 2 46 82
Derechos de las Nifias y los Nifios 20 0 30 50
Clqe y Qergchos h.umanos: Proyecciones en la Sala 43 0 91 134
Universitaria de Cine
Cine y derechos humanos: Proyecciones en bachi-
lleratos de la UdC 105 1 132 238
Teatro y derechos humanos:
Puestas en escena “Encendamos luciérnagas” 1o 1 197 308
Capacitaciones derivadas de recomendacion 222 0 256 478
Capacitaciones preventivas 505 0 482 987
Capacitaciones internas 308 0 326 634
Intervenciones en entornos educativos 503 0 699 1202
Curso-seminario wrtugl: “j’ema§ actuales dg q‘ere- 1301 14 3008 4323
chos humanos para la incidencia en lo comun
Conferencias magistrales 184 0 201 385
Presentaciones de libros 55 1 56 112
Ferias informativas 1958 0 2093 4051
Participaciones 5,348 19 7,846 13,213
Porc'eptaje de participacion por identidad sexo- 40.5% 01% 59.4% 100%
genérica

4.3. LA PERSPECTIVA DE GENERO Y SU
IMPLEMENTACION: UNA TAREA DEL ESTADO

En el marco de las actividades correspondientes
al aflo 2025, la Unidad de Género de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Colima de-
sarrolld un conjunto de 16 acciones formativas,
entre charlas, talleres y conferencias, orientadas
al fortalecimiento de la perspectiva de géneroy a
la difusién de contenidos vinculados con los dere-
chos de las mujeres, la prevencion y atencion de

la violencia de género, asi como la diversidad se-
xual, entre otras tematicas. Dichas actividades es-
tuvieron dirigidas a personal de instituciones del
sector publico y privado, con la finalidad de con-
tribuir a la apropiacion de los derechos humanos y
a su ejercicio efectivo en un marco de igualdad y
no discriminacion.
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Asimismo, personal de este Organismo Defensor
participd en calidad de observacion el dia 8 de
marzo, en el marco de la marcha del 8M convoca-
da por la sociedad civil con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer. En dicha movilizacién, muje-
res, colectivas feministas y ciudadania marcharon
para exigir justicia, igualdad y el fin de la violencia
de género, realizando un llamado a los distintos
niveles de gobierno para garantizar el acceso a la
justicia de las mujeres victimas de feminicidio y
reforzar acciones efectivas de prevencion y aten-
cion de la violencia en la regién. El contingente ini-
cidé en la Plaza de las Personas Desaparecidas y
recorrié diversas calles de la capital.

Como parte de las actividades conmemorativas
del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Elimi-
nacién de la Violencia contra la Mujer, la Unidad
de Género llevé a cabo el conversatorio “Palabras
que resisten: la literatura frente a la violencia con-
tra las mujeres”, impartida por la escritora Guiller-
mina Cuevas Pefia, como una accién de sensibili-
zacion orientada a la prevencién de la violencia de
género y a la promocidn de los derechos humanos
de las mujeres.

De igual manera, como se ha sefialado previa-
mente en este documento, en el marco del 21 de
junio, Dia Internacional del Orgullo, la Comision
realizé diversas actividades, entre las que desta-
caron una rueda de prensa con el comité organi-

zador de las acciones conmemorativas, asi como
el Conversatorio: Avances y desafios de los dere-
chos humanos de la comunidad LGBTTTIQ+. Asi-
mismo, personal de este Organismo Defensor par-
ticipd el 21 de junio en la Marcha del Orgullo LGBT
Colima 2025, celebrada en la capital del estado,
con el propdsito de contribuir a la garantia del
respeto a los derechos humanos y promover la
convivencia pacifica durante estos eventos.

Durante la marcha, personal de la Comision estu-
vo presente en calidad de observadoras y obser-
vadores, a fin de respaldar el derecho al libre de-
sarrollo de la personalidad, a la manifestacién pa-
cifica y a la visibilizacién de la diversidad, contri-
buyendo asi al impulso de una inclusidon social ple-
na. Con estas acciones se reafirma el compromiso
institucional en la lucha contra toda forma de ex-
clusion y discriminacién; por ello, resulta funda-
mental continuar construyendo espacios seguros,
erradicar los discursos de odio y garantizar la pro-
teccion efectiva de los derechos humanos de la
comunidad LGBTTTIQ+.

Por ultimo, una actividad de igual relevancia fue la
ponencia “Derechos de las Mujeres Indigenas’, en
la cual la Comisién participd destacando los prin-
cipales desafios que enfrenta el estado en el cum-
plimiento y garantia de estos derechos. Dicha ac-
tividad fue convocada y organizada por la Secre-
taria de Bienestar e Inclusién Social.
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5. PRESENCIA MEDIATICA Y
POSICIONAMIENTO DE LA
AGENDA DE DERECHOS
HUMANOS







Durante la presente administracién, la Coordina-
cion de Comunicacién Social de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Colima desem-
pefidé un papel estratégico en la planeacion, ejecu-
cion y seguimiento de las acciones de difusién
institucional con el objetivo de garantizar que los
mensajes, actividades y posicionamientos de este
organismo llegue de manera clara, oportuna y
efectiva a la ciudadania.

Este 2025 se implementé un plan de trabajo reno-
vado en materia de difusidon y redes sociales, el
cual permitid ampliar el alcance de las acciones
emprendidas por las distintas areas de la Comi-
sién y consolidar la presencia institucional en me-
dios de comunicacion tradicionales y plataformas
digitales. Esta estrategia incluyd la emision siste-
matica de boletines informativos, la cobertura de
capacitaciones internas y externas, la difusion de
eventos institucionales, la produccién de conteni-

La publicacién de boletines, comunicados y pro-
nunciamientos constituyé uno de los ejes de la es-
trategia de comunicacidén social de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Colima durante
el periodo que se informa, al permitir consolidar la
presencia institucional en diversos medios de co-
municacion y plataformas digitales. A través de
estos instrumentos, se facilité que la ciudadania
conociera de manera oportuna, transparente y ac-
cesible las actividades realizadas por este orga-
nismo. La cobertura de capacitaciones, la difusion
de eventos institucionales, los posicionamientos
publicos en materia de derechos humanos y la ac-
tualizacién constante de la agenda institucional
asi lo demuestran. En este marco, durante el ejer-
cicio 2025, se emitieron un total de 170 boletines
informativos, los cuales contribuyeron a fortalecer
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dos audiovisuales y la actualizacion constante de
la agenda en materia de derechos humanos, for-
taleciendo asi la transparencia, la rendicién de
cuentas y el derecho de la ciudadania a estar in-
formada.

El trabajo de esta coordinacién, mediante una
nueva estrategia, favorecio la promocidn, difusion
y defensa de derechos humanos de poblacién vul-
nerable, dando como resultado el afio con mayor
actividad y presencia en redes sociales. Con 865
publicaciones en las principales plataformas de in-
teraccion virtual, se ha logrado el posicionamiento
de este organismo defensor en entornos digitales,
asi como un mayor alcance y visualizaciéon por
parte de la ciudadania con una cifra total contada
de 1,345,411 personas alcanzadas durante el
2025, lo que refleja el constante trabajo llevado a
cabo durante el afo.

el derecho a la informacidn, la rendicién de cuen-
tas y el vinculo permanente entre la Comisién y la
sociedad colimense.

Los boletines se emitieron en relaciéon a los si-
guientes ejes tematicos:

Promocion y Difusion de Derechos Humanos:
Principal eje de actividad, con jornadas de capaci-
tacion en seguridad publica, vinculaciéon con el
Legislativo y foros como el Encuentro Anticorrup-
cion y el Modelo ONU. Se difundieron actividades
cotidianas mediante resimenes, ponencias estu-
diantiles y socializacién del Presupuesto 2026.

Grupos Vulnerables: Acciones dirigidas a secto-
res invisibilizados, como el proyecto “Incierta Ca-
racola” en el CERESO femenil y certificados de
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formacion en el varonil. Se impulsaron sesiones de
Arte-Terapia con Madres Buscadoras, apoyo a la
comunidad LGBTIQ+, el foro “Mujeres que Trans-
forman” y el Boteo Teletdn.

Convenios de Colaboracién: Formalizacién de
alianzas con la Universidad de Colima, la Fiscalia
General del Estado, la Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencidén a Victimas, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion Seccién 6 y Dona-
dores Compulsivos A.C.. Se fortalecid la vincula-
cion técnica con el Instituto Nacional de Estadisti-
ca y Geografia y el Organo Superior de Auditoria y
Fiscalizacidn Gubernamental y la colaboracién con
la CEDH de Michoacéan en gestion digital y partici-
pacién en la reinstalacién de la Comisién de Bio-
ética.

Recomendaciones: Como parte de la estrategia
de comunicacién que formé parte de las recomen-
daciones emitidas por el organismo defensor, se
publicaron en la pagina web un total de 18 boleti-
nes correspondientes a cada una de las recomen-
daciones del 2025.

Premio Estatal en Derechos Humanos 2025
“Margarita Septién”: Se realizé una estrategia in-
tegral de prensa con convocatoria, ruedas de
prensa, entrevistas y boletines. El premio se posi-
ciond en la agenda publica como reconocimiento
al activismo social en Colima.

La creacidon de material pedagdgico constituye
una de las lineas prioritarias de trabajo de la Coor-
dinacién de Comunicacion Social de la Comisidn
de Derechos Humanos del Estado de Colima, en
tanto que permite promover el conocimiento de
los derechos humanos, asi como difundir de ma-
nera accesible las acciones y servicios que ofrece
este organismo, bajo un enfoque de derechos hu-
manos, género, inclusion, interseccionalidad, no
discriminacién y democratizacion del conocimien-
to.

Seminario “Temas Actuales de Derechos Huma-
nos”: Difusién de sesiones académicas y cierre
del ciclo formativo. Se consolidé como espacio de
profesionalizacién y pensamiento critico en torno
a la dignidad humana.

Cine y Derechos Humanos: Ciclos cinematografi-
cos en municipios, difundidos mediante boletines
e invitaciones. El cine se utilizé como herramienta
pedagdgica para promover reflexion y debate so-
bre problematicas sociales actuales.

La Tabla 49 muestra un resumen de los boletines
y comunicados emitidos en 2025

Tabla 49
Boletines y comunicados
Cantidad de
Eje Tematico Boletines y/o
Comunicados
Promocion y Difusion de DH 47
Grupos Vulnerables (Mujeres, LGBT, CERESO, Dis- 4
capacidad)
Convenios de Colaboracién 33
Recomendaciones 18
Premio Estatal "Margarita Septién" 8

Seminario “Temas Actuales de Derechos Huma-
nos”

Cine y Derechos Humanos 13

TOTAL 170

Durante el afio 2025, se produjo y difundié mate-
rial pedagdgico en medios digitales con el objetivo
de facilitar el acceso de la poblacidn a informacion
relevante acerca de sus derechos y fortalecer el
vinculo de la ciudadania con la Comisién. En este
marco, se elaboraron y difundieron un total de
doce infografias, cuyos contenidos se agruparon
en tres ejes principales: acciones y servicios de la
Comisidn, divulgacién general de los derechos hu-
manos y derechos de las mujeres con perspectiva
de género. Dichos materiales abordaron, entre
otros temas, el catdlogo de formacion en dere-
chos humanos, los servicios de asesoria legal y



atencién a personas privadas de la libertad, asi
como derechos especificos como el derecho a la
buena administracidn, los derechos de las perso-
nas migrantes y distintas modalidades de violen-
cia contra las mujeres, incluida la violencia digital
y el anadlisis del contexto nacional en materia de
equidad de género.

De manera complementaria, se llevé a cabo el di-
sefio, produccién y difusién de material pedagdgi-
co impreso, mediante la elaboracion de tres tripti-
cos informativos titulados “Conoce las quejas y en
gué concluyen”, “;Qué es la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima?”’ y “;Qué hace la
Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de
Colima?”. Estos materiales impresos se consolida-
ron como herramientas fundamentales para la di-
fusién de informacidn institucional, siendo amplia-
mente utilizados por el personal de la Comisién en
actividades de capacitacion, visitas a centros
educativos y participaciones en diversas ferias y
jornadas comunitarias. A través de estas accio-

Durante el afio 2025, la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima consolidé una
agenda activa de derechos humanos en entornos
socio digitales, fortaleciendo su estrategia de co-
municacion institucional mediante la implementa-
cion de acciones orientadas a la promocién, difu-
sién y defensa de los derechos humanos a través
de plataformas digitales y redes sociales. Estos
espacios se consolidaron como canales clave para
la interaccion directa con la ciudadania, permitien-
do la difusién agil y accesible de la agenda de la
presidencia, sesiones ordinarias del Consejo, fir-
mas de convenio, efemérides, capacitaciones ex-
ternas e internas, intervenciones en entornos edu-
cativos, ferias informativas, eventos varios (como
presentaciones de libros, conferencias magistra-
les, foros y conversatorios) e informacién vincula-
da con la emisidn contenido de recomendaciones
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nes, la Comisién reafirma su compromiso con la
promocién de los derechos humanos y con el ac-
ceso democratico, incluyente y comprensible a la
informacién, como condicién indispensable para
que la poblacién colimense ejerza y defienda ple-
namente sus derechos.

En la Figura 2 se ilustra la produccién de materia-
les pedagdgicos tanto digitales como impresos en
este afio.

Figura 2
Material Pedagdgico

Digital

Tipo de medio

Impreso

o 2 4 6 8 10 12

Cantidad

y mensajes de sensibilizaciéon con amplio alcance
y capacidad de incidencia social.

En conjunto, estas acciones permitieron ampliar el
alcance de la labor institucional de la Comisién en
el espacio digital, fortaleciendo la difusién de con-
tenidos sustantivos en materia de derechos hu-
manos y el vinculo permanente con la ciudadania.
Con estas acciones, la Comision reafirma su com-
promiso con una comunicacion transparente, cer-
cana y efectiva, capaz de incidir en el espacio pu-
blico digital con el fin de contribuir a la construc-
cion de una cultura de respeto, inclusion y dere-
chos humanos en el estado de Colima.

La Tabla 50 da cuenta del comportamiento y al-
cance de la agenda institucional en entornos socio
digitales durante el periodo que se informa, refle-
jando la relevancia de estos canales como herra-
mientas estratégicas de comunicacion y participa-
cion social.

SN,
&

at
£

&

JJ DF m\_\*

s 1

%

BT



INFORME | 47
DE ACTIVIDADES | 2 g5
2025 "’Fyfm\ﬂ\

Tabla 50
Impacto de la Agenda Institucional

PRESENCIA MEDIATICA

Agenda de presidencia 246 295, 010 143,945 6,103 445, 058
Sesiones de Concejo (ordi- 24 19, 112 8,774 460 28, 346
Firmas de convenios 20 50, 493 30,538 751 81,782

Efemérides 202 214, 665 129, 840 11, 560 356, 065
Capacitaciones externas 45 38,915 23117 20,383 82, 455
Capacitaciones internas 15 26,716 17,915 9,819 54, 450
:‘;‘:’;’gﬂgg‘;n‘f}i en entor- 22 17, 951 9,032 442 27,425

Ferias informativas 17 10, 537 5,132 328 15,997

Eventos (Conferencias,

presentaciones de libros, 113 163, 720 82,513 3,278 249, 511
foros y conversatorios)

Recomendaciones 36 44832 24235 620 69, 687
Restimenes videograficos 207 173, 820 132,794 4,144 310, 758

5.5. CAMPANAS Y PROYECTOS

Durante el ejercicio 2025, la Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de Colima impulsé di-
versas campafas y proyectos estratégicos orien-
tados a la promocién, difusién y defensa de los
derechos humanos, asi como a la sensibilizacién
social frente a problematicas estructurales como
la violencia, la desigualdad y la exclusion. En este
marco, se dio cobertura comunicacional y acom-
pafiamiento institucional a las campafias “México
sin Tortura” y “16 dias de activismo contra la vio-
lencia de género’, las cuales permitieron visibilizar
agendas prioritarias en materia de prevencion de
las violencias, igualdad sustantiva y derechos de

las mujeres mediante acciones de difusién, men-
sajes de sensibilizacién y el fortalecimiento del
vinculo con distintos sectores de la poblacién.

Asimismo, se desarrollaron y acompafiaron seis
proyectos sustantivos, los cuales se ilustran en la
Tabla 51: “Incierta Caracola’, “Reconstruyendo mi
Paz”, “Decido, me cuido, me respeto”’, “Derechos
de las Nifias y los Nifios”, “Cine y Derechos Huma-
nos” y “Teatro y Derechos Humanos’, los cuales
articularon estrategias pedagdgicas, culturales y
comunitarias para incidir de manera directa en la
construccién de una cultura de paz y derechos
humanos en el ambito local.

Tabla 51

Campalfas y proyectos
Campaiia “México sin tortura” 21 13, 560 5, 961 381 19, 902
Camparia “16 Dias de Activismo Contra la Violencia
de Género” 16 6,783 3,475 226 10, 484
Proyecto “Incierta Caracola” 12 9, 882 4,117 241 14, 240
Proyecto “Reconstruyendo mi paz” 1 20, 980 10, 536 457 31,973
Cine y Derechos Humanos 30 52,533 17,160 638 70, 331
Teatro y Derechos Humanos 8 10, 330 4,520 234 15, 084

A través de estos proyectos, la Comision desplegd
acciones diferenciadas con poblaciones especifi-

cas, entre las que destacan mujeres privadas de la
libertad, mujeres integrantes de colectivos de




PRESENCIA MEDIATICA

personas desaparecidas, nifias, niflos y adoles-
centes, comunidad educativa y publico en gene-
ral, privilegiando metodologias participativas, ludi-
cas, artisticas y de reflexién colectiva. Proyectos
como “Reconstruyendo mi Paz” e “Incierta Cara-
cola” permitieron sostener procesos continuos de
acompafiamiento durante varios meses, mientras
que iniciativas como “Cine y Derechos Humanos”
y “Teatro y Derechos Humanos” posicionaron el
arte y la cultura como herramientas pedagdgicas
y politicas para nombrar, problematizar y sensibili-
zar sobre la violencia de género y otras violacio-
nes a derechos humanos.
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De igual forma, los proyectos “Decido, me cuido,
me respeto” y “Derechos de las Nifias y los Nifios”
avanzaron en su fase de gestion e implementacién
piloto en centros educativos y espacios de cuida-
do, fortaleciendo la coordinacién interinstitucional
y sentando bases para su consolidacién futura. En
conjunto, estas acciones reflejan una apuesta in-
tegral de la Comisién por articular comunicacion,
pedagogia y accién comunitaria como ejes centra-
les de su labor de promocién y defensa de los de-
rechos humanos durante 2025.

5.6. CURSO-SEMINARIO VIRTUAL “TEMAS ACTUALES
DE DERECHOS HUMANOS PARA LA INCIDENCIAENLO

COMUN"

Durante el afio 2025 se llevo a cabo el Curso-se-
minario virtual “Temas actuales de derechos hu-
manos para la incidencia en lo comun”. A través de
una serie de capacitaciones, este curso-seminario
buscé incidir en el quehacer cotidiano de quienes
ejercen, promueven o defienden los derechos hu-
manos, colocando en el centro la reflexion en
torno a lo comun como espacio de construccién
colectiva y transformacién social.

Tabla 52
Estrategia general de difusion

Para el desarrollo del curso-seminario se imple-
mentd una metodologia de comunicacién y difu-
sién estructurada en el estilo de campafia de mar-
keting digital (Tabla 52), lo que se tradujo en un
proyecto en medios digitales que se realizd en
tres diferentes fases, permitiendo asi un mejor al-
cance de las publicaciones y al mismo tiempo una
mayor percepcion y difusidon de este proyecto ha-
cia la ciudadania. El éxito de esta campafa se re-
flejé en uno de los mayores alcances en redes so-
ciales para este organismo.

Entrevistas 4 2,568 1,123 77 3,768
Infografias y fotografias 25 82,462 44,339 1,697 128, 498
Videos 20 8, 479 4,519 406 13,404
Sesiones en Youtube 8 4,677 1,353 1,812 7,842

La primera fase correspondio a las acciones previas al arranque del evento y a cada una de las sesio-
nes, las cuales incluyeron la elaboracion de carteles, convocatorias, disefios graficos, entrevistas y ma-
teriales audiovisuales, asi como videos promocionales especificos de cada persona ponente. Esto per-
mitié que la Comisién continle consoliddndose como un organismo de promocion y difusién bien posi-
cionado en los espacios digitales, pues la constante presencia en redes con diferentes materiales, ha
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permitido un desarrollo lineal del proyecto, pero también de constante crecimiento y alcances en térmi-
nos métricos y estadisticos.

La segunda fase se llevd a cabo durante cada sesién, mediante la transmisidn en vivo en plataformas
como YouTube y Zoom. Esto permitid a los participantes elegir el medio mas adecuado para acceder a
las actividades. De manera complementaria, se generaron publicaciones en tiempo real en redes socia-
les, lo que facilitd el seguimiento de las sesiones, el registro de asistencias y la participacion activa de
los asistentes a través de preguntas y comentarios.

El Curso-seminario virtual “Temas actuales de derechos humanos para incidencia en lo comun”, se de-
sarrollé en un total de ocho transmisiones en vivo via Zoom, correspondientes a cada una de las ocho
sesiones contempladas en la planificacién del evento, mismas que fueron retransmitidas en la cuenta
oficial el Youtube de la CDHEC, “Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima.”

En la Tabla 53 se muestran cada una de las sesio-
nes con el enlace correspondiente en la platafor-
ma de Youtube.

«Difusion digital: Publicacidon de contenidos en
diversas plataformas y produccién de clips de
video que destacaron los momentos mas rele-

Tabla 53 vantes de cada sesion.

Sesiones difundidas en la fase 2 *Acceso publico: Disponibilidad de los videos
completos en YouTube, con la participacién de
los ponentes, lo que garantiza la consulta

abierta y permanente del material.

delatr ision
via Youtube

L] B

Numero de Sesion

1era Sesion, Presidente de la
CDHEC, Lic. José Manuel
Vega Zufiga

https://www.youtube.com/watch?
v=4UOukqcrRNM&t=449s

https://www.youtube.com/watch?
v=3hBAHwrxfEs&t=20s

Gracias a estas acciones, el curso-seminario tras-
cendié el espacio sincrénico y se consolidé como
https://www.youtube.com/watch? . .z _
y=vG22b9geTkaRpp=0acJCUOKAYedl un recurso de referenmal para Ig formacion en de
Yzv rechos humanos en medios digitales.

2da Sesion, Dr. Jorge Anto-
nio Contreras Dominguez

3era Sesion, Mtra. Adriana
Zarate Escobar

https://www.youtube.com/watch?
v=dpluK-pwy208&t=4475s

4rta Sesion, Dr. David Alan
Gutiérrez Mannix

En suma, la difusién sociodigital del curso-semi-
nario virtual “Temas actuales de derechos huma-

Sta Sesion, Mtra. Lilia Elena
Ifiguez Hernadez

https://www.youtube.com/watch?

v=-4DuDXm8GCQ&t=606s

6ta Sesion, Dr. Carlos Brok-
mann Haro

https://www.youtube.com/watch?

v=bkiOAxgbyzM&t=9s

7ma Sesidn, Dr. Horacio Or-
tiz Rios

https://www.youtube.com/watch?

v=hWk_lemywkc&t=4206s

8va Sesion, Mtra. Karen Li-
zeth Gutiérrez

https://www.youtube.com/watch?

v=80cXaJ4LVEE&t=4335s

nos para la incidencia en lo comun” acontecié
como una experiencia formativa integral que arti-
culé contenidos sustantivos, metodologias peda-
gogicas y estrategias de comunicacidn digital. Ello
fortalecid la presencia institucional de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Colima en el
entorno estatal y regional, lo cual contribuyé a la
construccién de una cultura de derechos huma-

Finalmente, la tercera fase se enfoco en las accio-
nes posteriores a cada sesion, con el objetivo de
ampliar el alcance y reforzar el impacto formativo
del curso-seminario:

nos critica, participativa y arraigada en lo comun.


https://www.youtube.com/watch?v=80cXaJ4LVEE&t=4335s
https://www.youtube.com/watch?v=80cXaJ4LVEE&t=4335s
https://www.youtube.com/watch?v=hWk_Iemywkc&t=4206s
https://www.youtube.com/watch?v=hWk_Iemywkc&t=4206s
https://www.youtube.com/watch?v=bki0AxgbyzM&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=bki0AxgbyzM&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=-4DuDXm8GCQ&t=606s
https://www.youtube.com/watch?v=-4DuDXm8GCQ&t=606s
https://www.youtube.com/watch?v=dpIuK-pwy2o&t=4475s
https://www.youtube.com/watch?v=dpIuK-pwy2o&t=4475s
https://www.youtube.com/watch?v=vGZ2b9qeTkg&pp=0gcJCU0KAYcqIYzv
https://www.youtube.com/watch?v=vGZ2b9qeTkg&pp=0gcJCU0KAYcqIYzv
https://www.youtube.com/watch?v=vGZ2b9qeTkg&pp=0gcJCU0KAYcqIYzv
https://www.youtube.com/watch?v=3hBAHwrxfEs&t=20s
https://www.youtube.com/watch?v=3hBAHwrxfEs&t=20s
https://www.youtube.com/watch?v=4U0ukqcrRNM&t=449s
https://www.youtube.com/watch?v=4U0ukqcrRNM&t=449s

El Premio Estatal en Derechos Humanos 2025
“Margarita Septién’, otorgado por la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Colima, consti-
tuye un reconocimiento a personas cuya praxis se
ha caracterizado por una accién comprometida,
sostenida y transformadora en la promocién y de-
fensa de los derechos humanos, entendidos no
s6lo como un marco normativo formal, sino como
una tarea critica de resistencia frente a las multi-
ples formas de exclusién, opresidn y vulneracion
de la dignidad humana en el contexto colimense.
En esta edicidn, el Premio adquirié una resignifica-
cion profunda al cambiar su denominacién —ante-
riormente “Eleanor Roosevelt"— por la de “Marga-
rita Septién”, en homenaje a la vida y obra de una
educadora comprometida con las comunidades
rurales y con la formacion de mujeres campesinas
desde los principios de la educacion popular, la
autonomia, el pensamiento critico y la esperanza.
Este cambio no representé Unicamente una modi-
ficacion nominal, sino una redefinicion del sentido,
el enfoque y la orientacion ética del reconocimien-
to.

En concordancia con la relevancia de esta resigni-
ficacidn, la Coordinacién de Comunicacion Social
desarroll6 de manera integral la nueva identidad
visual del Premio Estatal en Derechos Humanos
2025 “Margarita Septién”, lo que incluyd la crea-
cion de un nuevo logotipo, la definiciéon de linea-
mientos graficos —como paleta de colores, tipo-
grafia y elementos visuales— y la conformacién
de un acervo fotografico digital de Margarita Sep-
tién, en colaboracion con autoridades de la Es-
cuela de Trabajo Social Vasco de Quiroga. Asimis-
mo, se disefid y ejecutd una estrategia de comuni-
cacion estructurada en tres fases.

La primera fase se centrd en la reconstruccién de
la identidad visual del Premio dada la reestructu-
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racién del mismo, lo que permitié dotarlo de una
imagen renovada y coherente con el nuevo senti-
do que adquiere al llevar el nombre de Margarita
Septién. La produccién de materiales como el car-
tel de la convocatoria, las invitaciones y los reco-
nocimientos fue clave para garantizar uniformidad
grafica y transmitir un mensaje institucional sdlido
y confiable.

De manera paralela, se impulsé una campafa de
difusion sobre la vida y obra de Margarita Septién,
integrada por cuatro videos y una conferencia im-
partida por el Mtro. Ramiro Cisneros. Esta estrate-
gia no solo visibilizé la trayectoria de la educado-
ra, sino que también contextualizo el cambio de
denominacién del premio, reforzando su legitimi-
dad y sentido ético.

Es importante sefialar la importancia de esta fase,
pues sentd las bases simbdlicas y comunicaciona-
les del galarddn:

*Generd un marco narrativo que conecta el re-
conocimiento con la memoria y legado de Mar-
garita Septién.

Posicioné el Premio en la agenda publica desde
sus primeros pasos, despertando interés y cre-
dibilidad.

*Aseguré que la identidad visual y discursiva
fueran consistentes, facilitando la apropiacién
social del nuevo nombre.

Asi, esta primera fase, que no fue Unicamente
operativa sino estratégica, definié el tono, la esté-
tica y el relato que acompafarian todo el proceso
de difusién y consolidacién del Premio en su edi-
cion 2025.

En la Tabla 54 se contabilizan los recursos de co-
municacion utilizados y su impacto en redes so-
ciales.
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Tabla 54

Impactos de difusion del Premio Estatal de Derechos Humanos 2025 en la Fase 1

PRESENCIA MEDIATICA

Infografias 7 7,112 3,240 154 10, 506
Eventos (Conferencias

¥ Reuniones) 3 15,766 8, 413 167 24, 346
Videos 8 5,552 4,025 177 9,754

La segunda fase se centré en la amplificacion de
la Convocatoria, desplegando una estrategia mul-
ticanal que incluyé medios digitales, prensa escri-
ta, conferencias y entrevistas en radio y televi-
sién. Esta cobertura permitié que el Premio se ins-
talara en la conversacién publica y alcanzara au-
diencias diversas en todo el estado.

De manera complementaria, se realiz6 la entrega
directa y por paqueteria de la convocatoria a los
ayuntamientos de los diez municipios, asegurando
que la informacidn llegara de forma oficial y opor-
tuna a las autoridades locales. Asimismo, se sos-

Tabla 55
Impactos de difusion en la Fase 2

tuvieron reuniones con distintas instancias guber-
namentales y sociales, fortaleciendo la legitimidad
y el respaldo institucional del proceso.

Mediante esta fase, se consolidd el posiciona-
miento del Premio como un referente estatal, ga-
rantizando que la convocatoria no solo se difun-
diera ampliamente, sino que también se recono-
ciera como un ejercicio transparente, incluyente y
con alcance territorial completo.

En la Tabla 55 se ilustra el impacto de los materia-
les difundidos por esta coordinacion.

Tipo de impacto en redes sociales

Tipo de material p:l:?;:::?oiis

Visualizaciones Alcance Interacciones Totales
Entrevistas (TV y Radio) 14 8,701 3,806 266 12,773
Ruedas de prensa y Reunio-
nes informativas 10 10, 161 4,444 219 14,824
Transmisiones 4 6, 462 2,648 139 9, 249
Difusi_on digital de la convo- 3 15, 652 8, 815 411 24,878
catoria

Finalmente, la tercera fase se orienté a la divulga-
cién de los resultados y a la Ceremonia Solemne
de entrega del Premio, consolidando el proceso
en su dimensién publica y simbdlica.

Las acciones incluyeron:

*El disefio del fondo visual del evento, que
aportd identidad y coherencia estética a la ce-
remonia.

«La emisidon de reconocimientos oficiales, que
dieron formalidad y legitimidad al acto.

*Una amplia cobertura mediatica, asegurando
que el premio tuviera visibilidad en la agenda
estatal.

«La difusién de la trayectoria y discursos de las
personas galardonadas, lo que permitié sociali-

zar sus aportes y fortalecer la memoria colecti-
va en torno a la defensa de los derechos hu-
manos.

Esta fase representd el momento culminante del
proceso comunicacional, donde se materializé el
reconocimiento y se proyecté hacia la sociedad el
valor de las practicas transformadoras en dere-
chos humanos. Con ello, el premio no solo celebré
a sus ganadores, sino que también reafirmé su
papel como un referente ético y pedagdgico en
Colima.

La Tabla 56 da cuenta del impacto en redes socia-
les de la Ultima fase de este proceso de difusién.
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Tabla 56
Impactos de difusion en la Fase 3
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Transmision 1 2,023 1,103 76 3,202

Videos (Restimenes, trayectorias y discursos) 16 53, 555 46, 214 446 100, 216
Infografias y fotografias (Reconocimientos,

trayectorias y discursos) 25 70,524 23, 880 944 95, 348

En su conjunto, la participacién de la Coordinacion
de Comunicacion Social en el Premio Estatal en
Derechos Humanos 2025 “Margarita Septién” per-
mitié consolidar una estrategia de comunicacién y
marketing digital, lo que articulé memoria, peda-
gogia, reconocimiento publico y difusién institu-
cional, contribuyendo a posicionar el premio como
un referente ético y politico en la promocién de los
derechos humanos en el estado de Colima. Las

Tabla 57
Estrategia general de difusion

acciones desarrolladas fortalecieron la visibilidad
del legado de Margarita Septién y reafirmaron el
compromiso de la comisién con una comunicacion
social que no solo informa, sino que también for-
ma, sensibiliza y construye sentido colectivo en
torno a la dignidad humana y la justicia social.

La Tabla 57 muestra el concentrado del proceso
comunicacional completo para este evento.

(Ejl"ot)r evistas (TVyRa- | 45 8, 288 3,265 292 11,845
Ruedas de prensa 8 8, 891 3,907 192 12,990
Transmisiones 5 8,485 3,751 215 12, 451
Videos 22 58, 754 29, 766 501 109, 1M
:,?;ggraf'as y Fotogra- | 35 93,012 47,317 1, 484 141,813

5.8. VARIABLES COMPARATIVAS DE 3 ANOS

ANTERIORES AL 2025

El trabajo realizado durante el afio 2025, a través
de la Coordinaciéon de Comunicacién Social, es el
reflejo del esfuerzo que la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima ha centrado en la
promocidn, difusién y defensa de los derechos
humanos desde un enfoque humanista y sensible,
mediante un lenguaje ciudadano y pedagdgico
que ha permitido el posicionamiento de la Comi-
sién en espacios socio-digitales y en un mayor al-
cance al llegar a mas personas.

En comparacién con afios anteriores, se observa
un incremento significativo en todas las variables

de impacto: se emitieron 170 boletines frente a los
14 de 2024; las publicaciones aumentaron a 865,
y el alcance en Facebook se triplicd, superando
los 1.8 millones de personas. Este avance no solo
evidencia una mayor productividad, sino también
una consolidacidn del lenguaje ciudadano y digital
como herramienta clave para acercar los valores
de la Comision a la sociedad colimense.

En la Tabla 58 se muestra una comparativa de va-
riables y acciones realizadas por la Coordinacién
de Comunicacién Social de la CDHEC en los Ulti-
mos tres afos.
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PRESENCIA MEDIATICA

Tabla 58

Tabla comiarativa de variables (2023-2025)
Boletines 170 14 12
Publicaciones 865 650 626
Entrevistas en Radio 21 15 15
Notas 92 79 54
Alcance en facebook 1,896,496 522,139 401,646
Crecimiento de Facebook
en seguidores 9936 8871 8186

5.9. BALANCE DE ACTIVIDADES

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, a través de su Coordinacién de Comunica-
cion Social, consolidd durante el afilo 2025 un trabajo estratégico y constante en la promocion, difusién
y defensa de los derechos humanos. A través de campafias en redes sociales, colaboraciones con me-
dios de comunicacion y la produccién de contenidos audiovisuales, se logré acercar la labor institucio-
nal a la ciudadania, fortaleciendo la confianza y el vinculo con la sociedad.

Las acciones emprendidas reflejan el compromiso de la comisién por mantener una comunicacion clara,
incluyente y accesible, que ha permitido sensibilizar y generar conciencia sobre la importancia de res-
petar y garantizar los derechos fundamentales.

Este esfuerzo comunicativo no solo visibilizé las actividades realizadas, sino que también contribuyé a
consolidar una cultura de respeto y participacion activa en el estado. La suma de estrategias y canales
permitido ampliar el alcance de los mensajes y asegurar que la defensa de los derechos humanos se
mantenga como un eje central en la vida publica de Colima.

La CDHEC reafirma que la comunicacién social es una herramienta esencial para seguir construyendo
un entorno mas justo, equitativo y respetuoso, y continuara trabajando con responsabilidad y compro-
miso para que la promocién y proteccion de los derechos humanos sea una realidad para todas y to-
dos.
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6.1. COMPROMISOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia y Proteccion de Da-
tos Personales es el area responsable de garanti-
zar, en el dmbito de competencia de este organis-
mo, el ejercicio efectivo del derecho de acceso a
la informacién publica y el adecuado tratamiento
de los datos personales. En tal caracter, constitu-
ye el canal institucional mediante el cual la ciuda-
dania puede conocer con mayor detalle las accio-
nes de promocion, proteccion, defensa y difusion
de los derechos humanos realizadas por la Comi-
sién de Derechos Humanos del Estado de Colima,
asegurando que la respuesta a las solicitudes se
emita en tiempo y forma, con criterios de maxima
publicidad, legalidad, seguridad y confidenciali-
dad.

Asimismo, esta Unidad funge como instancia de
coordinaciéon y vinculacién entre las distintas
areas que integran la Comision, las cuales, por su
naturaleza, son responsables de generar, resguar-
dar, clasificar, administrar y proporcionar la infor-
macion publica. En consecuencia, la labor de la
Unidad no se limita a la tramitacién administrativa
de solicitudes, sino que se orienta a fortalecer
procesos internos que permitan a la institucion
responder de manera oportuna, completa y verifi-
cable a los requerimientos ciudadanos, consoli-
dando una cultura organizacional basada en la
transparencia, la rendicion de cuentas y el respeto
a la proteccion de datos personales.

En concordancia con lo anterior, el objetivo gene-
ral de la Unidad de Transparencia durante el pe-
riodo que se informa consistié en fortalecer la cul-
tura de transparencia y acceso a la informacién
publica al interior de la Comisién, garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente y res-
pondiendo de manera efectiva a las necesidades
de la ciudadania. Para ello, se desarrollaron lineas
de trabajo especificas orientadas a: impulsar la
capacitacion continua del personal en materia de
transparencia y proteccién de datos personales;
establecer lineamientos internos que refuercen la
entrega oportuna de informacion por parte de las

areas generadoras; fortalecer los canales de difu-
sion institucional mediante acciones de transpa-
rencia proactiva; optimizar los procesos de aten-
cioén ciudadana para asegurar respuestas comple-
tas y dentro de los plazos legales; y mejorar la or-
ganizacion y sistematizacion de la informacion pu-
blica, facilitando su consulta, recuperacién y tra-
zabilidad.

Estas atribuciones se ejercen con fundamento en
los numerales 2, fraccion XIX; 27, fraccion XXXII;
28; 33, fraccion X; 35, fracciones I, XVI, XVII, XIX,
XX, XXI, XX, XX, XXIV, XXV y XXVIII; 51y 59 de
la Ley Organica de la Comisién de Derechos Hu-
manos del Estado de Colima; asi como en el Re-
glamento Interno de la Comisidn, en sus articulos
3, fracciones XIV y XXIlI; 10, numeral 2; 12, nume-
ral 3; 14; 43, fraccién VIll, inciso D; 74, fracciéon
XLI; 76, fraccién XIlIl; y 77.

De manera complementaria, la Unidad de Trans-
parencia tiene a su cargo el seguimiento y monito-
reo de diversas plataformas digitales, con el pro-
pdsito de recabar informacion cuantificable y ge-
nerar insumos estadisticos que permitan evaluar
con mayor precisién y transparencia el desempe-
Ao institucional. Entre dichas plataformas destaca
la pagina oficial de la Comisién de Derechos Hu-
manos del Estado de Colima
(https://cdhcolima.org.mx), la cual se mantiene
actualizada de forma permanente como uno de
los principales medios de difusién de las acciones
institucionales.

De igual forma, mediante el Sistema Integral de
Recepcién de Quejas, la Unidad puede realizar
consultas estadisticas especificas vinculadas al
drea de Visitaduria, contribuyendo a un segui-
miento mas detallado de los casos atendidos y a
la consolidacion de procesos de sistematizacion
interna.

En cuanto a la atencion ciudadana, la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT)
(https://www.plataformadetransparencia.org.mx/)
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constituye el medio oficial para la recepcién vy
gestiéon de solicitudes de acceso a la informacidn
dirigidas a este organismo en su cardacter de suje-
to obligado, asi como para la publicacién y actua-
lizacién de informacién publica relativa a las obli-
gaciones de transparencia previstas en los articu-
los 29 y 37 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica y Proteccién de Datos Per-
sonales del Estado de Colima. Asimismo, la Uni-
dad da seguimiento a los recursos que, en su
caso, interponga la ciudadania cuando considere
que su derecho de acceso a la informacién no ha
sido satisfecho.

Durante el afio 2025 se implementaron mecanis-
mos para garantizar que todas las solicitudes fue-
ran atendidas con eficiencia, salvaguardando en
todo momento el tratamiento adecuado de los da-
tos personales conforme a la normatividad aplica-
ble. En particular, se otorgd atencion prioritaria a
la proteccién de datos personales sensibles, me-
diante su clasificacion como informacion confi-
dencial o reservada cuando correspondiera.

Finalmente, como parte de los instrumentos per-
manentes de proteccidén de datos personales, se
emplea el Aviso de Privacidad para informar a las
personas titulares sobre el tratamiento que la Co-
mision dard a su informacién, asegurando su ma-
nejo conforme a los principios legales aplicables.
De igual forma, se mantiene el Acuerdo de Confi-
dencialidad suscrito por el personal que, por ra-
z6n de sus funciones, tiene acceso a datos perso-
nales sensibles, con el objetivo de garantizar su
preservacioén, uso correcto y resguardo institucio-
nal.

6.1.1. Informacion estadisticay
avances en materia de
transparencia y proteccion de
datos personales.

6.1.1.1. Comparativo de solicitudes
recibidas por ano (2024-2025)

Durante el afio 2025 se recibieron 43 solicitudes
de informacion publica, lo que representa una dis-
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minucién del 50.58 % en comparacién con el afo
2024 (Figura 3). A pesar de esta reduccion, la
Unidad de Transparencia continué garantizando la
atencién y tramite de las solicitudes presentadas,
asegurando respuestas oportunas y debidamente
fundadas, en apego a los principios de maxima
publicidad, legalidad y proteccién de datos perso-
nales.

Figura 3
Solicitudes recibidas por afio (2024-2025)

100

85

Solicitudes recibidas

2024 2025

Afio

Fuente C.D.H.E.C. Unidad de Transparencia (2024-
2025)

6.1.1.2. Comparativo de solicitudes
recibidas por género en el aiio 2025

Con el propdsito de contar con un panorama mas
preciso respecto del perfil de las personas solici-
tantes y de incorporar criterios basicos de analisis
que permitan identificar patrones de participacién
ciudadana en el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion, se realizé la desagregacién por gé-
nero de las 43 solicitudes de informacion publica
recibidas durante el periodo enero-diciembre de
2025 (Figura 5). Derivado de dicho andlisis, se
identificd que 9 solicitudes fueron presentadas
por mujeres, 24 por hombres, y en 10 casos no
fue posible identificar este dato, ya sea por la for-
ma en que se registro la solicitud o por no haberse
proporcionado dicha informacion. Estos elemen-
tos permiten dimensionar la participacidn diferen-
ciada de la ciudadania en los mecanismos institu-
cionales de transparencia y orientar acciones de
mejora para fortalecer su accesibilidad y alcance.
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Figura4 Figura 5
Solicitudes de Informacién por género Solicitudes de informacidn recibidas por adrea en el afio
2025

25 24

20

Cantidad

Cantidad

Mujeres Hombres Otro

Género

Fuente C.D.H.E.C. Unidad de Transparencia (2024- Areas
2025) Fuente C.D.H.E.C. Unidad de Transparencia (2024-
. P 2025)
6.1 1 3 Compa!'atlvo de solicitudes Nota: La cantidad reflejada en la sumatoria puede variar
recibidas por area dado que una solicitud puede ir dirigida a dos o mas
dreas.

A fin de garantizar una atencién oportuna, com-
pleta y debidamente fundada a las solicitudes de  6.1.1.4. Comparativo de visitas a la
informacion recibidas, estas fueron canalizadas a pa’gina web 2024-2025

las distintas areas generadoras de informacion,
conforme a sus atribuciones y al tipo de datos re-
queridos. Esta canalizacién permite asegurar que
cada respuesta se construya con base en infor-
macién oficial, verificable y actualizada, fortale-
ciendo la coordinacidn interna y la trazabilidad del Figura 6

proceso de atencién ciudadana. En ese sentido, la  Visitas al sitio web oficial por afio (2024-
distribucién de solicitudes remitidas a las dreas 2025)

correspondientes fue la siguiente: Jefatura de
Orientacion, Quejas y Gestidn, 10 solicitudes; Visi-
taduria, 16 solicitudes; Unidad de Transparencia, 8
solicitudes; Coordinacion Administrativa, 3 solici-
tudes; Secretaria Ejecutiva, 3 solicitudes; y Reco-
mendaciones, 4 solicitudes. La Figura 6 ilustra
graficamente este comparativo. 20000

En el periodo que se informa, se registraron
42,638 visitas a la pagina oficial de la Comision
(Figura 6), consoliddandose como un canal rele-
vante para el acceso a la informacién publica.

80,000 72,397

60,000

40,000

Visitas

2024 2025

6.1.1.5. Comparativo de quejas
efectuadas en la pagina oficial de la
Comision o por correo electronico
2024-2025

En lo relativo a las quejas presentadas a través del
formulario predeterminado disponible en la pagina
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oficial de esta Comisidn, durante el periodo que se
informa se recibieron 20 formatos de queja, lo que
representa un incremento respecto del afio ante-
rior, en el que se registraron 16 (Figura 7). Este
aumento da cuenta del uso creciente de los me-
dios digitales como una via accesible y directa
para la presentacién de inconformidades, asi
como de la consolidacién de la plataforma institu-
cional como un mecanismo complementario para
el ejercicio del derecho de peticién en materia de
derechos humanos.

Figura?7
Quejas efectuadas a través de la pagina oficial de la Co-
misién o por correo electrénico (2024-2025)
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Quejas efectuadas via pagina web o correo electrénico

2024 2025

6.2. ORGANIZACION, PRESERVACION Y ACCESO

ARCHIVISTICO

La Unidad de Archivo de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima es el drea respon-
sable de gestionar integralmente el ciclo de vida
de los documentos institucionales, desde su pro-
duccion y trdmite hasta su destino final, garanti-
zando su organizacién, conservacion, accesibili-
dad y seguridad. Su labor busca desarrollarse con
apego a la legislacion archivistica y de transpa-
rencia aplicable, con el propdsito de preservar la
memoria documental del organismo, facilitar la
consulta oportuna de la informacién y apoyar la
toma de decisiones institucionales, contribuyendo
de manera directa al fortalecimiento de la trans-
parencia, la rendicion de cuentas y la defensa de
los derechos humanos.

El actuar de la Unidad se sustenta en lo dispuesto
por la Ley Orgénica de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima, particularmente
en sus numerales 2, fracciones | y IlI; 27, fraccién
XXXII; 33, fracciones I, II, VI, VII, VIl y XI; 35y 61;
asi como en el Reglamento Interno de la Comision,
en los articulos 14; 43, fraccion VIl y VIII, inciso e;
58, fracciéon XXIX; 60, fraccion XIX; 62, fraccion
Xll; 63, fraccion II; 64, fraccion XIV; 66, fracciones
[, I, IV, VI, VII, VIll, XI 'y XV; 67, fraccién Y; y 69,
fraccion VIII.

En materia de organizacion documental, durante
el periodo que se informa se impulsaron acciones
orientadas al inventariado y clasificacién de la do-
cumentacion pendiente de organizar, sentando las
bases para un manejo homogéneo, ordenado vy
trazable de los archivos. De manera complemen-
taria, se prevé avanzar en la planeaciéon de un
programa de digitalizacion enfocado en los docu-
mentos de mayor consulta, con el propdsito de
agilizar su localizacion, optimizar el acceso a la in-
formacion y reducir el deterioro del soporte fisico.

Respecto a la preservacién, se ha avanzado en la
realizacion de evaluaciones sobre el estado de
conservacién de los expedientes, aplicando medi-
das preventivas y correctivas cuando fue necesa-
rio, ademas de promover la adquisicién de mate-
riales adecuados para su resguardo y embalaje.

Finalmente, en materia de acceso, durante el afio
2025 se implementaron mecanismos para asegu-
rar que las consultas de expedientes fueran aten-
didas de manera eficiente, ordenada y oportuna,
garantizando la disponibilidad, integridad y locali-
zacion expedita de la documentacion. Estas ac-
ciones se desarrollaron bajo criterios de legalidad
y confidencialidad, asegurando un equilibrio entre
el derecho de acceso a la informacién y la protec-
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cién de los datos sensibles conforme a la normati-
vidad vigente.

6.2.1. Solicitudes de consulta
y/o préstamo

Durante el afio 2025 se recibieron un total de 25
solicitudes de consulta y/o préstamo de expedien-
tes, 3 por parte de La Jefatura de Orientacién,
Quejas y Gestidn, 5 por parte de la Jefatura de
Proyectos, Consultorias y Recomendaciones, y 18
por parte de Visitaduria (Figura 8).

Figura 8

Solicitudes de consulta y/o préstamo de expedientes en
el afio 2025

20

Cantidad de solicitudes

Ori i6n, Quejas y Ci
Gestién Recomendaciones

Area

Dentro de las 25 consultas y/o préstamos realiza-
dos durante el periodo que se informa, se remitie-
ron alrededor de 80 expedientes a las diversas
areas de la Comision solicitantes, lo que refleja un
uso constante del acervo documental como insu-
mo fundamental para el desarrollo de las funcio-
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nes sustantivas y administrativas. Este flujo de ex-
pedientes, detallado en la Figura 9, pone de mani-
fiesto la importancia de contar con mecanismos
de control, organizacidn y seguimiento que garan-
ticen su localizaciéon oportuna, integridad y re-
torno, asegurando la continuidad de los procesos
institucionales y la adecuada toma de decisiones.

Figura 9
Expedientes remitidos para su consulta a diversas dreas
en el afio 2025
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Durante el afio 2025, esta Unidad recibié alrede-
dor de 403 expedientes para su adecuada organi-
zacién, conservacion y mantenimiento, lo que im-
plicé la aplicacién de criterios archivisticos orien-
tados a garantizar su correcta clasificacion, res-
guardo y disponibilidad. Estas acciones resultaron
fundamentales para preservar la integridad docu-
mental, facilitar la consulta posterior por parte de
las dreas competentes y asegurar que la informa-
cion institucional se mantenga en condiciones ép-
timas para el cumplimiento de las funciones sus-
tantivas de la Comision.

6.3. ACTUACION INSTITUCIONAL ACORDE A

PRINCIPIOS

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Colima cuenta con un Organo Interno de Control ,
el cual tiene sus facultades y atribuciones funda-
das en la normatividad de dicho Organismo la Ley
Organica de la Comisién de Derechos Humanos

del Estado de Colima en sus Articulos 27 fraccio-

nes I, II, lll, IV al XXXV; y en su Reglamento Interno
en sus numerales del Articulo 74 punto 1 fraccio-
nes |, II, I, IV, V, VI, VII, VIIl al XLIV.
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6.3.1. Cumplimiento en
Declaraciones Patrimoniales y
de Conflicto de Interés.

En estricto cumplimiento a lo dispuesto por los ar-
ticulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabili-
dades Administrativas, asi como a la normativa lo-
cal vigente, este Organo Interno de Control (OIC)
informa las acciones de vigilancia y registro de las
situaciones patrimoniales de las y los servidores
publicos de la Comisidon de Derechos Humanos
del Estado de Colima durante el ejercicio fiscal
2025.

A través de la plataforma tecnoldgica SIDEPAT, se
garantizd que el 100% de los sujetos obligados
cumplieran con su deber legal de transparencia. El
desglose de los registros capturados durante el
afo que se informa se detallan en la Tabla 59.

Tabla 59
Declaraciones patrimoniales capturadas en el afo 2025
Tipo de declaracion Cantidad
Declaracién de conflicto de interés 36
Declaracion patrimonial de conclusion 10
Qelclaracién de situacion patrimonial ini- 12
cia

Modificacion/ actualizacién de situacion

patrimonial. 18

6.3.1.1. Analisis y Explicacion de los
Resultados:

Total de declaraciones:

El total de 76 registros generados en la plataforma
refleja una gestidn dindmica y un control riguroso
sobre el ingreso, permanencia y egreso del perso-
nal en este Organismo:

*Transparencia Proactiva: Se destaca la pre-
sentacién de 36 Declaraciones de Conflicto de
Interés, lo cual asegura que el actuar de los
servidores publicos esté libre de intereses pri-
vados que puedan afectar su imparcialidad.

*Movilidad Institucional: Las 12 declaraciones
iniciales y las 10 de conclusién corresponden
directamente a los movimientos de alta y baja
del personal ocurrido durante el ejercicio 2025,
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permitiendo el seguimiento puntual del patri-
monio desde el inicio hasta el cese de sus fun-
ciones.

Cumplimiento Anual: Las 18 declaraciones de
modificacion representan al personal que, en el
mes de mayo, actualizé su situacion patrimonial
conforme a la ley, logrando un cumplimiento
satisfactorio por parte del personal activo.

6.3.1.2. Balance del apartado

Este Organo Interno de Control confirma que no
se detectaron omisiones en la presentacion de las
declaraciones, logrando un 100% de efectividad
en el cumplimiento. Con ello, la CDHEC fortalece
la rendicién de cuentas y previene posibles actos
de corrupcidn o enriquecimiento ilicito, alinedndo-
se a los estandares nacionales de integridad ad-
ministrativa.

6.3.2. Gestion de Denuncias
Atendidas

Durante el ejercicio 2025, el OIC gestiond la totali-
dad de los asuntos recibidos para el desahogo al
debido proceso y deslinde de responsabilidades.

*Denuncias recibidas: 13 casos.

*Acciones: Se aperturaron 13 carpetas de in-
vestigacién para el inicio, seguimiento y poste-
rior resolucién administrativa.

*Estatus: 100% de las quejas recibidas en 2025
fueron formalmente atendidas y canalizadas.

*Origen de las denuncias: 3 por denuncias y 10
derivadas de resultados de auditorias (Tabla
60).

Tabla 60
Origen de las denuncias recibidas

Origen

Denuncia 3
Auditoria

Total
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6.3.2.1. Historico de apertura de
carpetas

Con el objetivo de presentar datos estadisticos
precisos que permitan una mejor comprensién del
desempefio institucional, se detalla a continuacion
el comportamiento histérico de las investigaciones
iniciadas por este Organo Interno de Control.

La siguiente informacion es de caracter informati-
vo y comparativo, reflejando la cantidad de carpe-
tas aperturadas durante los Ultimos seis ejercicios
fiscales (Figura 10):

*Comportamiento Historico: La representacion
de la gréfica de barras (Figura 9) muestra una
fluctuacion en la carga de trabajo administrati-
va, con un pico maximo en el afio 2020 (21 ex-
pedientes) y un descenso atipico en 2022 (1
expediente).

*Recuperacion: A partir del ejercicio 2023, se
observa una tendencia de crecimiento sosteni-
do en la apertura de carpetas, alcanzando en
2025 un total de 13 nuevos procedimientos.

*Objetivo de Optimizacion: Este incremento en
el registro de carpetas durante el gjercicio ac-
tual no solo responde a la recepcion de denun-
cias, sino también a la actividad permanente
de vigilancia.

Figura10

Carpetas aperturadas (2020-2025)
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6.3.3. Actividad Permanente de
Atencidon y Tramite de
Expedientes

Respecto a la carga de trabajo acumulada de ejer-
cicios anteriores, el OIC mantiene en seguimiento
de los expedientes en tramite de 19 carpetas en
trdmite pendientes de concluir y 13 carpetas
aperturadas dentro del ejercicio fiscal 2025.

Este Organo mantiene una vigilancia constante
sobre los expedientes en tramite para asegurar la
justicia administrativa. Al cierre del ejercicio 2025,
el estado procesal de las investigaciones es el si-
guiente:

*Expedientes de aios anteriores: Se mantienen

en tramite 1 carpeta del afio 2021, 8 expedien-
tes del aflo 2023 y 10 expedientes del afio
2024.

*Expedientes del afio actual: Se sumaron 13
expedientes aperturados en 2025.

*Total en proceso: Al corte del informe, este
OIC cuenta con un total de 32 expedientes en
proceso de conclusién (Figura 11).

*Fuente de verificacion: Libro de registro del
Sistema de quejas del OIC.

Figura 11

Expedientes en proceso de conclusidn
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6.3.4. Porcentaje de atencion a
recomendaciones de
auditorias

Se informa que se ha mantenido un seguimiento a
las acciones derivadas de las auditorias realizadas
por los entes fiscalizadores, buscando cumplir con
la meta anual del 75% de cierre de acciones, al
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Responder las Auditorias de Control Interno y de
Desempefio que practica anualmente el Organo
Superior de Auditoria y Fiscalizacién Guberna-
mental OSAFIG, coadyuvando para contestar lo
conducente en la Auditoria Financiera, ademas de
rendir informacién cuando el ente fiscalizador asi
lo requiera, en atencion a informes y avances se-
mestrales de cumplimiento a las recomendaciones
y observaciones que efectuan.

6.4. GESTION ADMINISTRATIVA

Con el propdsito de dar cumplimiento a su mision
constitucional y atender las multiples demandas
legitimas que emergen del seno de lo social, la
Comisidon de Derechos Humanos del Estado de
Colima requiere contar con recursos financieros,
materiales y particularmente, humanos, que per-
mitan el ejercicio adecuado y oportuno de sus
atribuciones. En este sentido, el articulo 3 de la
Ley Orgédnica de esta Comisién dispone que se
trata de un organismo publico auténomo, de ca-
racter especializado e imparcial, dotado de perso-
nalidad juridica y patrimonio propio, con plena au-
tonomia técnica y de gestidn, asi como con la fa-
cultad de decidir sobre el ejercicio de su presu-
puesto bajo los principios de racionalidad y disci-
plina fiscal. Asimismo, cuenta con atribuciones
para definir su organizacidn interna, conforme a lo
previsto en su Ley Organica, su Reglamento In-
terno y demas disposiciones legales aplicables.

6.4.1. Presupuesto

Durante el ejercicio fiscal 2025, la Comisién conté
con un presupuesto autorizado de $15,023,007.00,
publicado el 28 de diciembre de 2024 en el Perid-
dico Oficial del Estado. La Coordinaciéon Adminis-
trativa gestiond el ejercicio del gasto para garanti-
zar la operatividad institucional (materiales, sumi-
nistros, servicios generales y mantenimiento), con
apego a los principios de austeridad, legalidad,
transparencia y al techo financiero autorizado.
Asimismo, se realizaron procesos de adquisicio-
nes, arrendamientos y contratacion de servicios

mediante el Comité correspondiente, celebrando-
se tres sesiones ordinarias y una extraordinaria,
asegurando eficiencia y cumplimiento normativo,
con informacién publica disponible en el portal
institucional.

6.4.2. Cuenta publica

La Comision reafirma su compromiso con la rendi-
cién de cuentas y la transparencia mediante la en-
trega y difusion de informacidn financiera. En este
tenor, las Cuentas Publicas Mensuales del afio
2025 fueron presentadas y aprobadas por el Con-
sejo Ciudadano y, posteriormente, se remitieron al
H. Congreso del Estado de Colima para su entrega
al Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién;
asimismo, se enviaron a la Secretaria de Planea-
cion, Finanzas y Administracién. Cada Cuenta Pu-
blica se conformd con informacién contable, pre-
supuestaria y programatica, incluyendo lo relativo
a la Ley de Disciplina Financiera y anexos. Los do-
cumentos se encuentran disponibles para consul-
ta en el portal institucional.

6.4.3. Inversion e incremento al
patrimonio

Durante 2025, la Comision realizé inversion en
bienes patrimoniales mediante la adquisiciéon de
un vehiculo compacto para fortalecer las funcio-
nes operativas de Visitaduria (drea de Notifica-
dor), asi como la compra de 12 equipos de
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computo para Visitadurias Generales y otras
areas, ademas de mobiliario y equipo diverso. En
materia de armonizacién contable, la Comisidén
atendid la evaluacién del Sistema de Evaluaciones
de la Armonizacion Contable (SEVAC), con funda-
mento en la Ley General de Contabilidad Guber-
namental, obteniendo cumplimiento del 100% en
los trimestres evaluados. Asimismo, se dio cumpli-
miento a las obligaciones fiscales y laborales con
terceros, incluyendo retenciones y enteros ante el
SAT, asi como el pago de cuotas y aportaciones
correspondientes, bajo control de la Coordinacién
Administrativa

6.4.4. Cumplimiento en
armonizacion contable y otras
obligaciones con terceros de la
armonizacion

El sistema encargado de evaluar a los entes publi-
cos en cuestién de armonizacién contable es el
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Con-
table, desarrollado en el afio 2017, cuya finalidad
es evaluar la rendicién de cuentas y la armoniza-
ciéon contable, asi como el combate a la corrup-
cién y practicas ilicitas. Lo anterior estd funda-
mentado en la Ley General de Contabilidad Gu-
bernamental segun el articulo 10 bis, siendo esta
comisién obligada a esta evaluacion.

La Comisidon de Defensa de los Derechos Huma-
nos para el Estado de Colima, en su caracter de
organismo publico auténomo de esta entidad fe-
derativa, cumple con sus obligaciones en materia
de generacion de informacién contable moderna y
armonizada. En consecuencia, durante el presente
ejercicio fiscal, las evaluaciones del Sistema de
Armonizacién Contable han arrojado un cumpli-
miento final del 100 % en cada uno de los trimes-
tres evaluados
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6.4.5. Recursos Humanos

Durante el afio 2025, el personal de la Comision
constituyé el soporte indispensable para la ejecu-
cion de las acciones sustantivas y el cumplimiento
de las atribuciones conferidas en la Ley Organica.
No obstante, tratdndose de un Organismo Publico
Auténomo con responsabilidades amplias en ma-
teria de promocion, proteccion, defensa y garantia
de los derechos humanos, la capacidad operativa
institucional se sostiene con una plantilla total de
28 personas servidoras publicas, lo cual repre-
senta un desafio permanente en términos de car-
ga laboral, cobertura y oportunidad de respuesta.
A pesar de ello, el personal ha aportado conoci-
miento, profesionalismo y compromiso en el de-
sempefio de sus funciones, y se ha impulsado de
manera constante su fortalecimiento mediante ac-
ciones de capacitacion orientadas a desarrollar y
actualizar conocimientos, capacidades y habilida-
des para atender la diversidad de tematicas que
demanda la agenda de derechos humanos (lo cual
ha sido debidamente documentado en el capitulo
4 del presente informe). En ese marco, y gracias
al respaldo de instituciones educativas, entes pu-
blicos y organizaciones de la sociedad civil, se
promovid la participacion del personal en charlas,
cursos, seminarios, talleres, conferencias y diplo-
mados, consolidando una linea formativa perma-
nente.

Es importante destacar que, en funcién de la im-
portancia que esta Comisién confiere a la seguri-
dad laboral, se participa voluntariamente en el
Programa de Entornos Laborales Seguros y Salu-
dables (ELSSA), auspiciado por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS). En el afio que se
informa, la CDHEC recibié dos distintivos por par-
te de este programa: Entornos Laborables Segu-
ros y Saludables y Cero Accidentes de Trabajo.
Ambos distintivos se anexan al final de este docu-

mento.
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7.1.IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTERNO DE

GESTION

Durante el periodo que se informa, la Unidad de
Informatica realizé un andlisis técnico integral del
sistema donado, el cual incluyd la revision del cé-
digo fuente, estructura de carpetas, arquitectura
del sistema, base de datos, dependencias tecno-
I6gicas y mddulos funcionales. Asimismo, se revi-
saron los manuales técnicos disponibles y la com-
patibilidad del sistema con la infraestructura tec-
nolégica de la Comisiéon de Derechos Humanos
del Estado de Colima, como base para la imple-
mentacion del Sistema Interno de Gestidn del Ex-
pediente Electrénico.

71.1. Analisis técnico del
sistema donado

Como resultado de estas actividades, el andlisis
técnico del sistema presenta un avance del 100%
(Tabla 61), encontrandose pendientes Unicamente
ajustes especificos relacionados con la interope-
rabilidad con sistemas internos y la documenta-

cion técnica complementaria.
Tabla 61
Andlisis Técnico y resultados

Estado

Actividad evaluada

Revisién del cédigo fuente 100%

Andlisis de base de datos 100%

Avance total 100%

Del total de 430 archivos entregados, se identifi-
caron 385 archivos como adaptables, lo que re-
presenta un 89.53% de compatibilidad para su in-
tegracién al nuevo sistema de expediente electré-
nico, mientras que el resto corresponde a archivos
obsoletos, duplicados o no compatibles con la ar-
quitectura institucional. Lo anterior se ilustra en la
Tabla 62.

Tabla 62
Adaptabilidad del archivos
Archivos Cantidad
Entregados 430
Adaptables 385
Obsoletos, duplicados o no
compatibles

Porcentaje de adaptabilidad

45
89.53%

Con el objetivo de realizar un andlisis mas detalla-
do del sistema donado, se clasificaron los archi-
vos entregados por tipo, comparando el nimero
total de archivos recibidos contra aquellos que re-
sultaron adaptables al nuevo sistema de expe-
diente electronico. Este andlisis permitié identifi-
car el nivel de compatibilidad y el esfuerzo reque-
rido para su integracién (Tabla 63).

Tabla 63
Adaptabilidad por tipo de archivo

Porcentaje de

Tipos de

archivos Entiedacos REETPEDE adaptabilidad

Archivos Pro- 297 277 93.3%
gramacion
Imagenes 28 24 85.7%
Menus 6 3 50.0%
Catélogos 24 20 83.3%
Base de datos 75 61 81.3%

Total general 430 385 89.5%

Los resultados obtenidos muestran que los archi-
vos de programacion presentan el mayor nivel de
adaptabilidad, superiores al 90%, lo que indica
que la mayor parte del cédigo fuente puede inte-
grarse al sistema institucional con ajustes mini-
mos. Las imagenes, catdlogos y estructuras de
base de datos presentan niveles de adaptabilidad
superiores al 90%, lo que confirma su viabilidad
técnica para su reutilizacién dentro del sistema,
con adecuaciones especificas.

La implementacién del Sistema Interno de Gestion
para la generacion y administracion de requeri-
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mientos del Expediente Electrénico exige un ejer-
cicio sélido de planeacion institucional. Dicha pla-
neacion resulta indispensable para ordenar proce-
sos, identificar responsables y establecer flujos
de trabajo claros entre las areas involucradas. Asi-
mismo, permite anticipar necesidades técnicas,
documentales y operativas, garantizando que
cada requerimiento se integre con trazabilidad y
criterios homogéneos. Un disefio planificado del
sistema contribuye a reducir errores, evitar dupli-
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nas. Ademas, fortalece la transparencia y el con-
trol administrativo mediante registros verificables.
En este sentido, la planeacién asegura que el sis-
tema no sea solo una herramienta tecnoldgica,
sino un mecanismo de gestién eficiente. Con ello,
se favorece la mejora continua y la consolidacion
de un modelo institucional moderno. Finalmente,
permite asegurar que la gestidn de requerimientos
responda a estandares de calidad, oportunidad y
cumplimiento.

cidades y agilizar la atenciéon de solicitudes inter-

7.2. ACCIONES CONSECUENTES A LA
ENTREGA DEL PREMIO ESTATAL EN DERECHOS
HUMANOS 2025 “MARGARITA SEPTIEN”

Durante el afio 2025, la Comisidén emitié la convocatoria del Premio Estatal en Dere-
chos Humanos “Margarita Septién”, incorporando una categoria adicional, por lo que en
esta edicidn se reconocid a tres personas galardonadas: en la categoria Persona Fisi-
ca, a Alejandra Rios Alcala (Alejandra del Valle); en la categoria Persona Moral, al Co-
lectivo de Mujeres de Cerro Grande, El Terrero; y, en la categoria Trayectoria Académi-
ca, al Dr. Francisco Antar Martinez Guzman.

De conformidad con las bases de la convocatoria, en su cldusula decimotercera, se es-
tablece el compromiso de las personas galardonadas de realizar una accién conjunta
con la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima durante el afio 2026. En
atencion a ello, durante dicho ejercicio se impulsaran las acciones que, de comun
acuerdo, se definan con las personas reconocidas. Cabe precisar que dichas acciones
no se encuentran predeterminadas en el Plan Anual 2026, debido a que, por su natura-
leza, su propuesta, definicidn y realizacién dependen de las decisiones y posibilidades
de participacién de las propias personas galardonadas en cada categoria.

Con ello, la Comisién busca que el Premio trascienda el acto protocolario de premia-
cion y se consolide como un mecanismo de continuidad institucional, mediante el de-
sarrollo de actividades colaborativas que permitan sumar esfuerzos, experiencias, co-
nocimientos y aprendizajes, fortaleciendo la promocién y defensa de los derechos hu-
manos en el estado.

7.3.ENCUENTRO REGIONAL ENTRE PARES

Para la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, fungir como sede y or-
ganizadora de una Asamblea Ordinaria de la Zona Oeste de la Federaciéon Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos (FMOPDH) constituye una tarea de alta
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relevancia institucional. La Zona Oeste comprende a los estados de Aguascalientes,
Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacéan, Nayarit y Zacatecas, y se distingue
por ser una de las regiones mas dinamicas del pais; en este sentido, una asamblea or-
dinaria representa una oportunidad estratégica para proyectar el trabajo local ante los
organismos homodlogos de otras entidades federativas y ante la Presidencia Nacional
de la FMOPDH.

Este evento constituye un espacio idéneo para que las y los ombudspersons de la re-
gién unifiquen criterios en torno a problematicas compartidas (como desaparicion for-
zada, seguridad publica y fortalecimiento normativo), al tiempo que permite conocer
modelos diferenciados de atencidn a personas usuarias, asi como experiencias relacio-
nadas con distintos sistemas de gestidn de quejas y programas de difusién, educacion
y promocion de los derechos humanos.

Finalmente, organizar y ser sede de una asamblea regional permite fortalecer las redes
de apoyo y coordinacion entre los organismos auténomos frente a desafios comunes,
particularmente en escenarios politicos y de inseguridad adversos, reforzando la
cooperacion interinstitucional y el trabajo conjunto.

7.4. CONSTRUCCION COLECTIVA DE AGENDA
LOCAL DE DERECHOS HUMANOS

Como parte de las acciones sustantivas de esta institucidn, durante el presente afio se
llevarad a cabo la realizacion de mesas de trabajo mediante un ejercicio conjunto con
colectivas, colectivos, organizaciones de la sociedad civil y personas defensoras de
derechos humanos, con la participacién de feministas, ambientalistas, de diversidad
sexual, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, asi como integrantes del
estudiantado e integrantes de movimientos sociales. Se invitara a participar de manera
amplia e incluyente, para asegurar que estén representadas distintas voces.

Estas mesas de trabajo se desarrollardn tendran como propdsito fortalecer la vincula-
cion institucional, asi como sumar sinergias y esfuerzos entre actores sociales y comu-
nitarios para impulsar acciones coordinadas de promocién, divulgacién, formacion,
acompafiamiento e incidencia en materia de derechos humanos y cultura de paz, prio-
rizando el trabajo en territorio, con enfoque comunitario. Asimismo, estos espacios
buscaran construir de manera conjunta una agenda de derechos humanos que oriente
las acciones institucionales durante los siguientes afios de la presente administracion,
a partir del didlogo plural, la participacion social y el compromiso corresponsable. A
través de este esfuerzo, se pretende alcanzar avances importantes en la promocién y
defensa de los derechos humanos, asi como en el fortalecimiento de la cultura de paz
en el Estado de Colima, impulsando la participacién social como eje estratégico del
quehacer institucional.
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> Organizacién

DISTINTIVO

Entornos Laborales
Seguros y Saludables

A
A451820910 - COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA

Matriz

ANICETO CASTELLANOS 410 A FRACC.
SAN PAB COLIMA COLIMA

Como reconocimiento por contar en su
centro de trabajo con autoevaluacion
aprobada de las cinco lineas del Programa
ELSSA y un Monitor ELSSA, capacitado a
traves de la plataforma CLIMSS vy afiliado

en su empresa.

Por una empresa segura,
cuide a su personal.

25/1/2025 25/11/2026

Fecha de emisién Fecha de vigencia

MELSS010689454 SDZ511250845295287

Folio CLIMSS Folio Distintivo ELSSA

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.




]

A:
A451820910
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE COLIMA

Como reconocimiento por mantener y
mejorar las condiciones de seguridad en
su(s) centro(s) de trabajo contribuyendo en la
generacion de una cultura preventiva con la
colaboracion, la conciencia y el esfuerzo de
cada una de las personas trabajadoras de su
empresa.

En esta empresa no se registraron ool 44
 élssa

accidentes de trabajo durante el ano 2024

i ENTORNOS LABORALES
por ,I'? que el Instrltum reconoce este logro il iy i
significativo a través del presente. —

jSigamos trabajando juntos para crear
entornos laborales seguros y saludables!

25/11/2025 CATO0000000000668

Fecha de emision Folio Distintivo

-

Mota:

La informacion de identes de trabajo considerada para la ocbtencion del presente distintive fue calculada con

del Registro Patronal registrada en el IMSS a t de la base de datos de Salud en &l Trabajo
y la Divisign de analisis v procesamiento de la informacion de prestaciones econémicas y salud en el trabajo. El
grasente Distintivo se otnr alos re?lstrns patronales Eua no tuvieron accidentes de trabajo sucedidos en el afio

024 v que hayan sido raglstradns en las bases de datos durante el periodo del 01 de enero de 2024 al 30 de junio de
2025, Este documento Unicamente tiene un caracter informativa ¥y No constituye un acto definitivo o genera derecho
alguno, per lo que no podra ser utilizade o tomado como referencia para realizar trdmites legales relacionados con el
Seguro de Riesgos de Trabajo al no tratarse de la Acreditacién del Sisterna de Administracion y Seguridad en el
Trabajo al gue se refiere el penultimeo parrafo del artic T2 dela eguro Social, por lo gue no restringe y
quq_-d.m a salvo las facultades de este Instituto, de las gque esta revestido como organismos fiscal autonomo,
conforme a la normatividad aplicable vigente ya que dnicamente se consideran para este reconocimiento los
accidentes de trabajo [tipo de riesgo 1],
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Directorio institucional 2025

Presidencia
Lic. José Manuel Vega Zuniga

Secretaria Ejecutiva
Mtra. Ma Carmen Garcia Garcia
Primera Visitaduria General

Lic. Pedro Alejandro Mejia Chavez
Segunda Visitaduria General

Licda. Alma Veronica Méndez Flores
Coordinacion Administrativa

C.P. Virginia Mendoza Guizar
Coordinacion de Comunicacion Social
Mtro. Eduardo Ceballos Gonzalez
f)rgano Interno de Control

Lic. Angel Genaro Campos Sierra

JEFATURAS

Proyectos, Consultorias y Recomendaciones
Mtra. Diana Cardenas Flores

Orientacion, Quejas y Gestion

Lic. Roberto Carlos Alvarez Macias
Capacitacion, Enseianza, Investigacion y
Divulgacion

Dr. Francisco Octavio Lopez Lopez

Archivo, Documentos y Biblioteca

C.P. Rocio Suarez L6pez
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Directorio institucional

UNIDADES

Género

Lic. Nayeli Osorio George

Transparencia y Proteccion de Datos Prsonales
Lic. Victor Anguiano Cortés

Estudios de Derechos Humanos

Mtro. José Manuel Quintana Delgado

Planeacion, Desarrollo Organizacional y Evaluacion
Estratégica

Licda. Karla Gabriela Torres Mena

Informatica

Ing. Luis Felipe Batista Macias

Capacitacion

Mtra. Fabiola Bejarano Hernandez

Auxiliares

Licda. Isabel Sandoval Aguayo

Lic. Marcelo Andreés Dolores

Licda. Mara Fernanda Heredia Miranda
P.D. Ingrid Odalis Manzo Ricardo

Lic. José Angel Rocha

Licda. Katya Concepcion Robledo Vaca
P.D. Luis Felipe Lizardo Liceo

P.D. Evelin Paola Rebolledo Figueroa
Mtra. Camila Sofia Ceballos Gomez

C. Mauricio Vega Carrasco

P.D. Rosa Isela Gutiérrez Sanchez

P.D. Yerania Lizeth Ortiz Figueroa

P.D. Alondra Viridiana Neri Maria
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“Lo importante, es que
entendamos que debemos
caminar hacia una justa
distribucion de los bienes de
este mundo.

Vale la pena darlo todo para
crear un mundo nuevo: esto
nos lo agradeceran las
generaciones futuras.”

Margarita Septién . .
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